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EDITAL N2 35/2019 - IFES/FACTO
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS
Circuito Audiovisual, Serra/ES

SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A ETAPA 2 DO PROJETO - OFICINAS DE ESPECIALIZACAO
(ROTEIRO, SOM, DIRECAO)

O Diretor Presidente da Fundacdao de Apoio ao Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (FACTO), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, por meio
deste Edital, o processo de selegao de pessoal que atuard na Equipe de Apoio a Pesquisa nas
acdes do Projeto de Extensdo “Circuito Audiovisual, Serra/ES”.

O Projeto de Extens3o Circuito Audiovisual, Serra/ES é realizado pelo IFES Campus Serra e em
parceria com a Secretaria do Audiovisual do Ministério da Cultura (Minc), por meio da assinatura
de Termo de Execuc¢do Descentralizada. O projeto objetiva: promover acbes de difusdo da
cultura e producdo audiovisual no municipio de Serra; ampliar a oferta de oportunidades de
profissionalizacdo na area audiovisual; formar multiplicadores e jovens para atuar no mundo do
audiovisual; capacitar professores da rede municipal de educag¢do de Serra para utilizacdo da
producdo audiovisual como recurso pedagdgico; produzir conhecimento sobre manifestacoes
artisticas locais; produzir obra cinematografica que contenha experiéncias e que promova a
cultura local; criar parcerias com instituicdes interessadas na promogao e produgao audiovisual;
realizar exposicdes e mostras de filmes sobre arte, cultura e histdria da Serra.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de candidato(a)s para o Projeto de Extensdo “Circuito Audiovisual,
Serra/ES” serd regida por este edital e serad executada pela equipe executora do Projeto, a qual
podera contar com o apoio de uma eventual comissdo de selecdo a ser constituida pela equipe
coordenadora do projeto, especificamente, para fins deste edital.

1.2. A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das
atividades, ficando a convocacdo do candidato classificado condicionada as necessidades
verificadas pela equipe coordenadora do projeto.

1.3. O(a)s candidato(a)s deverdo acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site da
Facto (www.facto.org.br/editais).

1.4. A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio de bolsistas com o IFES, a
FACTO ou com qualquer parceiro do projeto. A sele¢do gera vinculo de bolsista com a FACTO,
de natureza eventual com o contratante, sob a dependéncia deste e mediante pagamento de
bolsa de assessoria de polo de producdo, de assessoria de midias e de apoio em editoragdo
eletronica e midias.

1.5. A selecdo do(a)s bolsistas sera feita com base no artigo 42 B da Lei 8.958/1994 - Lei das
Fundacdes de Apoio, e na Resolucdo 44/2016 do Conselho Superior do Ifes, que trata da
concessao de bolsas.


http://www.facto.org.br/editais
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1.6. Os pré-requisitos e atribuicdes do(a)s candidato(a)s estdo discriminados neste edital, no

item 2.

1.7. A sele¢do realizada no ambito deste edital terd validade por seis (6) meses, sem

prorrogacgao.

2. OFICINEIROS PARA A ETAPA 2 — OFICINAS DE SENSIBILIZACAO

2.1. Descricdo das areas de atuacdo e atividades desempenhadas.

Bolsista Areas de atuagio e atividades no Projeto
Organizagao,
planejamento e Preparar aulas expositivas e participativas.
avaliagdo Registrar pontualidade e assiduidade dos participantes.
Didatica Produzir relatério final das atividades realizadas.
(8 horas)
1. Roteiro ficcional: a estrutura e as fung¢des do roteiro,
Conteudo ideia, tema, argumento, storyline, sinopse, escaleta,
programatico a ser beats, criagdo de personagens e didlogos, conflito,
ROTEIRO abordado na imagem e som. O papel do som (ou da auséncia do
oficina som) como elemento dramético.
(32 horas) 2. O roteiro como partitura das relagbes entre espaco,

tempo e ritmo na composicao do relato.

3. Roteiro de documentdrio: da pré-producdo a pos-
producao.

4. Roteiro e montagem.

5. Os usos da voz no texto audiovisual: oralidade e
coloquialidade.

6. Analise de roteiros de filmes.

7. Roteiros experimentais para pecas de curta-
metragem: elaboracdo e apresentacdao de projetos
pelos participantes.

Perfil profissional

Ter experiéncia como roteirista e professor/oficineiro
comprovada em Curriculo Lattes. Possuir habilidades para
manejar a elaboracao de roteiro em grupo. Ter conhecimento
de filmografia variada para apresentar aos participantes.

Organizagao,
planejamento e

Preparar aulas expositivas e participativas.

avaliagdo Registrar pontualidade e assiduidade dos participantes.
Didatica Produzir relatério final das atividades realizadas.
(5 horas)
1. Técnicas de captacdo do som: breve histdria e suas
Conteudo diferentes propriedades;

programatico a ser
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SOM

abordado na
oficina
(20 horas)

2. Relagbes entre som e imagem: sincronia, pods-
sincronia, som direto, elementos de estética na
composicdo sonora.

Propriedades narrativas e dramaticas do som.

4. Andlise do som em pecas audiovisuais narrativas e
ndao narrativas. As propostas estéticas de banda
sonora.

5. Aprecia¢do e analise de materiais produzidos durante
a oficina.

w

Perfil profissional

Ter experiéncia como técnico de som direto/editor de som e
oficineiro, comprovada em Curriculo Lattes. E desejavel
possuir formagdo em audiovisual, musica, técnico de som
e/ou operador de audio.

DIRECAO

Organizagao,
planejamento e

Preparar aulas expositivas e participativas.

avaliagdo Registrar pontualidade e assiduidade dos participantes.
Didatica Produzir relatério final das atividades realizadas.
(5 horas)
1. A dire¢do cinematografica: caracteristicas basicas,
Conteudo fungdes técnicas e artisticas. O encenador classico e

programatico a ser
abordado na
oficina

(20 horas)

contemporaneo.

2. A decupagem das situacGes dramaticas de um filme
de ficcdo. A transposicao de textos roteirizados para a
narrativa visual.

3. Adramaturgia das lentes.

4. Hierarquia do sistema de producgdo: relagdes entre
roteiro, direcao de arte, fotografia, producado e edicao
de um filme.

5. Fundamentos da linguagem cinematografica,
encenacdo e direcdo de atores, planejamento e
anadlise da decupagem.

6. Anadlise das escolhas estéticas de um diretor de
cinema.

7. Apreciacdo e analise de materiais produzidos durante
as oficinas.

Perfil profissional

Ter experiéncia como diretor(a) de filmes de ficgdo e
professor(a)/oficineiro(a), comprovada em Curriculo Lattes.
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2.2. Bolsistas, cargas hordrias (CH) e requisitos.

Bolsista | Vagas

CH

Requisitos

ROTEIRO 1

40

Graduacdo nas areas de Comunica¢do, Ciéncias Humanas ou
Linguistica, Letras e Artes, conforme area de concentragao do CNPQ:
6.09.00.00-8 Comunica¢do, 7.00.00.00-0 Ciéncias Humanas e
8.00.00.00-2 Linguistica, Letras e Artes.

SoM 1

25

Graduacdo nas areas de Comunicagdo, Ciéncias Humanas ou
Linguistica, Letras e Artes, conforme adrea de concentragao do CNPQ:
6.09.00.00-8 Comunica¢do, 7.00.00.00-0 Ciéncias Humanas e
8.00.00.00-2 Linguistica, Letras e Artes.

DIRECAO 1

25

Graduagdo nas areas de Comunica¢do, Ciéncias Humanas ou
Linguistica, Letras e Artes, conforme area de concentracdo do CNPQ:
6.09.00.00-8 Comunica¢do, 7.00.00.00-0 Ciéncias Humanas e
8.00.00.00-2 Linguistica, Letras e Artes.

2.3 DOS CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES DAS OFICINAS DE ESPECIALIZAGCAO

- ROTEIRO

DATA | DIA ACAO INiCIO | TERMINO | LOCAL

16/08 | 62 feira | Reunido/Planejamento com a equipe | 18:00h | 19:00h IFES-Serra
21/08 | 42 feira | Oficina de Roteiro 18:00h | 22:00h IFES-Serra
22/08 | 52 feira | Oficina de Roteiro 18:00h | 22:00h IFES-Serra
23/08 | 62 feira | Oficina de Roteiro 18:00h | 22:00h IFES-Serra
26/08 | 22 feira | Oficina de Roteiro 18:00h | 22:00h IFES-Serra
27/08 | 32 feira | Oficina de Roteiro 18:00h | 22:00h IFES-Serra
28/08 | 42 feira | Oficina de Roteiro 18:00h | 22:00h IFES-Serra
29/08 | 52 feira | Oficina de Roteiro 18:00h | 22:00h IFES-Serra
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30/08 | 62 feira | Oficina de Roteiro 18:00h | 22:00h IFES-Serra
-SOM
DATA | DIA AGAO INICIO | TERMINO | LOCAL
26/08 | 22 feira | Reunido/Planejamento com a equipe | 15:00h | 16:00h IFES-Serra
02/09 | 22 feira | Oficina de Som 18:00h | 22:00h IFES-Serra
03/09 | 32 feira | Oficina de Som 18:00h | 22:00h IFES-Serra
04/09 | 42 feira | Oficina de Som 18:00h | 22:00h IFES-Serra
05/09 | 52 feira | Oficina de Som 18:00h | 22:00h IFES-Serra
06/09 | 62 feira | Oficina de Som 18:00h | 22:00h IFES-Serra
- DIRECAO
DATA | DIA AGAO INICIO | TERMINO | LOCAL
02/09 | 22 feira | Reunido/Planejamento com a equipe | 15:00h | 16:00h IFES-Serra
09/09 | 22 feira | Oficina de Direcdo 18:00h | 22:00h IFES-Serra
10/09 | 32 feira | Oficina de Direcdo 18:00h | 22:00h IFES-Serra
11/09 | 42 feira | Oficina de Diregdo 18:00h | 22:00h IFES-Serra
12/09 | 52 feira | Oficina de Direcdo 18:00h | 22:00h IFES-Serra
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13/09 | 62 feira | Oficina de Direcdo 18:00h | 22:00h IFES-Serra

3. ATRIBUICOES
3.1. Fazer acompanhamento pedagdgico

3.2. Realizar atividades de planejamento e de sala de aula/oficina com a carga horaria de 40
horas (Roteiro) e de 25 horas (Som, Diregao) conforme especificado no item 2.1

4. DA INSCRICAO
4.1. Para efetivar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

4.1.1. Acessar o endereco eletrénico http://www.facto.org.br/ (clicar no banner do processo
seletivo 35/2019), no qual o(a) candidato(a) terd acesso ao Edital completo.

4.1.2. Preencher, integral e corretamente, o formuldrio de inscricdo que esta disponivel no link
(é necessario fazer login com uma conta Google):
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdSOe3I5X C1ZJdi73Pz1zmn gfY5yula5gn)-
x5J3pAdyg7g/viewform

4.1.3. Anexar ao formulario de inscrigao os seguintes documentos:

4.1.3.1. Curriculo Lattes atualizado e com a comprova¢do documental (cdpia digitalizada dos
diplomas, certificados, etc.) das informag¢des pontuadas de acordo com o Anexo |;

4.1.3.2. RG e CPF;
4.2. Para efetivagdo da inscrigdo é obrigatério o envio da documentagdo exigida no item 4.1.3.

4.3 O candidato poderd se candidatar a mais de uma vaga, devendo indicar no formulario de
inscricdao a qual(quais) vaga(s) deseja se candidatar.

5. DA VAGA E REMUNERAGAO

Os perfis e valores das bolsas sdo apresentados na tabela a seguir:

Bolsista | Tipo da Bolsa | Valor total da Bolsa, em RS
ROTEIRO | Pesquisador 4.000,00

SOM Pesquisador 2.500,00

DIRECAO | Pesquisador 2.500,00



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSOe3I5X_C1ZJdi73Pz1zmn_qfY5yuIa5qnJ-x5J3pAdyg7g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSOe3I5X_C1ZJdi73Pz1zmn_qfY5yuIa5qnJ-x5J3pAdyg7g/viewform
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6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo sera constituido de duas etapas: a) analise do Curriculo Lattes do(a)s
candidato(a)s; b) entrevista, conforme o item 9. CRONOGRAMA DA SELECAO

6.2. A andlise do Curriculo Lattes terd carater classificatério e eliminatério e serdo computados
apenas os titulos constantes do Anexo | deste Edital, mediante comprovacdao documental, que
caracteriza a andlise de titulos e demais producgdes.

6.3 Ndo serdo contabilizados para fins de pontuacdo os titulos que comp&em o pré-requisito
minimo descrito no item 2.2.

6.4 Os(as) candidato(a)s selecionado(a)s na etapa de andlise de curriculos serdo convocados
para uma entrevista individual, que tera carater classificatério.

6.4.1. A entrevista é realizada por uma equipe qualificada formada por especialista da area de
cinema e audiovisual, um pedagogo e um coordenador do projeto Circuito Audiovisual.

6.4.1.1 O canditato tera 15 minutos para explicar plano de aula preparado de acordo com a vaga
a que se candidatou, que sera arguido e avaliado pela banca.

6.4.1.2 O candidato que se candidatar a mais de um perfil de vaga serd avaliado em uma
entrevista diferente para cada perfil a que se candidatou.

6.4.2. A equipe responsavel por este processo seletivo reserva-se ao direito de convocar o
numero maximo de 3 candidato(a)s por perfil de bolsista para entrevista, considerando como
critério de desempate a maior nota obtida na etapa de analise de curriculos ou, persistindo o
empate, o(a) candidato(a) de maior idade.

6.4.3. A data da Entrevista Individual serd divulgada na pagina da FACTO conforme cronograma
disponivel no Item 9.

6.4.4. Fica estabelecida a dura¢do de 15 a 25 minutos para cada entrevista.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. O(a)s candidato(a)s serdo classificados em ordem decrescente a partir da média aritmética
dos pontos obtidos na analise de curriculo (100 pontos) - sendo 30 pontos da formacdo
académica, 40 pontos da experiéncia profissional e 30 pontos na entrevista (100 pontos).

7.1.1 A classificagdo dos candidatos sera por perfil de vaga, sendo possivel que o candidato que
se candidatou a mais de uma vaga seja classificado em mais de um perfil.

7.2. Em caso de empate, serdao considerados os seguintes critérios para desempate:

7.2.1. Maior pontuacdo considerando o total do item descrito na tabela do Anexo | em
Experiéncia Profissional;

7.2.2. Se perdurar o empate no critério 7.2.1, considerar-se-a o(a) candidato(a) com maior
formacgao académica;
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7.2.3 Se perdurar o empate no critério 7.2.3, considerar-se-a o(a) candidato(a) de maior idade;

7.3. O(a)s candidato(a)s que ndo cumprirem essa etapa de selecdo serdo automaticamente
eliminados do processo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso as decisbes da prova de titulos e entrevista, desde que devidamente
fundamentado, devendo-se para isso utilizar formulario préprio (ANEXO IlI). Este formulario
devidamente preenchido deverd ser enviado ao e-mail sec.sr@ifes.edu.br no prazo estabelecido
por este edital.

8.2. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no item 8.1 ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido no item 9 serdo liminarmente indeferidos.

9. CRONOGRAMA DA SELECAO

Os resultados das etapas intermediarias e finais serdo divulgados conforme cronograma do
Quadro 1. O Resultado Parcial (Analise de Documentagdo), a Convocagdo para entrevista e
resultado de recursos serdo publicados no site da Facto (www.facto.org.br/editais).

Quadro 1 — Cronograma

Etapas Datas
Inscricdes 01 a 07/08/2019
Resultado Parcial (Andlise da Documentagao) 07/08/2019
Convocacdo para entrevista 07/08/2019
Envio de recursos relativos a andlise de documentacdo 08/08/2019
Resultado da anélise dos recursos 09/08/2019
Entrevistas 12/08/2019
Resultado Final 13/08/2019
Envio de recursos relativos a entrevista 14/08/2019
Resultado Final apds analise de recursos da entrevista 15/08/2019

10. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados da final, conforme cronograma do item 9, serdo divulgados no enderego
eletronico http://facto.org.br/editais/



mailto:sec.sr@ifes.edu.br
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo
irrestrita das normas estabelecidas neste Edital.

11.2. Ainexatiddo das declaragGes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminard o(a) candidato(a), anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscri¢ao.

11.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento de informacdes e a
atualizacdo de seus enderecos residencial e eletrénico, durante o processo de selegdo. A
coordenacdo do projeto ou equipes de apoio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
que o(a) candidato(a) possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

11.4. A aprovacdo do(a) candidato(a) na selegcdo ndo implicara obrigatoriedade ao inicio de sua
atuacdo, cabendo a Coordenacgao do Projeto o direito de convocar o(a)s candidato(a)s de acordo
com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

11.5. O(a)s candidato(a)s aprovados que ndo forem selecionados ficardo no cadastro de reserva
e poderdo ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a Coordenacao do Projeto julgue
necessario.

11.6. O ndo pronunciamento do(a)s candidato(a)s convocados no prazo estabelecido para esse
fim autorizard a Coordenacgdo do Projeto a exclui-os do processo de selegdo e a convocar o(a)s
candidato(a)s seguintes.

11.7. Ainda que classificado, o(a) candidato(a) que se pronunciar impedido de assumir a vaga a
que concorreu no momento de sua convocag¢do pela Coordenagdo do Projeto serd
automaticamente encaminhado para o final da listagem de classificagao.

11.8. A interpretacdo deste Edital, a condugdo do processo seletivo e os casos omissos serao
resolvidos em conjunto, pelo coordenador do projeto, por representante indicado pela Diretoria
Cientifica da Facto e por um representante indicado pela Equipe Gestora do Campus Serra do
IFES.

Vitéria-ES, em 25 de julho de 2019.
KLINGER CECCON CAPRIOLI

Diretor Presidente
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ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO

1 — Formacéao Académica

Discriminacéo Pontuacéo Limite de
Pontos
P6s-Graduacéo stricto sensu (Doutorado) 13 13
P6s-Graduacéo stricto sensu (Mestrado) 8 8
Pés-Graduacéo lato sensu (Especializacao) 3 3
Graduacéao na area de atuacgéo (Graduagfes que pertencam a 3 6
grande area do CNPQ: 8.03.00.00-6 Artes)
TOTAL GERAL 30
2- Experiéncia e atualizacéo profissional
Discriminacéo Pontuacéo Limite de
Pontos
Experiéncia Profissional no magistério (por ano) 3 18
Participacdo em obra com Cadastro de Publicacdo Brasileira da 3 9
Ancine
Curso de aperfeicoamento/extensdo na area de Cinema (2 pontos 1 3
por 20h) (Gltimos 3 anos)
Publicacdo de artigos em periddicos especializados na area de 2 10
Cinema (3 pontos por publicacdo) (Gltimos 5 anos)
TOTAL GERAL 40
3 — Entrevista
Discriminacéo Limite de
Pontos
Quanto ao Conhecimento Especifico: 15 pontos
1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto. (1,5 para
2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema. cada item)

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e informacdes atualizadas sobre o
tema proposto.

4. Usou adequadamente os termos técnicos do contelido apresentado.

5. A abordagem do contetdo esteve num nivel de aprofundamento adequado ao
Ccurso.

6.0 tema foi abordado de maneira légica, apresentando os contetidos de forma a
facilitar o entendimento do mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicagBes praticas ou teéricas, demonstrando a
funcéo do tema abordado na area de estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos teéricos relacionados ao tema.
9. Indicou referéncias bibliograficas importantes para estimular a leitura/estudo
sobre o tema proposto.

10. Foi capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o tema
abordado.
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Quanto ao Planejamento Pedagdgico:

1. O plano de aula é viavel e apresenta os requisitos necessarios para o bom
desenvolvimento da aula.

2. No plano de aula os objetivos da aula s&o claros e coerentes com o
conteudo/tema proposto.

3. A metodologia proposta é capaz de promover o interesse do aluno pela aula.

4. Os recursos propostos sdo capazes de estimular a atengéo do aluno/banca
durante a aula.
5. A avaliacdo da aprendizagem proposta € compativel com a aula realizada.

15 pontos (3
para cada
item)

TOTAL GERAL

30
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo de Selegéo Interna Simplificada de Pessoal para atuagéo na Equipe
do projeto Circuito Audiovisual, Serra/ES:
Venho requerer a V. S? recurso contra:

( ) prova de titulos da Selecdo Interna Simplificada de Pessoal, conforme
especificado abaixo:

FUNCAO

NOME DO CANDIDATO

N° DE DOC. DE IDENTIDADE

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

SERRA, ES, de de 201

Assinatura



