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EDITAL N° XX, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE PESQUISADORES PARA
ATUACAO NA ASSESSORIA DO PROJETO “SABER SABER VIVER”

O Instituto Federal de Ronddnia (IFRO), em parceria com a Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA)
do Ministério da Saude, por meio do Termo de Execucdo Descentralizada n° 08, de 27 de dezembro
de 2017 (TED 08/2017), estdo executando o projeto: “Saber Viver”, com o objetivo de desenvolver
pesquisas de campo voltadas para a identificagdo das realidades regionais, capacitagéo de pessoas e
assessoria técnica para a elaboragdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB) de 19
municipios do estado de Rondonia.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O projeto consiste no desenvolvimento de pesquisa acerca das realidades regionais sobre
saneamento basico com posterior transferéncia de informagdo e tecnologias que possibilitem a
construcdo dos PMSBs dos municipios participantes do projeto. Tais aces se dardo de forma
articulada entre gestores municipais, profissionais das secretarias municipais, lideres da sociedade
civil e membros das comunidades rurais e tradicionais, em consonancia com o que preconiza a Lei n°
11.445, de 5 de janeiro de 2007 e o Decreto de Regulamentacdo n°® 7.217, de 21 de junho de 2010.
Tendo a metodologia participativa como balizador, o projeto objetiva municiar 0s municipios no
processo de elaboracdo do seu Plano de Saneamento Basico e, dessa forma, orientar o planejamento
municipal para a promocao da universalizagdo dos servicos, a inclusdo social e a sustentabilidade das
acoes.

1.2 O projeto sera desenvolvido em 18 municipios do Estado de Rondonia: Alta Floresta, Alto Alegre
dos Parecis, Cabixi, Castanheiras, Costa Marques, Colorado do Oeste, Chupinguaia, Guajara Mirim,
Ministro Andreazza, Novo Horizonte do Oeste, Parecis, Primavera de Rondonia, Pimenteiras do Oeste,
Pimenta Bueno, Séo Felipe, Teixeiropolis, Urupa, Vale do Paraiso. Envolvendo a &rea urbana, rural,
ribeirinha, quilombola e assentamentos.

1.3 O presente edital destina-se a selecdo de profissionais para atuar como bolsistas, a fim de compor
as equipes de pesquisadores para levantamento de dados socioeconémicos e sobre saneamento, nos 18
municipios e suas respectivas comunidades descritos no item 1.2.

2 DO QUADRO DE VAGAS PARA SELECAO
Os pesquisadores selecionados irdo realizar suas atividades de pesquisa em Porto Velho, podendo

acontecer deslocamentos para os municipios listados abaixo, organizados em nucleos, sendo que novos
municipios podem ser inseridos aos nucleos, conforme seja necessario:

NUCLEO MUNICIPIOS
Coordenacéo Geral Porto Velho
Guaporé-Mamoré Guajara-Mirim e Costa Marques
Machado Castanheiras, Ministro Andreazza, Ouro Preto
do Oeste, Teixeiropolis, Urupa e Vale Do
Paraiso.
Massaco Alta Floresta, Alto Alegre Dos Parecis, Novo
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Horizonte Do Oeste, Parecis, Primavera de
Rondonia e Séo Felipe.

Colorado Cabixi, Colorado do Oeste, Chupinguaia,

Pimenta Bueno e Pimenteiras do Oeste.

2.1 Vagas e requisitos minimos para selegédo

O perfil dos pesquisadores, 0 nimero de vagas, o periodo de vigéncia do contrato, a carga horaria e
0s requisitos minimos para a ocupacéo das vagas estdo descritos no Quadro a seguir:

o Carga
: g horaria
FEAL 6o Vagas a semanal Requisitos minimos
Pesquisador(a) g (meses) 9
*
(horas)**
a) Estar  devidamente
. matriculado em Curso de
s | | w0 | g | Temdege G
Pablica) CR*** meses Publica do IFRO.
b) Residir em Porto Velho.
a) Estar  devidamente
Pesquisador matriculado em Curso de
Iniciar?te (Técnico 2 (duas) 10 20 Técnico em Administracéo
i~ ~ vagas + CR meses do IFRO.
em Administracao)
b) Residir em Porto Velho.
a) Estar  devidamente
Pesquisador matriculado em Curso de
Inician(l:']e (Analise e 10 Tecnologia em Analise e
N CR 20 Desenvolvimento de
Desenvolvimento de meses Sistemas do IERO
Sistemas) '
b) Residir em Porto Velho.
a) Estar  devidamente
matriculado em Curso de
Pesquisador Técnico em
&g . 2 (duas) 10 Informatica/Técnico em
Iniciante (Técnico 20 .
em Programacso) vagas + CR meses Informatlc,a _ para
Internet/Técnico em
Manutencdo e Suporte em
Informéatica do IFRO.




2\

SA

\.-

PROJETO

Construindo Planos Municipais
de Saneamento Basico -PMSBs

[
@ INSTITUTO FEDERAL

Rondénia

b) Residir em Porto Velho.

Pesquisador
Iniciante
(Engenharia)

3 (trés) vagas 10
+CR meses

20

a) Estar  devidamente
matriculado em Curso de
Engenharia Civil do IFRO.

b) Residir em Porto Velho.

Pesquisador (a)
Profissional
Auxiliar
(Engenharia)

10
meses

CR

40

a) Profissional de nivel
superior em Engenharia,
prefrencialmente com
formacéo nas areas:
Engenharia Ambiental e
Sanitéria; Engenharia
Ambiental, Engenharia
Sanitaria; Engenharia Civil;
Tecn6logo em Saneamento
Ambiental.

b) Experiéncia profissional
com atuacdo efetiva em
atividades de extensdo e
pesquisa com comunidades,
processos  coletivos  e/ou
cooperativos, tendo
conhecimento adequado a
atividade a ser desenvolvida.

c) Disponibilidade para
viagens e permanéncia nos
municipios  participantes,
bem como dedicar-se em
tempo adequado as
necessidades do projeto,
conforme definido no plano
de trabalho.

d) Desejavel que seja
motorista com  Carteira
Nacional de Habilitagéo,
tendo como  requisito
minimo a CNH categoria
“B”.

e) Possuir equipamento de
suporte: Smartphone/tablet e
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notebook.

Pesquisador (a)
Profissional
Auxiliar
(Engenharia
Sanitéria)

1 (uma) vaga
+CR

MeSes

20

a) Profissional de nivel
superior em Engenharia,
prefrencialmente com
formacéo nas areas:
Engenharia Ambiental e
Sanitéria; Engenharia
Ambiental, Engenharia
Sanitaria; Engenharia Civil;
Tecndlogo em Saneamento
Ambiental ou Formacdo em
qualquer area com mestrado
ou doutorado em area
comum ou correlata a
atividade a ser realizada.

b) Experiéncia profissional
com atuagdo comprovada no
planejamento e execucdo de
solucbes  técnicas  para
saneamento basico.

c) Disponibilidade para
viagens e permanéncia nos
municipios  participantes,
bem como dedicar-se em
tempo adequado as
necessidades do projeto,
conforme definido no plano
de trabalho.

d) Desejavel que seja
motorista com  Carteira
Nacional de Habilitagéo,
tendo como requisito
minimo a CNH categoria
“B”.

e) Possuir equipamento de
suporte: Smartphone/tablet e
notebook.

Pesquisador (a)
Profissional
Auxiliar (Estudos

01 (uma)
vaga + CR

10
meses

40

a) Possuir graduacdo em
qualquer area de formacéo
de curso superior
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devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC,
preferencialmente nas areas
de Ciéncias Sociais,
Ciéncias Sociais Aplicadas e
Ciéncias Humanas, Gestéo
Ambienta e Ciéncias
Bioldgicas.

b) Experiéncia profissional
com atuacdo efetiva em
atividades de extenséo e
pesquisa com comunidades,
processos coletivos e/ou
cooperativos, tendo
conhecimento adequado a
atividade a ser desenvolvida.

c) Disponibilidade para
viagens e permanéncia nos
municipios  participantes,
bem como dedicar-se em
tempo adequado as
necessidades do projeto,
conforme definido no plano
de trabalho.

d) Desejavel que seja
motorista com  Carteira
Nacional de Habilitagéo,
tendo como requisito
minimo a CNH categoria
“B”.

e) Possuir equipamento de
suporte: Smartphone/tablet e
notebook.

Pesquisador (a)
Profissional
Auxiliar (Geologia)

1 (uma) vaga
+CR

meses

20

a) Profissional de nivel
superior em Geologia ou
Formagdo em qualquer &rea
com mestrado ou doutorado
em area comum ou correlata
a atividade a ser realizada.

b) Experiéncia profissional
com atuacdo efetiva em
atividades de extensdo e
pesquisa com comunidades,
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processos  coletivos  e/ou
cooperativos, tendo
conhecimento adequado a
atividade a ser desenvolvida.

c) Disponibilidade para
viagens e permanéncia nos
municipios  participantes,
bem como dedicar-se em
tempo adequado as
necessidades do projeto,
conforme definido no plano
de trabalho.

d) Desejavel que seja
motorista com  Carteira
Nacional de Habilitagéo,
tendo como  requisito
minimo a CNH categoria
“B”.

e) Possuir equipamento de
suporte: Smartphone/tablet e
notebook.

Pesquisador (a)
Profissional
Auxiliar
(Cartografia)

1 (uma) vaga
+CR

MeSses

20

a) Profissional de nivel
superior Geografia,
Engenharia de Agrimensura
ou Formagdo em qualquer
area com mestrado ou
doutorada em area comum
ou correlata a atividade a ser
realizada.

b) Experiéncia profissional
com atuacdo comprovada no
planejamento e execucéo de
atividades de cartografia,
mapas, georreferenciamento
e SIG.

c) Disponibilidade para
viagens e permanéncia nos
municipios  participantes,
bem como dedicar-se em
tempo adequado as
necessidades do projeto,
conforme definido no plano
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d) Desejavel que seja
motorista com  Carteira
Nacional de Habilitagéo,
tendo como requisito
minimo a CNH categoria
“B”.

e) Possuir equipamento de
suporte: Smartphone/tablet e
notebook.

Pesquisador (a)
Técnico Auxiliar
(Assessor de
Comunicagéao)

1 (uma) vaga
+CR

10
meses

40

a) Possuir graduacdo em
qualquer area de formacéo
de curso superior
devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC e
exeperiéncia na area de
comunicagéo.

b) Experiéncia profissional
com atuagdo comprovada em
comunicagéo e assessoria de
imprensa.

c) Disponibilidade para
viagens e permanéncia nos
municipios  participantes,
bem como dedicar-se em
tempo adequado as
necessidades do projeto,
conforme definido no plano
de trabalho.

d) Desejavel que seja
motorista com  Carteira
Nacional de Habilitagéo,
tendo como requisito
minimo a CNH categoria
“B”.

e) Possuir equipamento de
suporte: Smartphone/tablet e
notebook.

(*) Podera ocorrer prorrogacao do prazo estabelecido, dependendo da necessidade do Projeto.
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(**) As horas trabalhadas estardo vinculadas a atividades a serem realizadas, podendo ocorrer
atividades nos finais de semana, conforme estabelecido em plano de trabalho.

(***) CR: Cadastro Reserva.

2.1.1 IMPORTANTE: o contrato de bolsista ndo inclui direitos previdenciarios e trabalhistas,
ndo assegura estabilidade na atividade ou qualquer vinculo com o IFRO ou a FUNASA.

2.1.2 Asatividades comuns e especificas para cada pesquisador estdo detalhadas no Anexo | deste
Edital.

3 DO CRONOGRAMA

3.1 O Processo Seletivo seguira 0 seguinte cronograma:

Etapa/Selecdo Data

Publicacgéo do edital 27 de fevereio de 2020

27 de fevereiro de 2020 a 2 de marco

Periodo de inscrigéo de 2020

Resultado da Homologagéo das Inscri¢Oes e da

Anélise curricular 3 de marco de 2020

Recurso a Homologagédo e da analise curricular 4 de margo de 2020

Resultado final da homologagdo e da analise

X N . 5 de marco de 2020
curricular e convocagao para entrevistas

Entrevista 6 e 9 de marco de 2020
Resultado da entrevista 11 de margo de 2020
Prazo para recurso 12 de margo de 2020
Publicacgéo do resultado final do edital 13 de margo de 2020

4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO DE SELECAO

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 21 de fevereiro de 2020 a 2 de marco de 2020,
EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico com encaminhamento dos documentos (digitalizados),
solicitados no item 4.4 para o endereco eletronico: selecao.pmsb.ro@gmail.com, até as 23h e 59min
(horério de Brasilia). A correspondéncia eletrénica deve ser encaminhada com o titulo da vaga
pretendia (exemplo: Técnico Auxilar (ENGENHARIA/EST SOCIAIS/ASS DE IMPRENSA) -
NOME DO CANDIDATO).

4.2 Nao serdo consideradas as inscri¢fes feitas em locais e horéarios diferentes aos estipulados
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neste Edital.

4.3 O candidato, ao apresentar a documentacao requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacdes prestadas, sendo de sua inteira responsabilidade a resolucdo e qualidade dos
arquivos digitalizados.

4.4 Documentacdo exigida para homologacdo das inscricbes (os originais deverdo ser
apresentados quando da efetivacdo dos selecionados):

a) copia da Carteira de Identidade ou CNH dentro do prazo de validade;

b) cépia do CPF (se ndo tiver na identidade);

C) formulario de inscricdo devidamente preenchido, conforme modelo do ANEXO II.

d) copia do Certificado de Conclusdo do Curso Superior.

e) Ficha de avaliacdo de titulos (ANEXO 1V) juntamente com copias simples dos
documentos comprobatorios da Analise Curricular, conforme pontuado no item 5.2;

f) Declaracdo de que ndo recebe qualquer modalidade de bolsa (do CNPq, da CAPES ou

de outra Agéncia de fomento) em formulario préprio, segundo modelo do ANEXO I11.

4.5 Somente estardo aptos a participar do processo seletivo 0s inscritos que apresentarem a
documentacdo completa no momento da inscricao.

4.6 A inscricdo implica 0 conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

4.7 Para efeito deste Edital, ndo havera cobranca de taxa de inscrigéo.

4.8 O candidato € o unico responsavel pelas informacGes prestadas na inscricdo deste Processo
Seletivo, dispondo, a comissdo de selecdo, o direito de excluir do processo aquele que nao preencher
o formulério de inscrigdo de forma correta e completa e ndo apresentar os documentos exigidos no
item 4.4.

4.9 Na&o serédo consideradas declaracdes de candidatos assinadas por si mesmos para comprovagao
de suas préprias formacdes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser apresentada declaracéo do
estabelecimento regular onde houve a atuacdo (instituicdo de ensino, 6rgdo publico, empresa etc.),
devidamente assinada e datada, preferencialmente em papel com timbre da empresa/instituicdo
declarante.

4.10 Nao sera computado como experiéncia profissional tempo de estagio ou de monitoria.

4.11 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional, extemporanea ou com
documentacdo incompleta, via procuracdo, correspondéncia postal ou via fax- simile.

4.12 A comissdao de selecdo ndo se responsabilizard por erros, falhas de comunica¢do ou
problemas de entrega da documentacéo, de forma que a Comissdo ndo podera avaliar o candidato,
e este serd eliminado do Processo Seletivo.

4.13 Seré eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) Né&o apresentar a documentagdo exigida no item 4.4;

b) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

C) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

d) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,

e) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
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Processo Seletivo;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;
9) ndo comprovar, no ato da convocacao, a documentacao correspondente aos documentos

pessoais ou prova de titulos.
5. ETAPAS DA SELECAO

5.1 O processo seletivo ocorrerd por meio de duas etapas, a saber:

51.1Etapa 1: a andlise de documentos e curriculos, enviados por e-mail
(selecao.pmsh.ro@gmail.com). Essa etapa é homologatoria das inscricdes e classificatoria dos
candidatos. A analise documental sera eliminatéria, conforme item 4.1. A analise de curriculos é
classificatdria, conforme critérios de qualificacdo e pontuacdo estabelecidos no item 5.2 e
pontuados pelo candidato no ANEXO V.

5.1.2 Etapa 2: Entrevista (classificatoria e eliminatoria), a ser realizada nos Campi do IFRO ou
na FUNASA, em Velho-RO, em sala e horario a serem divulgados, conforme critérios de
qualificacdo e pontuacdo estabelecidos no item 5.3.

5.1.3 CRITERIOS QUE SERAO USADOS NA SELECAO E PESO RELATIVO

ETAPA QUESITO PESO MAXIMO
12 etapa Analise Documental e Curricular 40 pontos

2% etapa Entrevista 60 pontos
Total 100 pontos

Nota de corte da selecdo sera de 60 pontos, somados os pontos obtidos pelo candidato na
analise curricular e na entrevista.

5.2 Da avaliacgdo do curriculo

5.2.1 Para os perfis de Pesquisador(a) Profissional Auxiliar e Técnico Auxiliar:

EXPERIENCIA/QUALIFICACAO PONTUACAO POR ANO

Especializacdo em areas correlatas com a que esta 1 ponto
pleiteando a vaga.

Mestrado em areas correlatas com a que esta 2 pontos
pleiteando a vaga.

Doutorado em &reas correlatas com a que esta 4 pontos
pleiteando a vaga.
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Curso de pequena duracdo (minimo 40 horas) nas areas
correlatas com a que esta pleiteando a vaga e ou
saneamento basico.

1 ponto por curso (maximo de
2 pontos)

Ter experiéncia profissional na area de formacéo
exigida para o perfil de pesquisador(a) e ou relagdes
com comunidades.

2 pontos por semestre de trabalho
(maximo de 16 pontos)

Ter experiéncia profissional com pesquisas e coleta de
dados.

2 pontos por semestre de trabalho
(maximo de 6 pontos)

Ter participado de outros projetos de: pesquisa,
extensdo ou construcdo de prototipos ou modelos
dedicados ao Saneamento Basico, elaboragédo do
PMSB.

(Ou em projetos nos quais exerceu funcdo em &reas
correlatas com a que esta

pleiteando a vaga)

Com duragdo minima de 40 horas.

3 pontos por projeto (maximo
de 9 pontos)

Total

40 pontos

5.2.2 Para o perfil de Pesquisador(a) Iniciante:

EXPERIENCIA/QUALIFICACAO

PONTUACAO POR ANO

Curso de pequena duragdo (minimo 40 horas) na area
de formacao ou saneamento basico.

1 ponto por curso (méximo de
10 pontos)

Ter experiéncia profissional na area de formacéo
exigida para o perfil de pesquisador(a) e ou relagdes
com comunidades.

2 pontos por semestre de trabalho
(maximo de 10 pontos)

Ter experiéncia profissional com pesquisas e coleta de
dados.

2 pontos por semestre de trabalho
(maximo de 10 pontos)

Ter participado de outros projetos de: pesquisa,
extensdo ou construcdo de prototipos ou modelos
dedicados ao Saneamento Basico, elaboracéo do
PMSB.

(Ou em projetos nos quais exerceu funcdo em areas
correlatas com a que esta

2 pontos por projeto (maximo
de 10 pontos)
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pleiteando a vaga)

Com duragdo minima de 40 horas.

Total

40 pontos

5.2.3 Os titulos ndo sdo cumulativos e serdo pontuados em apenas um dos critérios de

experiéncia/qualificacéo.

5.2.4 Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area em que concorre.
b) maior idade;
C) maior titulacdo;

5.3 Dos critérios da Entrevista

CRITERIOS PONTUAGAO POR CRITERIO

Viséo e conhecimento sobre a politica de
construcdo e implantacdo do PMSB. 10 pontos
Acessivel em http://saberviver.ifro.edu.br
Flexibilidade e disponibilidade de tempo no

. - 5 pontos
desenvolvimento das atividades.
Capacidade de articulagcdo no desenvolvimento
de atividades junto a sociedade civil 5 pontos
organizada e o Estado.
Dominio Técnico 15 pontos
Coeréncia das respostas 5 pontos
Capacidade e habilidade de organizacéo e 5 pontos
planejamento.
Iniciativa e habilidades na resolucéo de 5 pontos
problemas
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Vivéncia de trabalho em equipe 10 pontos
Total 60 pontos

5.4 A classificacdo final dos candidatos sera realizada pela soma das etapas de analise curricular
e entrevista, em ordem decrescente, sendo aprovado o quantitativo de candidatos conforme o nimero
de vagas disponibilizadas no item 2.1. Havendo desisténcia, ou nova demanda, os classificados
poderdo ser chamados na sequéncia de sua posi¢do, obedecendo unico e execlusivamente & ordem de
classificacdo para a funcdo na qual concorrem.

5.5  Concerne somente aos avaliados o direito de acesso a sua pontuacdo referente ao processo
seletivo.

6 DOS RESULTADOS

6.1 A lista dos candidatos aprovados sera divulgada no site da FACTO (http://facto.org.br) e no
site do Projeto Saber Viver (http://saberviver.ifro.edu.br), obedecendo ao cronograma apresentado
no item 3.1.

6.2 Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado, por meio de formulario no ANEXO
V, conforme cronograma apresentado no item 3.1.

6.3 Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd preencher o formulario de recurso no
ANEXO V, com a devida argumentacdo, comprovacéo e assinatura, e encaminhar o documento
completo, com o formulério e os anexos, se for o caso, para o0 e-mail selecao.pmsb.ro@gmail.com.
6.4 N&o serdo aceitos recursos entregues via procuracao, correspondéncia postal, fax- smile ou
outro meio diverso ao estabelecido no item 6.3.

6.5 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso;

6.6 Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

6.7 A comissdo de selecdo ndo se responsabilizara por erros, falhas de entrega da documentagéo
relativa ao recurso, de forma que a Comissdo nao podera avaliar o recurso do candidato, e este sera
eliminado do Processo Seletivo.

7 DO VINCULO PROFISSIONAL

7.1 O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo
empregaticio com o IFRO ou com a FUNASA, e os valores recebidos ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salario, a remuneracdo ou aos proventos recebidos.

7.2 A contratacdo podera ser suspensa ou cancelada, sem énus para o Projeto Saber Viver, nas
seguintes hipoteses:

a) houver substituicdo do profissional ou cancelamento de sua participacdo no Projeto;
b) forem verificadas irregularidades, condutas antiéticas ou praticasque
configurem crime ou contraven¢do penal no exercicio da atribuicao;

C) forem constatadas incorrecdes nas informacdes coletadas;

d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo Projeto ou acimulo indevido de
beneficios;

e) for constatado o ndo cumprimento dos prazos exigidos no desenvolvimento da

prestacdo do servigo ou ndo entrega do servico final por qualquer motivo, no prazo exigido.
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8 DA VIGENCIA, DO CANCELAMENTO E DOS VALORES DAS BOLSAS

8.1  Vigéncia da bolsa, de acordo com o perfil profissional, esta descrita no item 2.1 desse edital e
podera haver prorrogacéo do prazo mensalmente, dependendo da necessidade do Projeto Saber Viver.
8.2 O cancelamento da bolsa concedida podera ser solicitado a qualquer momento, por solicitacdo
do bolsista, pelo supervisor ou pela coordenacdo do projeto, caso haja descumprimento do previsto na
proposta de execucgéo do projeto, falta de recursos e/ou falta de repasse de recursos pela FUNASA ou
ainda se ocorrer qualquer evento informado no item 7.2.

8.3  Os valores das bolsas, de acordo com o perfil profissional, estdo descritos no quadro 02.

Quadro 02: Valores das bolsas.

Descricdo do pesquisador Valor mensal da bolsa (R$)
Pesquisador Iniciante — Graduagdes 567,20
Pesquisador Iniciante — Cursos Técnicos 367,20
Profissional Auxiliar (Engenharia) 5.516,00
Profissional Auxiliar (Engenharia Sanitaria) 3.167,50
Profissional Auxiliar (Estudos Sociais) 5.516,00
Profissional Auxiliar (Geologia) 3.167,50
Profissional Auxiliar (Cartografia) 3.167,50

Técnico Auxiliar (Assessor de Comunicagao) 2.772,00

8.4 A convocagdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificacao.
8.5 A recusa ou auséncia de manifestacdo do candidato, apos a convocacao, implicara a imediata
chamada do proximo classificado.

8.6 A homologacdo e a convocacdo nao geram obrigatoriedade da contratacdo, a qual esta
condicionada a disponibilizagdo financeira, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade
do Processo Seletivo.

8.7 A remuneracdo pelos servicos efetuados se dard ap0s a realizacéo e aprovacao dos servicos e
produtos, em conformidade com as atribuicdes e atividades descritas no ANEXO |, que serdo
avaliadas pela Coordenacgéo do Projeto Saber Viver.

8.8  Paraefeitos de implantacdo do pagamento do projeto, o candidato habilitado devera entregar na
Coordenagéo do Projeto Saber Viver os seguintes documentos:

a) termo de compromisso (Anexo I11);

b) copia e original da Carteira de Identidade e/ou CNH dentro do prazo de validade;
C) copia e original do CPF;

d) copia e original do certificado de conclusdo ou Diploma de Curso Superior na area
para o qual pleiteou a vaga (se for o caso);

e) copia e original de comprovante de endereco (do més corrente ou anterior);

f) copia de documento que conste os dados bancarios (banco, numero da agéncia e conta
corrente);

9) Copia do documento de registro no SUS (Cartdo do SUS);

h) Comprovante de tipagem sanguinea.

)] Copia e original dos titulos apresentados no ato da Inscrigéo.

9 DISPOSICOES FINAIS
9.1 O transporte e as diarias das viagens aos municipios e as comunidades serdo custeados pelo
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Projeto Saber Viver.

9.2  Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de candidato selecionado e convocado, e ndo
tendo candidatos classificados para preenchimento da vaga temporéaria existente, ficard a cargo da
IFRO, juntamente com a Coordenagdo Geral do Projeto Saber Viver, o preenchimento da referida
vaga.

9.3  Todo o material coletado e/ou produzido e/ou acessado no &mbito do projeto Saber Viver pelos
componentes das equipes de campo séo do projeto e ndo poderao ser utilizados para outros fins;

94 Todos os(as) pesquisadores(as) que atuardo no projeto Saber Viver estardo submetidos as
diretrizes e orientacdes do Sistema de Etica em Pesquisa discriminados na Plataforma Brasil
(https://cep.prpi.ufg.br/) devendo cumprir com os requisitos basicos apresentados na Res. CNS n°.
466/12 e/ou Resolugdo CNS n°. 510.

Porto Velho, 27 de fevereiro de 2020.

i

Ronilson de Oliveira
Coordenador Geral do Projeto Saber Viver
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Descricdo do
pesquisador

Atribuicdes gerais

Pesquisador
Iniciante (Gestéo
Publica)

Realizar atividades administrativas em consonancia com as necessidades
do projeto;

Apoiar as Coordenagdoes, Supervisdes, Gerencia, Analistas e demais
membros do projeto em suas necessidades no tocante a apoio
administrativo;

Participar dos cursos e outros processos de capacitacdo oferecidos pelo
projeto;

Desenvolver atividades de planejamento, controle, suporte, e demais
atividade inerentes aos aspectos de gestdo do projeto;

Auxiliar no Planejamento financeiro, empenho e solicitacdo de pagamento
dos gastos do projeto;

Apoiar o Contator no controle e nas despesas realizadas e 0s recursos
disponiveis;

Colaborar com o desenvolvimento/ formatacdo de software de apoio a
gestdo no que tange aos aspectos financeiros;

Colaborar na elaboracdo do plano financeiro para o projeto destacando o
cronograma de desembolso em consonancia com o cronograma do projeto;
Fazer relatérios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto.

Pesquisador
Iniciante (Técnico
em Administragao)

Realizar atividades administrativas voltadas para o desenvolvimento do
projeto, orientados por profissional envolvido com a atividade.

Fazer relatérios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto.

e Oferecer suporte ao desenvolvimento e formatacdo de softwares;
) o Desenvolver ferramentas de TI a serem utilizadas no projeto;
_Pesquisador e Fazer analise de equipamento e software quando solicitado;
Iniciante (Analise e e Identificar possibilidades de atuac&o na comunicacao do projeto;
Desenvolvimento e Oferecer suporte as demais equipes envolvidas no projeto, no tocante a
de Sistemas) software e hardware;
e Fazer relatorios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto
Pesquisador * Realizar atividades de programagao voltadas para o desenvolvimento do
Iniciante (Técnico projeto, orlgqtados por_proflssmnal t_anvolwdo com a atividade.
em Programagao) o Fazer relatorlos_ das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto.
o  Oferecer suporte ao desenvolvimento das atividades de engenharia;
Pesquisador o Desenvolver relatorios técnicos; N
Iniciante e Fazer analise dos dados coletados quando solicitado;
(Engenharia) o Identificar possibilidades d_e atua_(;éo na comgnicagéo do_projeto;
e Oferecer suporte as demais equipes envolvidas no projeto, no tocante a

parte da engenharia;




SA

(£

SABER -
VRVER WE® INSTITUTO FEDERAL

BB Rondénia
Construindo Planos Municipais
de Saneamento Basico -PMSBs

Fazer relatérios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto.

Profissional Auxiliar
(Engenharia)

Responder as demandas de engenharia do projeto;

Realizar levantamento de dados primarios e secundarios sobre saneamento,
salde e realidade econémico-social;

Realizar levantamento de dados primarios e secundarios sobre as condi¢des
de uso e capacidade das instalagdes de captacao e distribuicdo de agua nos
municipios, mensurar as capacidades de captacdo de &guas pluviais,
identificar os espagos servidos por redes de fornecimento de &gua e esgoto,
identificar planos de zoneamento urbano e rural de cada Municipio, etc.
Transmitir os dados coletados a coordenacédo do projeto;

Apropriar-se da legislagdo e dos instrumentos legais que definem as
politicas nacional, estadual e regional de saneamento basico.

Promover reunifes técnicas com 0os membros dos Comités, reunides e
conferéncias com as comunidades locais.

Realizar reunifes setoriais com a populacdo dos municipios atendidos pelo
projeto;

Realizar coleta de amostras para estudo em laboratério;

Realizar registro fotografico das acles realizadas e dos ambientes
encontrados;

Realizar pesquisa sobre a tematica do projeto;

Participar das mobilizagdes nos Municipios;

Promover capacitacdo dos comités municipais;

Desenvolver relatorios de dados e atividades realizadas;

Dirigir veiculos do Projeto;

Realizar outras atividades ligadas ao projeto.

Fazer relatérios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto.

Pesquisador (a)
Profissional
Auxiliar
(Engenharia
Sanitaria)

Emitir pareceres acerca dos temas de sua area;

Desenvolver estudos complementares aos realizados em campo;

Elaborar estudos de diagndstico e progndstico das realidades pesquisadas;
Desenvolver ferramentas que possibilitem o acompanhamento das
realizadas estudadas;

Responder tecnicamente pelos pareceres, diagnosticos e prognosticos
emitidos pelas suas areas;

Fazer relatérios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto;

Profissional Auxiliar
(Estudos Sociais)

Responder as demandas de gestéo social do projeto;

Averiguar as politicas publicas de gestéo social correlatas ao Saneamento
bésico, implementadas no &mbito dos municipios do TR.

Apropriar-se da legislagdo e dos instrumentos legais que definem as
politicas nacional, estadual e regional de saneamento basico.

Avrticular-se com os demais membros da Equipe do Projeto para a
elaboracdo e implementacdo do seu plano de trabalho especifico;
Avrticular-se com o Comité Executivo com vistas a participacdo e gestdo
social do PMSB;

Assegurar a paridade entre sociedade civil e poder publico na composi¢do
do Comité Executivo e do Comité de coordenagdo do PMSB.
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Realizar o levantamento e sistematizagdo de dados referentes ao
saneamento basico dos municipios do TR, em articulagdo com os demais
membros da equipe.

Promover reunides técnicas com os membros dos Comités, reunides e
conferéncias com as comunidades locais.

Fomentar e organizar a participagdo da populacdo na construgdo, no
desenvolvimento e na implantagdo do PMSB,;

Fazer relatérios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto;

Realizar reunides setoriais com a populac¢do dos municipios atendidos pelo
projeto;

Fazer relatorios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto;

Dirigir veiculo do Projeto;

Realizar outras atividades ligadas ao projeto.

e  Emitir pareceres acerca dos temas de sua area;
o Desenvolver estudos complementares aos realizados em campo;
Pesquisador (a) e Elaborar estudos de diagndstico e progndstico das realidades pesquisadas;
Profissional e Desenvolver ferramentas que possibilitem o acompanhamento das
Auxiliar realizadas estudadas;
(Geologia) o Res_p_onder tecnlcamente pelos pareceres, diagndsticos e progndsticos
emitidos pelas suas areas;
e Fazer relatorios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto;
e  Emitir pareceres acerca dos temas de sua area;
o Desenvolver estudos complementares aos realizados em campo;
Pesquisador (a) o Elaborar estudos de diagnostico e progndstico das realidades pesquisadas;
Profissional e Desenvolver ferramentas que possibilitem o acompanhamento das
Auxiliar realizadas estudadas;
(Cartografia) e Responder tecnicamente pelos pareceres, diagnosticos e prognosticos

emitidos pelas suas areas;
Fazer relatérios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto;

Técnico Auxiliar
(Assessor de
Comunicagao)

Acrticular com os meios de comunicacgdo e sociedade em geral as acdes do
projeto;

Responder as demandas de comunicacéo do projeto;

Promover reunides técnicas com 0os membros dos Comités, reunides e
conferéncias com as comunidades locais.

Articular-se com o0 Comité Executivo e 0os demais membros da equipe do
Projeto para a elaboracgéo e implementagéo do plano de comunicacao;
Estabelecer vinculos com organizacdes sociais e de comunicacao,
propiciando maior evidéncia para o projeto e o0s participantes;

Mobilizar e estimular a participacdo da populagdo na construgdo, no
desenvolvimento e na implantacdo do PMSB;

Fomentar e organizar a participacdo da populacdo na construgdo, no
desenvolvimento e na implantacdo do PMSB;

Fazer relatorios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto;
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Realizar reunides setoriais com a popula¢do dos 18 municipios atendidos
pelo projeto;

Distribuir material gréfico de divulgacdo do PMSB;

Colaborar na producéo de noticias das atividades em desenvolvimento para
divulgacdo em veiculos de comunicacdo;

Promover o deslocamento da equipe de trabalho, dirigindo o veiculo do
projeto;

Estabelecer vinculos com organizagbes sociais e de comunicacao,
propiciando maior evidéncia para o projeto e os participantes;

Fazer relatorios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto.

Dirigir veiculo do Projeto;

Realizar outras atividades ligadas ao projeto.

Fazer relatorios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto.

Oferecer suporte ao desenvolvimento das atividades de engenharia;
Desenvolver relatorios técnicos;

Possuir dominio quanto aos 4 eixos do Saneamento basico.

Fazer analise dos dados coletados quando solicitado;

Identificar possibilidades de atuacdo na comunicacgéo do projeto;

Oferecer suporte & escrita dos produtos as demais equipes envolvidas no
projeto;

Fazer relatorios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto.

ANEXO I

Projeto Saber Viver - FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME:

SEXO: [ 1M [ 1F Estado Civil:

RG.: Orgao Expedidor:
_ Data de

P Nascimento: / /

Naturalidade: Estado:

Titulo De Eleitor Cert. D_e

Reservista

Endereco

Municipio: UF:

Tel. Residencial Tel. Celular

FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduagao:

Instituicdo de Formacéo:
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Ano de Ingresso:
Ano de Conclusao:
DAS VAGAS

Vaga a qual esté se candidatando:

() Pl —Gestédo Publica

( ) Pl = Técnico em Administracéo

( ) PI - Analise e Desenvolvimento de Sistemas
( ) Pl —Técnico em Programacao

() Pl - Engenharia

() Prof|SS|onaI Auxiliar (Engenharia)

( ) Profissional Auxiliar (Engenharia Sanitaria)
( ) Profissional Auxiliar (Estudos Sociais)

( ) Profissional Auxiliar (Cartografia)

( ) Profissional Auxiliar (Geologia)

( ) Técnico Auxiliar (Assesor de Comunicacao)

*todos 0s campos sdo de preenchimento obrigatorio.

Porto Velho, de de 2020.

Assinatura do candidato:

ANEXO 111

TERMO DE COMPROMISSO DO PROFISSIONAL

Eu, , portador
do CPF , RG , candidato(a) a bolsa de

( ) Pl — Gestédo Publica ( ) Profissional Auxiliar (Engenharia Sanitaria)
( ) P1—Técnico em Administracdo ( ) Profissional Auxiliar (Estudos Sociais)

( ) PI = Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ( ) Profissional Auxiliar (Cartografia)

( ) P1—Técnico em Programacéo () Profissional Auxiliar (Geologia)

( ) PI = Engenharia ( ) Técnico Auxiliar (Assesor de Comunicacao)
() Proflssmnal Auxiliar (Engenharia)

DECLARO néo receber bolsa ou auxilio de custo de outro programa CAPES, CNPq ou outra agéncia
de fomento nacional ou de organismo nacional ou internacional;

1. DECLARO ter disponibilidade para deslocamento para outros municipios que fazem parte do
Projeto (fora do municipio de residéncia), e neste permanecer por até sete dias;

2. DECLARO ainda, estar ciente de que, caso selecionado (a) para recebimento da bolsa, a infracdo
a qualquer dos itens deste Termo de Compromisso implica o cancelamento dos beneficios. Infracdo a
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declaragéo de ser beneficiario de outra bolsa/auxilio de custo de outro programa acarreta a obrigacao
de restituir a Instituicdo toda a importancia recebida indevidamente em valores reajustados, conforme
legislacdo vigente.

3. DECLARO ter interesse em fazer parte do Projeto Saber Viver e desenvolver as atividades a ele
pertinentes, conforme plano de trabalho e outros documentos do projeto.

Porto Velho, de de 2020

Assinatura do candidato:

ANEXO IV -A

FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS
DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

RG: CPF:

Funcéo:

( ) Profissional Auxiliar (Engenharia)

() Profissional Auxiliar (Engenharia Sanitaria)

( ) Profissional Auxiliar (Estudos Sociais)

() Profissional Auxiliar (Cartografia)

() Profissional Auxiliar (Geologia)

( ) Técnico Auxiliar (Assesor de Comunicagao)
PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

Pontuacéo Pontuacéo
Ite Descricao Pontos Maximo Pretendida Aferida
m (Preenchim (Preenchimen
ento pelo to pela Banca)
candidato)

Especializacéo em &reas correlatas 1 1
1 com a que esta pleiteando a vaga.

Mestrado em areas correlatas com a 2 2
2 gue esté pleiteando a vaga.

Doutorado em &reas correlatas com 4 4
3 a que esta
pleiteando a vaga.
Curso de pequena durag¢do (minimo 1 2
4 40 horas) nas &reas correlatas com a
que esta pleiteando a vaga e ou
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saneamento basico.

Ter experiéncia profissional na area
de formacdo exigida para o perfil de
pesquisador(a) e ou relacBes com
comunidades.

16

Ter experiéncia profissional com
pesquisas e coleta de dados.

Ter participado de outros projetos
de: pesquisa, extensdo ou
construcdo de prototipos ou
modelos dedicados ao Saneamento
Basico, elaboracdo do PMSB.

(Ou em projetos nos quais exerceu
funcdo em areas correlatas com a
que esta

pleiteando a vaga)

Com duragdo minima de 40 horas.

TOTAL DE PONTOS:

Ass. do Candidato

ANEXO IV-B
FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

RG: CPF:
Funcéo:
( ) Pl — Gestéo Publica
( ) Pl = Técnico em Administracéo
() PI - Analise e Desenvolvimento de Sistemas
() PI—Técnico em Programacgéo
() Pl - Engenharia
*P| — Pesquisador Iniciante
PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS
Pontuacéo Pontuacéo
Ite Descricao Pontos Maéaximo Pretendida Aferida
m (Preenchim (Preenchimen
ento pelo to pela Banca)
candidato)
Curso de pequena durag¢do (minimo 1 10
1 40 horas) na area de formag&o ou
saneamento basico.
Ter experiéncia profissional na area 2 10
2 de formagéo exigida para o perfil de
pesquisador(a) e ou relacBes com
comunidades.
Ter experiéncia profissional com 2 10
3 pesquisas e coleta de dados.
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Ter participado de outros projetos 2 10

4 de: pesquisa, extensdo ou
construgdo de prototipos ou
modelos dedicados ao Saneamento
Basico, elaboragdo do PMSB.

(Ou em projetos nos quais exerceu
funcdo em areas correlatas com a
que esta pleiteando a vaga)

Com duracdo minima de 40 horas.

TOTAL DE PONTOS:

Ass. do Candidato

ANEXO V FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

RG:

CPF:

Funcéo:

() PI — Gestéo Publica

() PI —Técnico em Administracdo

() PI = Analise e Desenvolvimento de Sistemas
( ) Pl —Técnico em Programacao

() Pl - Engenharia

() Profissional Auxiliar (Engenharia)

() Profissional Auxiliar (Engenharia Sanitaria)
() Profissional Auxiliar (Estudos Sociais)

() Profissional Auxiliar (Cartografia)

() Profissional Auxiliar (Geologia)

() Técnico Auxiliar (Assesor de Comunicagdo)

Justificativa do recurso:

Porto Velho, de

de 2020.

Assinatura do candidato
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