ANEXO II – CRITÉRIOS DE SELEÇÃO EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
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1 - Formação Acadêmica (nível superior completo)
	Descrição
	Pontuação
	Limite de Pontos

	Pós-Graduação stricto sensu (Doutorado)
	12
	12

	Pós-Graduação stricto sensu (Mestrado)
	6
	12

	Pós-Graduação lato sensu (Especialização)
	4
	8

	Graduação na área de atuação (requisito do cargo)
	4
	4

	Graduação em outra área que não seja a mesma de requisito do cargo
	4
	8

	TOTAL GERAL
	44



2 - Experiência e atualização profissional
	Descrição
	Pontuação
	Limite de Pontos

	
Experiência Profissional na área de atuação (por ano)
	
6
	
36

	Curso de aperfeiçoamento/extensão na área de informática (2 pontos por 20h) 
	
2
	
20

	TOTAL GERAL
	56





	






