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EDITAL N2 27/2021 - IFES/FACTO PROCESSO SELETIVO DE

CONTRATACAO/BOLSISTAS

Programa de Desenvolvimento Institucional através da Melhoria de Qualidade
das Unidades Educativas de Producéo do Ifes Campus Itapina

O Diretor Presidente da Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia
(FACTO), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, por meio deste Edital, o processo de
selecdo de pessoal que atuara em Equipe de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo nas acoes
do Programa de Desenvolvimento Institucional através da Melhoria de Qualidade das Unidades
Educativas de Producdo do Ifes campus Itapina.

O programa tem os seguintes objetivos:

e Reconhecimento do Ifes campus ltapina como referéncia regional na aplicacdo de
tecnologias,

e Apoio ao desenvolvimento institucional, por meio da viabilizacdo da manutencao e
melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem e produtivo no campus
Itapina,

e Apoio a extensdo do campus por meio de difusdo de conhecimento a produtores e
demais interessados em producdo agropecudria.

e Apoio a pesquisa do campus por meio de melhorias em produtos e derivados da
agricultura e pecuaria, bem como do desenvolvimento de tecnologias de produgao
agropecuaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecao de candidatos para a equipe de apoio ao programa sera regida por este
edital e serd executada pela equipe de Coordenag¢do do Programa, a qual poderd contar com o
apoio de uma eventual comissdo de selecdo a ser constituida pelo Ifes - Campus Itapina,
especificamente, para fins deste edital.

1.2. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das
atividades, ficando a convocac¢ao do candidato classificado e sua manutengdao como bolsista
condicionada as necessidades da coordenacdo do programa e a disponibilidade de recursos.

1.3. Os candidatos deverdao acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site da Facto
(www.facto.org.br/edital-2021).
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1.4. A selecdo em questdo nao gera qualquer vinculo empregaticio de bolsistas com o IFES, a
FACTO ou com qualquer parceiro do programa. A sele¢ao gera vinculo de bolsista com a FACTO,
de natureza eventual com o contratante, sob a dependéncia deste e mediante pagamento de
bolsa de pesquisa e extensdo a estudantes do Ifes e/ou Institutos Federais parceiros, a servidores
do Ifes e a colaboradores externos.

1.5. A selecdo dos bolsistas serd feita com base no artigo 42 B da Lei 8.958/1994 - Lei das
Fundagcbes de Apoio, e na Resolucdo 44/2016 do Conselho Superior do Ifes, que trata da
concessao de bolsas.

1.6. Os pré-requisitos e atribuicdes dos candidatos estdo discriminados neste edital, no item 2.

1.7. A participacdo de servidor técnico administrativo do Ifes como candidato no presente
edital ndo implicara reducdo da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas
em seu campus de origem, salvo se autorizada pela chefia imediata. Em qualquer dos casos, o
candidato devera apresentar o termo de compromisso e a declaracdo de anuéncia assinada pela
chefia imediata, conforme o Anexo Il e Anexo IV, respectivamente.

1.8. Aselecdo e classificacdo realizada no ambito deste edital tera validade por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, se assim a Coordenacdo do Programa desejar.

1.9. O periodo de vigéncia das bolsas sera de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, se a Coordenag¢do do Programa desejar, ou interrompido em caso de:

a) limitacdo de recursos disponiveis;

b) o ndo cumprimento das atividades do programa por parte do bolsista;

c) a pedido do Coordenador do Programa;

d) a pedido do préprio bolsista.

2. EQUIPE DE APOIO AO PROGRAMA

2.1. Descricdo das areas de atuacdo e atividades desempenhadas. Quadro 1.

Areas de atuagdo Atividades no Programa

Gestdo e aplicacdo de técnicas, procedimentos|
relacionados a produgdo de suinocultura com
énfase em reproducdo, sistemas de produgao
de carne, conforto e bem-estar animal,
Produg¢ao em Suinocultura alimentagdo, prevencdo e controle sanitario,
inseminacdo artificial, castracoes,
acompanhamentos pré e pdés parto, manejo
sanitdrio e acompanhamento de pesquisas
relacionadas a suinos nas unidades.
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2.2. Cargos, vagas, carga hordaria e requisitos.

CH
Cargos Vagas | semanal Requisitos
. Curso Médio ef/ou técnico em drea
Gerente da Producao em 1 20  [agricola, com experiéncia comprovada em
Suinocultura Produgdo de Suinocultura.

3. ATRIBUICOES COMUNS:

3.1. Participar de reunies periédicas com o coordenador do programa para alinhamento e
acompanhamento das a¢oes.

3.2. Gerar relatdrios periddicos conforme solicitacdo do programa.

3.3. Executar as tarefas diarias repassadas pela Coordenacdo do Programa.
4. DA INSCRICAO

4.1. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:

4.1.1. Acessar o endereco eletrénico www.facto.org.br/edital-2021 (clicar no link do Edital), no
qual o candidato tera acesso ao Edital completo.

4.1.2. Preencher, integral e corretamente os ANEXOS de la V.

4.1.3. Apresentar os seguintes documentos que devem compor o envelope a ser entregue no
Ifes - Campus Itapina setor DIAPL (Diretoria de Administra¢do e Planejamento);

4.1.3.1. Comprovacao documental das informacdes pontuadas no Anexo ll;
4.1.3.2. Cdpias simples do RG e CPF;

4.1.3.3. Modelo de remetente para o envelope (Anexo ) devidamente preenchido. Esse
formulario devera ser colado na parte destinada ao remetente do envelope.

4.2. Para efetivagdo da inscricdo, sdo obrigatérios o envio de toda a documentagdo exigida no
item 4 “DA INSCRICAQ”. O envelope deverd estar lacrado, contendo o Anexo | na parte externa
do envelope para identificacdo, e ser entregue OBRIGATORIAMENTE nas datas dos periodos de
inscricdo, conforme item ”9. CRONOGRAMA DA SELECAO.”

4.3. A entrega da documentacgdo sera no IFES Campus ltapina, na Diretoria de Administracdo e
Planejamento - DIAPL, localizado na Rodovia Br-259, km70 — Colatina/ES, no horério de 8:30h as
11:30h — 13:30h as 16:00h. Os documentos deverdo ser entregues em maos no endereco acima
citado ou pelo email brunobarbieri@ifesedu.br .

4.4, 0 candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo pleiteado no mesmo edital, sendo

desconsiderada sua inscri¢cao caso haja duas inscri¢gdes iguais em cargos distindos.
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5. DAS VAGAS E REMUNERAGAO

Os perfis e valores das bolsas sdo apresentados na tabela a seguir:

Tabela de Remuneragao Mensal

Valor Mensal,

Cargos Tipo do cargo em RS

Tipo da contratacao

Gerente da Produgao em

Suinocultura Operacional 400,00 Bolsa

*De acordo com o perfil produtivo descrito no plano de trabalho do programa.

6. DA SELECAO
6.1. O processo seletivo sera constituido de duas etapas:
6.1.1. Analise do Curriculo dos candidatos;

6.1.2. Entrevista com os 3 (trés) primeiros colocados para cada perfil de bolsa, pré- qualificados
na etapa. As entrevistas deverao ser realizadas de forma presencial no Ifes - campus Itapina, em
data e hordrio informados conforme item 9. CRONOGRAMA DE SELECAO e encaminhados
oficialmente via e-mail ou telefone do candidado informado no ANEXO |I.

6.2. Periodos da andlise de curriculos encontram-se no item 9. CRONOGRAMA DA SELECAO

6.3. A andlise do Curriculo tera carater classificatorio e eliminatdrio e serdo computados apenas
os titulos constantes no Anexo Il deste Edital, mediante comprovacdo documental, que

caracteriza prova de titulos.
6.4. A entrevista tera carater classificatorio e eliminatério.

6.5. Apenas serdo entrevistados os candidatos que atenderem plenamente aos requisitos
descritos no item 2.2.

6.6. O resultado final se dara pela média aritmética entre as pontuag¢des obtidas na analise de
curriculos e na entrevista.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética entre as notas obtidas na analise de curriculos e na entrevista.

7.2. Em caso de empate, serd considerado como critério de desempate a maior pontuagao na
entrevista.
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7.3. Os candidatos que ndo cumprirem qualquer uma das etapas de selecdo serdao
automaticamente eliminados do processo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd recurso as decisdes da prova de titulos, desde que devidamente fundamentado,
devendo-se para isso utilizar formulario préprio (ANEXO V). Este formulario

devidamente preenchido devera ser entregue na DIAPL do Campus Itapina no horario de 8:30h
as 11:30h — 13:30h as 16:00h ou encaminhado para o email brunobarbieri@ifesedu.br.

8.2. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no item 8.1 ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido no item 9 serdo liminarmente indeferidos.

9. CRONOGRAMA DA SELEGAO

Os resultados das etapas intermediarias e finais serdo divulgados conforme cronograma do
Quadro 1. O Resultado Parcial (Documentacdo) e a Convocagdo para entrevista serdo
disponibilizadas no site da Facto (www.facto.org.br/edital-2021)

Quadro 1 — Cronograma —

Etapas Data

Abertura e publicagdo do Edital 14/07/2021
Entrega da documentagdo 19/07/2021
Resultado Parcial — Analise da 20/07/2021
Documentagao

Envio de recursos relativos a andlise de 21/07/2021
documentacao

Resultado dos recursos e Convocagdo 22/07/2021
para a entrevista

Periodo de realizacdo das entrevistas 23/07/2021
Resultado Final 26/07/2021

10. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados das etapas intermediarias e final, conforme cronograma do item 9, serdo
divulgados no endereco eletrdnico (www.facto.org.br/edital-2021)

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo
irrestrita das normas estabelecidas neste Edital.

11.2. Aiinexatidao das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
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processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscrigao.

11.3. E deinteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizacdo
de seus enderecos residencial e eletronico, durante o processo de sele¢do. A coordenacdo do
programa ou equipes de apoio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes.

11.4. A aprovacgdo do candidato na sele¢cdo ndo implicard obrigatoriedade ao inicio de sua
atuacdo, cabendo a Coordenagdo do Programa o direito de convocar os candidatos de acordo
com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

11.5. Os candidatos aprovados que ndo forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e
poderdo ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a Coordenag¢do do Programa
julgue necessario.

11.6. O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim
autorizard a Coordenacdo do Programa a exclui-los do processo de selecdo e a convocar os
candidatos seguintes.

11.7. Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que
concorreu no momento de sua convocacdo pela Coordenagdo do Programa, serd
automaticamente encaminhando para o final da listagem de classificacao.

11.8. A interpretacdo deste Edital, a conducdo do processo seletivo e os casos omissos serdao
resolvidos em conjunto, pelo coordenador do programa, por representante indicado pela
Diretoria Cientifica da Facto e por um representante indicado pela DIAPL — Campus Itapina.

11.9. Em atendimento as disposicdes da Lei n® 13.709/2018, os dados pessoais coletados,
decorrentes da participagdao neste edital permanecerdao salvos na base de dados interna da
FACTO, com codpia fisica na sede da fundacdo, enquanto durar a relagdo contratual, e serdo
utilizados exclusivamente para os fins definidos no respectivo contrato, mediante autorizagdo
de seus titulares, langada no respectivo instrumento a ser firmado.

Vitdria/ES, 13 de julho de 2021.

KLINGER CECCON CAPRIOLI

Diretor Presidente
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ANEXO | — MODELO DE REMETENTE

Nome:

Endereco:

TEL.: EMAIL

Cidade: UF Cep:

CARGO DO EDITAL
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ANEXO Il — CRITERIOS DE SELECAO

1- Experiéncia e atualizag&o profissional

Discriminacéo Pontuacéo Limite de Pontos
Experiéncia Profissional na area de atuacgao (por ano) 5 25
Curso de aperfeicoamento/extenséo na area de atuacdo . o5
(5 pontos a cada 40h) (dltimos 3 anos)
TOTAL GERAL 50
2 — Avaliacao de entrevista
Discriminacao Pontuacéo Limite de Pontos
Conhecimento tedrico na area de atuagdo 1 35
Conhecimento técnico/pratico na area de atuacgao 1 35
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal 1 30
TOTAL GERAL 100
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

(Preenchimento obrigatério somente para servidor do Ifes)
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, portador(a)
do CPF n° , SIAPE n°

residente a

, candidato(a) regularmente
inscrito(a) para a SELE(;AO INTERNA SIMPLIFICADA DE PESSOAL PARA
ATUAR NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, do Programa de Desenvolvimento

Institucional através da Melhoria de Qualidade das Unidades Educativas de

Producdo do Ifes campus Itapina assumo o compromisso de, uma vez

selecionado(a) para a funcdo de , hao

comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto ao Ifes Campus

em razdo da minha atuacdo junto ao Programa de

Desenvolvimento Institucional através da Melhoria de Qualidade das Unidades
Educativas de Produc¢éo do Ifes campus Itapina .

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima
resultara em minha exclusdo do Programa de Desenvolvimento Institucional
através da Melhoria de Qualidade das Unidades Educativas de Producao do Ifes
campus ltapina e na inabilitacdo nos proximos processos desse programa.
(ES), de de 202__

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE ANUENCIA

(Preenchimento obrigatério somente para servidor do Ifes)

DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA
VINCULADO
Considerando o disposto na Resolugcdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de

2012, autorizo o servidor , ocupante
do cargo de , com carga horéaria
semanal de (h/a)(h), neste Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus , caso aprovado

no processo de selecdo para atuar nas fungbes determinadas no Programa de
Desenvolvimento Institucional através da Melhoria de Qualidade das Unidades
Educativas de Producdo do Ifes campus Itapina. Declaro ainda que o
desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara a carga horaria

regular de atuagcdo do mesmo neste Campus.

(ES), de de 202_

Chefe Imediato
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ANEXO V — FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo de Selecdo Interna Simplificada de Pessoal para atuacio na Equipe
Multidisciplinar do Programa de Desenvolvimento Institucional através da
Melhoria de Qualidade das Unidades Educativas de Producéo do Ifes campus
Itapina, Venho requerer a V. S? recurso sobre:

FUNCAO

NOME DO CANDIDATO

N° DE DOC. DE IDENTIDADE

FUDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

Vitéria, ES, de de 202

Assinatura
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