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EDITAL N2 12/2022

PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS PARA APOIO A COORDENAGAO DE CURSOS E UAB

Execucdo Financeira do Apoio a Coordenagdo de Cursos e Nucleo UAB Cefor/Ifes — EFAN VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE CELETISTA PARA OS CURSOS A DISTANCIA AO
AMBITO DO PROGRAMA UAB

O Diretor Presidente da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia
(FACTO), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, por meio deste Edital, o processo de sele¢io
de pessoal que atuara em Equipe de Apoio a Pesquisa e a Extensdo nas a¢Oes do projeto “Execu¢ao
Financeira do Apoio a Coordenac3o de Cursos e Nucleo Cefor/Ifes — EFAN VI”.

O projeto Execugdo Financeira do Apoio a Coordenagido de Cursos e Nucleo Cefor/Ifes — EFAN VI é
realizado em parceria com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e
tem como objetivo apoiar os cursos do programa da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de candidatos para a equipe de apoio ao projeto sera regida por este edital e
serd executada pela equipe de Coordenagdo do Projeto, a qual poderd contar com o apoio de uma
eventual comissdo de selecdo a ser constituida pelo Ifes - Cefor, campus Cachoeiro de Itapemirim e
campus Piima e campus Vitéria, especificamente, para fins deste edital.

1.2. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das atividades,
ficando a convocacdo do candidato classificado condicionada as necessidades da coordenacdo do
projeto.

1.3. Os candidatos deverdao acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site da Facto
(www.facto.org.br/edital-2022/).

1.4. A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio de celetista com o Ifes. A sele¢do
em questao gera vinculo empregaticio de celetista com a Facto.

1.5. Os pré-requisitos e atribuicdes dos candidatos estdo discriminados neste edital, no item 2.

1.6. A participacdo de servidor técnico administrativo do Ifes como candidato no presente edital ndo
implicara reducdo da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em seu campus
de origem, salvo se autorizada pela chefia imediata. Em qualquer dos casos, o candidato devera
apresentar o termo de compromisso e a declaracdo de anuéncia assinada pela chefia imediata,
conforme o Anexo Il e Anexo IV, respectivamente.

1.7. A selecdo realizada no ambito deste edital tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos de acordo com decisdo da Coordenadoria UAB/Cefor.
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2. EQUIPE DE APOIO AO PROJETO

2.1 Descrigdo das areas de atuacdo e atividades desempenhadas, QUADRO |, abaixo:

QUADRO |
CODIGO DA ;
INSCRICAO CELETISTA PERFIL DESEJADO LOCAL DE ATUACAO
LP
Apoio aos Ifes Campus Vitéria.
0011 Cursos do Area de atuagdo: Pedagogia, Avenida Vitéria, 1729, Jucutuquara,
Ifes/Cefor Servico social, Psicologia. Vitoria - ES, 29040-780
CGE . )
0022 Apoio aos Cefor - Rua Barao de Maug, 30 -
Cursos do | Areade atuagdo: Pedagogia, Jucutuquara, Vitoria - ES, 29040-860
Ifes/Cefor Servico social, Psicologia.
CGA . ]
0033 Apoio aos Area de atuacio: Cefor - Rua B.arla.o de Mau3j, 30 -
Cursos do Administraco ou Jucutuquara, Vitoria - ES, 29040-860
Ifes/Cefor Direito
FIC . oy ,
0044 Apoio aos Area de atuagdo: Design ) Cefor - Rua\ljar’a? eggﬂazgghioéso
Cursos do Educacional, Informatica ucutuquara, Vitoria - £5, )
Ifes/Cefor na Educacéo, EaD.
UAB . . )
Apoio aos Area de atuagao: Cefor - Rua Bardo de Maua, 30 -
0055 Cursos do Administra¢do Jucutuquara, Vitdria - ES, 29040-860
Ifes/Cefor
NTE i
Apoio aos Area de atuacdo: Pedagogia, Cefor - Rua Bardo de Maua, 30 -
0066 Cursos do Servigo social, Psicologia. Jucutuquara, Vitdria - ES, 29040-860
Ifes/Cefor
CGTE
0077 Apoio aos Area de atuagdo: Design Cefor - Rua Bardo de Mau4, 30 -
Cursos do Educacional, Informatica Jucutuquara, Vitdria - ES, 29040-860
Ifes/Cefor na Educacdo, EaD.
A CGTI Cefor - Rua Bardo de Mau3, 30 -
0088 c poio ags Area de atuagido: Informatica Jucutuquara, Vitéria - ES, 29040-860
ursos do
IFES/Cefor
Diretoria Area de atuagio: Cefor - Rua Barao de Maug, 30 -
0099 Apoio Administracdo ou Jucutuquara, Vitdria - ES, 29040-860

institucional

Direito
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2.2 Celetistas, cargas horarias (CH) e requisitos. Quadro Il.

QUADROII
CcODIGO DA
INSCRICAO CELETISTA CH VAGAS REQUISITOS GERAL
0011 LP - Apoio aos Cursos do IFES/Cefor 20 1 Graduacdo em qualquer area
E- i E
0022 CGE - Apoio aos Cursos do IFES/Cefor 20 1 Graduacgdo em qualquer area
0033 CGA - Apoio aos Cursos do IFES/Cefor 20 1 Graduacdo em qualquer area
0044 FIC - Apoio aos Cursos do IFES/Cefor 20 1 Graduagdo em qualquer area
0055 UAB - Apoio aos Cursos do IFES/Cefor 20 1 Graduagdo em qualquer area
NTE - Apoio aos Cursos do
0066 ~ .
IFES/Cefor 20 1 Graduagdo em qualquer area
CGTE - Apoio aos Cursos do ~ .
0077 IFES/Cefor 20 1 Graduacdo em qualquer area
0088 CGTI - Apoio aos Cursos do IFES/Cefor 20 1 Graduacdo em informatica
0099 Diretoria - Apoio institucional 20 1 Graduacdo em qualquer area

OBS: Os celetistas selecionados deverao cumprir presencialmente a carga horaria de 20 horas no periodo de

08:00 as 12:00 ou de 13:00 as 17:00 (de segunda-feira a sexta-feira).

3. ATRIBUICOES COMUNS:

e Desenvolver as atividades solicitadas pelo gerente do setor e/ou projeto;

e Participar de reunides quando convocadas por integrantes do projeto;

e Gerar relatdrios periddicos conforme solicitagcdo dos gestores do projeto;

e Auxiliar a logistica de atendimento aos polos de apoio presencial dos cursos a distancia ofertados

pelo Ifes;

e Realizar a mediacdo entre os membros das equipes dos cursos, como coordenador de curso,
professor, tutor a distancia e tutor presencial etc;

e QOrientar a equipe do curso sobre as normas e legislacGes relacionadas a cursos a distancia;

e Acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle para atualizagdo de informacdes e atender
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as solicitagdes do publico;

e Redigir, revisar textos e documentos do curso;

e QOrganizar as atividades gerais do curso e assessorar o seu desenvolvimento;

e Intermediar a comunicac¢do dos Coordenadores de Curso com o Cefor;

e (Cadastrar e controlar dados de bolsistas e colaboradores dos cursos a distancia;

e Controlar o tramite dos processos relacionados a cursos a distancia;

e Consultar, organizar e manter os dados no sistema académico no contexto da EaD;

e Planejar junto as Coordenacdes de Registro Académico dos Campi/Cefor a estruturacdo das
disciplinas;

e Verificar materiais didaticos no intuito de promover uma linguagem com clareza e sem erros
linguisticos.

4. DA INSCRICAO
4.1 Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:

4.1.1 Acessar o endereco eletronico www.facto.org.br/edital-2022/ (clicar no link do Edital), no qual o
candidato terd acesso ao Edital completo.

4.1.2 Encaminhar em um Unico documento PDF os documentos listados necessarios para o endereco
de e-mail selecaouab@ifes.edu.br contendo no titulo [NOME DO CANDIDATO(A), NUMERO DO EDITAL
E O CODIGO DA VAGA QUE DESEJA CONCORRER, no item 2.1], exemplo: [Mateus Ferreira, Edital
12/2022, codigo 0011].

4.1.3 Preencher, integral e corretamente, o formuldrio de inscricdo que esta disponivel no ANEXO | —
INFORMAGOES DO CANDIDATO.

4.1.3.1 Curriculo Lattes, atualizado e com a comprova¢do documental das informagdes pontuadas no
Anexo ll;

4.1.3.2 Cdpias simples do RG e CPF, ou registro de conselho profissional;

4.2 Para efetivacdo da inscricdo, é obrigatdrio o envio da documentacao exigida nos itens 4.1.3.1 e
4.1.3.2.

4.3 Documentos passiveis de pontuacdo descritos no ANEXO II.

4.4 E de responsabilidade do candidato enviar os documentos em um Unico arquivo e em formato
PDF, conforme item 4.1.2. Os que nao forem enviados de acordo com as especificacdes sera
desclassificado.

4.5 Em caso de duvidas encaminhar e-mail para selecaouab@ifes.edu.br referenciando o nimero
do Edital 12/2022.

4.6 Sera aceita somente 1 (uma) inscricdo por candidato para este edital. Em caso de haver
duplicidade no envio do e-mail, sera considerado apenas o ultimo envio.

5. REMUNERAGCAO

5.1 Os profissionais selecionados e contratados neste processo seletivo receberdo mensalmente o
salario bruto de RS 1.248,00 (hum mil e duzentos e quarenta e oito reais), neste valor serd deduzido o
INSS.

5.2 Os profissionais contratados terdo suas carteiras assinadas conforme a Consolidacdo de Leis
Trabalhistas (CLT).
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6. DA SELECAO

6.1 O processo seletivo sera constituido de duas etapas:

6.1.1 Andlise dos titulos e documentacado exigida no item 4 do edital;
6.1.2 Entrevista com os 5 (cinco) primeiros colocados para cada perfil, pré-qualificados na etapa.

6.1.3 As entrevistas deverao ser realizadas de forma online, com os links disponibilizados no sitio
deste processo seletivo, conforme o item 9. CRONOGRAMA DA SELECAO.

6.1.4 Os critérios que serdo avaliados na Entrevista e a pontuacdo a ser atribuida para cada um
deles estdo descritos no ANEXO VI — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA.

6.2 Periodo da analise de curriculos encontra-se no item 9. CRONOGRAMA DA SELECAO.

6.3 A analise dos titulos tera carater classificatério e serdo computados apenas os titulos constantes no
Anexo Il - CRITERIOS DE SELECAO, mediante comprovac¢io documental, que caracteriza prova de titulos.

6.4 A entrevista terd carater classificatdrio e eliminatdrio. O ndo comparecimento do candidato
acarretara sua desclassificagdo automaticamente.

6.5 Apenas serao entrevistados os candidatos que atenderem aos requisitos descritos no item 2.2.
6.6 As pontuacodes atribuidas nas etapas 6.1.1 e 6.1.2 serdo apenas em valores inteiros.

6.7 O resultado final se dara pela média aritmética entre as pontuacdes obtidas na analise de titulos e na
entrevista.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética entre as
notas obtidas na analise de titulos e na entrevista.

7.2 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

7.2.1 Maior pontuagao considerando a soma dos itens descritos na tabela do Anexo Il em
Experiéncia e Atualizacao Profissional;

7.2.2 Se perdurar o empate no critério 7.2.1, maior pontuagdo na entrevista;

7.3 Os candidatos que ndo cumprirem qualquer uma das etapas de selecdo serdo automaticamente
eliminados do processo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberad recurso as decisbes da analise de titulos e entrevista, desde que devidamente
fundamentado, devendo-se para isso utilizar formuldrio préprio (ANEXO V). A ser enviado para o
endereco de e-mail selecaouab@Ifes.edu.br.

8.2 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no item 8.1 ou que forem apresentados
fora do prazo estabelecido no item 9 serdo liminarmente indeferidos.

8.3 Ndo caberd envio de novos documentos nesta etapa. A documentagdo analisada na fase de
recursos sera a enviada no ato da inscricdo.
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9. CRONOGRAMA DA SELECAO

Os resultados das etapas intermediarias e finais serdao divulgados conforme cronograma do Quadro lll.
O Resultado Parcial (Documentacdo) e a Convocagdo para entrevista serdo disponibilizadas no site da
Facto (www.facto.org.br/edital-2022/)

Quadro Ill - Cronograma

Etapas Data
Inscricdes e Entrega da documentacgdo 14/02/2022 a 14/03/2022
Resultado Parcial — Analise da Documentagdo 25/03/2022
Envio de recursos relativos a analise de documentacdo 26/03/2022 a 29/03/2022
Resultado dos recursos e Convocacgdo para a entrevista 01/04/2022
Periodo de realizag¢do das entrevistas 04/04/2022 a 06/04/2022
Envio de recursos relativos as Entrevistas 07/04/2022 a 08/04/2022
Resultado Final 15/04/2022

10. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados das etapas intermediarias e final, conforme cronograma do item 9, serdo divulgados no
enderego eletronico http://facto.org.br/editais-2022/

11. DA MOBILIDADE ENTRE PERFIS

11.1 A Mobilidade entre perfis é a movimentagdo na convocacgdo de candidatos classificados de
um perfil para outro perfil contemplado neste Edital, conforme interesse da Administragao.

11.2 Poderdo participar da mobilidade entre perfis, no interesse da Administracdo, os(as)
candidatos(as) que se enquadrem na seguinte situagao:

a) Aderéncia de curso, drea e perfil. Na auséncia de aderéncia de perfil, cabe a
Administragdo optar por perfis afins.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdao do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacao irrestrita das
normas estabelecidas neste Edital.

12.2 A inexatiddo das declaracGes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de
seus enderecos residencial e eletronico, durante o processo de selecdo. A coordenacdo do projeto ou
equipes de apoio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

12.4 A aprovacao do candidato na selecdo ndo implicara obrigatoriedade ao inicio de sua atuacao,
cabendo a Coordena¢do do Projeto o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas
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necessidades, na estrita observancia da ordem classificatdria.

12.5 Os candidatos aprovados que nao forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e poderdo
ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a Coordenacgdo do Projeto julgue necessario.

12.6 O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim
autorizara a Coordenacdo do Projeto a exclui-los do processo de selecdo e a convocar os candidatos
seguintes.

12.7 Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que
concorreu no momento de sua convocagdo pela Coordenagdo do Projeto, serd automaticamente
encaminhado para o final da listagem de classificacao.

12.8 O tempo de atuagdo do candidato selecionado, convocado e contratado podera variar de acordo
com cada vaga, além disso o desligamento podera ocorrer a qualguer momento, de acordo com a
necessidade institucional.

12.9 A atuagdo presencial ou remota sera de acordo com as defini¢cdes do Instituto Federal do Espirito
Santo.

12.10 A interpretacdo deste Edital, a condugdao do processo seletivo e os casos omissos serao
resolvidos em conjunto, pelo coordenador do projeto, pela Coordenagdo dos Cursos e Coordenagado
UAB.

12.11 Em atendimento as disposi¢cdes da Lei n2 13.709/2018, os dados pessoais coletados, decorrentes
da participacdo neste edital permanecerao salvos na base de dados interna da FACTO, com cépia fisica
na sede da fundacdo, enquanto durar a relagdo contratual, e serdo utilizados exclusivamente para os
fins definidos no respectivo contrato, mediante autorizacdao de seus titulares, lancada no respectivo
instrumento a ser firmado.

Vitoria-ES, 11 de fevereiro de 2022.

Renato Tannure Rotta de Almeida
Diretor Presidente - Facto
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Nome:
Endereco:
TEL.: E-MAIL
Cidade: UF Cep:

CODIGO DO CARGO
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ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO

1 - Formacdo Académica

Discriminagdo Pontuagdo Limite de Pontos
Pds-Graduacdo especializacdo lato sensu na darea de 3 3
atuacao, conforme Quadro I.
Pés-Graduacdo especializacdo lato sensu em outra 1 1
area.
Pds-Graduacdo strictu sensu Mestrado na area de
atuacao, conforme Quadro |. 4 4
Pés-Graduagao strictu sensu Mestrado em outra area. 2 2
Pds-Graduacdo strictu sensu Doutorado na drea de
atuacao, conforme Quadro I. 5 >
Pés-Graduagao strictu sensu Doutorado em outra area. 3 3
Graduacdo na area de atuacdo, conforme Quadro I. 17 17
TOTAL GERAL 35
2 — Experiéncia e atualizacdo profissional
Discriminacgdo Pontuagao Limite de Pontos
Experiéncia Profissional na drea de atuacdo do projeto 8 40
(por ano)
Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo (5 pontos a 5 10
cada certificado de 20h) (ultimos 3 anos)
Curso FIC ou MOOC na area de atuacdo (3 pontos a cada 3 15
certificado de no minimo 20h) (Ultimos 3 anos)
TOTAL
GERAL 65
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

(Preenchimento obrigatorio somente para servidor do Ifes)

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, portador(a) do
CPF n° , SIAPE n° , residente
a

, candidato(a) regularmente
inscrito(a) para a SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE PESSOAL PARA ATUAR
NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, do projeto EFAN VI assumo o compromisso de,
uma vez selecionado(a) para a fungao de , hdo
comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto ao Ifes Campus

em razéo da minha atuagao junto ao projeto EFAN VI.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima
resultara em minha exclusdo do projeto EFAN VI e na inabilitagdo nos préximos
processos desse programa.

(ES),___ de de 202

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE ANUENCIA

(Preenchimento obrigatério somente para servidor do Ifes)

DECLARAGAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO
Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012,

autorizo o servidor. , ocupante do cargo
de , com carga horaria semanal
de (h/a)(h), neste Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo, Campus , caso aprovado no processo de

selecao para atuar nas funcdes determinadas no projeto EFAN VI. Declaro ainda que
o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara a carga horaria
regular de atuagao do mesmo neste Campus.

(ES),___ de de 202

Chefe Imediato
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ANEXO V — FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss3o de Selegdo Interna Simplificada de Pessoal para atuagéo na Equipe
Multidisciplinar do projeto EFAN VI:

Venho requerer a V. S? recurso contra:
() prova de titulos da Selecéao Interna Simplificada de Pessoal, conforme
especificado abaixo:

FUNCAO

NOME DO CANDIDATO

N° DE DOC. DE IDENTIDADE

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTAGAO LOGICA

Vitoria, ES, de de 202

Assinatura
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

pontos

ATRIBUIGAO NOTA NOTA
CATEGORIAS
DE NOTA MAXIMA ATRIBUIDA
. . De 0 (zero) a 8
A) Co'nheNC|mentos dNe Tecnologias da Fracos (oito) pontos
Comunicagdo e Informagao
De 9 (nove) a 17
Detalhamento: o candidato demonstra Bons (dezessete)
.. ~ pontos
conhecer as TIC e aplica-las na Educacdo;
demonstra conhecer conceitos fundamentais )
- ~ De 18 (dezoito) a
da Informatica na Educacao Otimos 25 (vinte e cinco)
pontos
B) Vivéncia em Educacdo a Distancia (EaD) De 0 (zero)a 8
¢ Fracos (oito) pontos
De 9 (nove) a 17
Detalhamento: o candidato demonstra ter Bons (dezessete)
experiéncia em metodologias e processos pontos
envolvidos na EaD; demonstra capacidade de
encontrar solugbes inovadoras para EaD; De 18 (dezoito) a
demonstra conhecer a legislacdo adequada a Atimos 25 (vinte e cinco)
modalidade. pontos
C) Experiéncia na drea de atuacido De 0 (zero)a 8
P ¢ Fracos (oito) pontos
Detalhémento: ? candidato dem,onstra De 9 (nove) a 17
conhecimento na area a que concorre; é capaz Bons (dezessete)
de sugerir solugbes vidveis para problemas pontos
envolvendo sua drea de atuacdo porventura
apresentados pela banca ) De 18 (dezoito) a
Otimos 25 (vinte e cinco)
pontos
Fraco De 0 (zero) a 8
acos (oito) pontos
D) O candidato tem disponibilidade de De 9 (nove) a 17
atuacdo presencial no horario informado pela Bons (dezessete)
banca avaliadora. pontos
i De 18 (dezoito) a
Otimos 25 (vinte e cinco)

TOTAL

100 pontos
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