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Edital N° 22/2022 - IFMG/FACTO
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS

Projeto Alvorada - Equipe de Apoio

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA E TECNOLOGIA -
FACTO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, por meio deste Edital, o processo de selecdo de
pessoal que atuard na Equipe de Apoio e nas a¢des do “Projeto Alvorada: inclusdo social e produtiva de
pessoas egressas do sistema prisional”, desenvolvido conjuntamente pelo IFMG, Departamento
Penitencidrio Nacional - DEPEN e FACTO. O presente certame visa selecionar interessados em atuar nas
seguintes funcdes: docentes e tutores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Projeto Alvorada é um projeto de extensdo desenvolvido em parceria com varias
instituicoes publicas e tem como principais objetivos a inclusdo social e produtiva de pessoas
egressas do sistema prisional. E executado através da articulacdo de uma rede de instituicdes
com trajetdrias nas areas da educacdo, trabalho, justica, direito e politicas penais, integrando
esforcos para promover oportunidades de inclusdo social e insercdo no mercado de trabalho a
pessoas egressas do sistema prisional. Ele sera desenvolvido no campus avancado Conselheiro
Lafaiete do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG).

1.2. O presente processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais, conforme quadro de
vagas indicado no item 2.2, que atuardo como bolsistas na equipe de apoio deste,
desenvolvendo as ac¢des vinculadas ao Projeto Alvorada no curso de Formacdo Inicial e
Continuada de Eletricista de Instalages elétricas prediais.

1.3. A presente selecdo sera regida por este edital e serd executada pela equipe gestora do
Projeto, podendo contar ainda com a colaboracdo de outras pessoas convidadas, que possam
auxiliar na execugao deste processo seletivo.

1.4. Poderao se inscrever para as vagas de bolsistas deste edital qualquer pessoa seja servidor,
aluno do campus ou mesmo aqueles que ndo tenham vinculo com o IFMG, mas que atendam
aos requisitos estabelecidos para as vagas, conforme os itens seguintes e o quadro 3.2.

1.5. Os servidores do IFMG poderao participar das atividades deste edital, desde que ndo haja
prejuizo a sua carga hordria regular de trabalho.

1.6. Alunos dos cursos técnicos subsequente do campus Conselheiro Lafaiete poderdo se
inscrever apenas para as vagas de tutor, desde que atendam aos requisitos.

1.7. As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os
valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario,
remunerag¢ao ou proventos recebidos.
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1.8. Os profissionais estardo sujeitos a avaliacdo do seu desempenho no decorrer da realizacdo
dos servicos que serd realizada pela Coordenacdo do Projeto, sendo o seu resultado fator
determinante para a permanéncia, podendo a bolsa ser cancelada a qualquer momento, apos
pedido da equipe gestora do Projeto, caso ela entenda que a qualidade ndo estejam atendendo
aos critérios do programa.

1.9. Os profissionais bolsistas deverdao ter habilidades para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

1.10. Nao poderdo participar do presente processo de selecdo candidatos que ja possuam
vinculo de celetista com a Facto.

2. DAS VAGAS E VALORES DAS BOLSAS

2.1. Este Edital se destina ao preenchimento de vagas, distribuidas em 02 grupos: a) Docéncia e
b) Apoio Técnico Educacional (tutores).

2.2. As vagas, carga horaria dos componentes curriculares e demais fung¢des, periodo e valores
das bolsas sdo apresentados no quadro a seguir:

Docéncia BrES Periodo CH Valor mensal por | Valor acumulado
(més) |(aulas*) | profissional (RS) (RS)
Topicos de Saude 1 5 33 h 750,00 3.750,00
Tépicos de linguagens 1 5 67 h 1.500,00 7.500,00
Componentes técnicos 1 5 67 h 1.500,00 7.500,00
Empreendedorismo 1 5 67 h 1.500,00 7.500,00
Projeto de Vida **CR 5 33 h 750,00 3.750,00
Apoio técnico Vagas Periodo CH Valor mensal por | Valor acumulado
educacional (més) profissional (RS) (RS)
Tutor (a) 4 8 10h . 750,00 6.000,00
semanais

*Além da carga horaria de aulas, os docentes e demais bolsista deverdo participar de
reunioes de alinhamento e capacitacdo, sempre que convocados pela equipe de Gestdo do
projeto. Os docentes deverdo ainda, prestar apoio ao projeto durante a etapa de incubacdo
e estagio dos alunos, através de orientacGes. Ressalta-se que essa atividade de orientagdo
compoe o papel do docente e que ndo havera novo pagamento de bolsa em virtude desse
desempenho.

**CR: cadastro de reserva
3. REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. Poderao se candidatar as vagas deste edital agueles que se enquadrarem no estabelecido

nositens1.4,1.5e 1.6.
3.2. Para inscri¢do, deve-se observar ainda os seguintes requisitos para cada drea de atuacao:
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Area

Formagao exigida

Tépicos em Salde,
Esporte e Qualidade de
Vida

Formacao superior em cursos da Area de Satde, Educacdo Fisica

Toépicos Linguagens

Formacdo superior em Licenciatura em Letras/ Lingua Portuguesa

Componentes técnicos
(Eletricidade basica,
corrente continua e
alternada; Medidas

elétricas; Saude e

Seguranca do trabalho;
InstalagGes elétricas

residenciais; Instala¢des

elétricas prediais)

Curso técnico em Eletrotécnica, em elétrica ou em eletroeletrénica
ou Formacdo Superior em Engenharia Elétrica ou engenharias de
areas afins.

Empreendedorismo e
Inovagao

Formacao superior em uma das seguintes dreas: Administracao,
Marketing, ou em area correlatas.

Projeto de vida

Formacao superior em Filosofia, Ciéncias Sociais, Psicologia

Tutor

Formacao em Servico social, psicologia, pedagogia ou estar
matriculado em um dos cursos técnicos subsequentes do campus
Conselheiro Lafaiete

3.2. Cada candidato/a podera se inscrever somente para uma (01) vaga.
3.3. Caso o/a candidato ndo obedeca ao estabelecido no item 3.2 serd considerada a ultima

inscricao recebida.

3.4. Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de candidato selecionado e convocado, sera
convocado/a candidato/a do cadastro de reserva, gerado a partir da lista de candidatos/as
aprovados/as e classificados/as no presente edital.

4. ATRIBUICOES

4.1. Os profissionais selecionados deverdao cumprir com as seguintes atribuicoes:
4.1.1. Ao Pessoal Docente cabera:
e Participar das reunides de capacitacdo prévias sobre a temdtica base do curso;
e Elaborar em conjunto com a coordenacdo pedagdgica a ementa de sua disciplina;
e Colaborar no que for solicitado, na elaboracao do Projeto pedagégico do curso;
e Elaborar planos de ensino adequados as necessidades especificas de metodologia,
conteudos e avaliacdo do publico-alvo;
e Elaborar materiais didaticos, adequando os conteudos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes;
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Propiciar espacgo de acolhimento e debate com os agentes/estudantes;

Ministrar aulas conforme plano de ensino aprovado;

Prestar atendimento aos estudantes, enquanto estratégias de reforgo de aprendizagem;
Avaliar o desempenho dos estudantes;

Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

Participar das reunides convocadas pela equipe gestora do projeto;

Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades
identificadas durante a realizacdo do projeto;

Realizar outras atividades designadas pela coordenacao pedagdgica do curso.

Participar das capacita¢cdes da equipe executora antes e depois do inicio das aulas;
Desenvolver as atividades docentes conforme o calenddrio académico especifico do
curso, que transcorrerd durante 5 meses ininterruptos.

Orientar os alunos no desenvolvimento de projeto/atividades, caso seja solicitado pela
gestdo do projeto, durante a etapa de incubacao.

Apresentar relatdrios quando solicitado.

4.1.2. Ao tutor cabera:

Participar das reunides de capacitacao prévias sobre a tematica base do curso;
Participar das reunides de coordenagdo convocadas pela equipe gestora do projeto;
Realizar encontros com alunos de 2 horas semanais;

Fazer o acompanhamento de frequéncia, desenvolvimento e envolvimento do tutorado;

Fazer busca ativa quando necessario tendo em vista evitar evasao;

Elaborar relatérios semanais individuais dos alunos, informando sobre o desempenho de cada
um deles no projeto; considerando as etapas de aulas e de estdgio e empreendedorismo.
Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades
identificadas durante a realizagdo dos projetos;

Dar suporte técnico administrativo ao Projeto Alvorada;

Desenvolver as atividades pertinentes a sua funcdo conforme o calendario especifico do projeto,
que transcorrera durante 8 meses ininterruptos;

Realizar outras atividades designadas pela coordenacao do projeto.

4.2. A Bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipdteses:

a) houver substituicao do profissional ou cancelamento de sua participa¢do no Projeto;

b) forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuicdo;

c) forem constatadas incorrecdes nas informacdes cadastrais;

d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo projeto ou acumulo indevido de
beneficios;

e) ndo cumprimento das atividades exigidas.

f) Desempenho insatisfatério de acordo com a avaliacdo da equipe gestora.

5. DO PROCESSO SELETIVO

Para as vagas de docéncia:
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A selecdo dos profissionais docentes para o Projeto Alvorada sera realizada em 2 etapas, de
carater classificatério e eliminatdrio, sendo uma avaliagdo de experiéncia profissional e titulos,
segundo pontuacdo discriminada no item 5.2 deste edital e uma entrevista, segundo
pontuagao discriminada no item 5.4. A entrevista tem como objetivo conhecer o perfil dos
candidatos considerando suas experiéncias anteriores, as expectativas vislumbradas para a
execucdo do projeto e a disposicdo para a capacitacdo e o trabalho colaborativo na execucdo
de um projeto que visa qualificar pessoas egressas do sistema prisional.

5.1. A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Avaliacdo de Titulos, comprovados pelo candidato, no momento da inscricdo,
somado a Pontuacdo obtida na entrevista, constituindo nota Unica.

5.2. Para efeitos de classificagdo na Avaliagdo de Titulos serao utilizados os critérios dispostos a
seguir:

Pontuagao da Avaliagao de Titulos

Item Descricao Pontos Maximo

Tempo de docéncia ou
experiéncia profissional na drea
para a qual o candidato se
inscreveu

25 pontos
05 pontos para cada semestre P

Experiéncia como docente ou
membro de equipe técnica em
programas de inclusdo social de

pessoas em situacdo de 01 (um) ponto por hora/aula ou
vulnerabilidade social ou hora trabalhada
programas de ressocializacdo
vinculados as instituicdes
publicas ou privadas

50 pontos

Especializacdo: 10 pontos
3 Titulacdo (ndo acumulaveis) Mestrado: 12 pontos 15 pontos
Doutorado: 15 pontos

5.3. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:
a) Maior pontuacdo no item 2 da tabela de pontuac¢do da avaliagdo de titulos;
b) Persistindo o empate: Maior tempo de docéncia;

5.4. A entrevista serd realizada de forma remota, terd o valor de 100 pontos e observard, entre
outros, os seguintes aspectos:

a) Capacidade operacional de realizar tarefas que envolvam a elaboracdo de documentos, o
planejamento e a execucdo de atividades pertinentes ao respectivo encargo;
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b) Disponibilidade de horéario para o desempenho das atividades, além da jornada regular na
Instituicao;

c) Conhecimento sobre o Projeto Alvorada;

d) Experiéncia em atividades cujo objetivo seja pelo menos um dos itens que segue: educacado
de pessoas em situacdo de privacdo de liberdade, educacdo de jovens e adultos, inclusdo social,
promoc¢do da economia solidaria; e

e) Desembaraco, iniciativa e interesse.

f) capacidade de compreensdo da subjetividade do publico-alvo; motivacdo individual e
relacionamento interpessoal, tolerancia a frustragao.

g) outros que sejam considerados importantes para as particularidades do projeto e para o
publico-alvo com que ele trabalha.

5.5. Sera eliminado o candidato as vagas de docéncia que nao obtiver pelo menos 50% do total
de pontos possiveis na sele¢do(<95,0 pontos).

Para as vagas de tutor:

5.6. A selecdo dos profissionais para atuagdo como tutor no Projeto Alvorada sera realizada em
etapa Unica, de carater classificatorio e eliminatério, consistindo-se de uma entrevista,
segundo pontuacdo discriminada no item 5.4. A entrevista tem como objetivo conhecer o perfil
dos candidatos considerando suas experiéncias anteriores, as expectativas vislumbradas para a
execucdo do projeto e a disposicdo para a capacitacdo e o trabalho colaborativo na execucao
de um projeto que visa qualificar pessoas egressas do sistema prisional.

5.7. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver pelo menos 50 pontos na selecdo.

5.8. Serd eliminado da selecdo o candidato que ndo comprovar o requisito minimo exigido para
a inscricao em cada vaga.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscrigao implica o conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo poderd, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

6.2. Para efeito deste Edital, ndo havera cobrancga de taxa de inscrigdo.

6.3. A inscricdo consiste no preenchimento e envio do formulario eletrénico disponivel no
seguinte endereco: https://forms.gle/CgkCbecDWMneeZ4n6

6.4. Além do preenchimento do formuldrio destacado acima, os candidatos devem enviar para
o e-mail projetoalvorada@ifmg.edu.br os seguintes documentos:

6.5. Em caso de duvidas encaminhar e-mail para projetoalvorada@ifmg.edu.br

Para os candidatos a vagas de docéncia:
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O comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo (conforme o item 3.2) e
comprovante dos titulos pontuados (conforme item 5.2).

6.4.1. Cépia de diplomas/certificados que atendam aos requisitos minimos constantes na
tabela 3.2 nos Quadros de Vagas.

6.4.2. Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuacdo dos critérios de
acordo com a vaga pretendida.

6.4.3. Ficha de Avaliagao de Titulos, devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO II.
6.4.4. A documentagao devera ser apresentada por e-mail em arquivo Unico, no formato PDF,
tendo como titulo, o nome completo do candidato.

Para os candidatos a vagas de tutor:
enviar os documentos seguintes para o e-mail projetoalvorada@ifmg.edu.br

6.4.5. O comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo (conforme o item 3.2)

6.5. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os candidatos
gue atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constante no item 2.2 deste Edital.

6.6. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou
com documentacdo incompleta.

6.7. O candidato que ndo apresentar a documentacdo obrigatdria completa ou deixar de
apresenta-la no ato da inscricdo ndo tera sua inscricdo homologada.

6.8. O/a candidato/a podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se inscreva para mais
de uma vaga, somente serd validada a ultima inscrigdo.

6.9. O/a candidato/a é o Unico responsavel pelas informacgGes prestadas na inscricio deste
Processo Seletivo, dispondo o IFMG do direito de excluir do processo aquele que ndo
preencher o formulario de inscricdo de forma correta e completa.

6.10. Se o/a candidato/a efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada somente a ultima
para fins de selecdo e classificacdo.

6.11. Ndo serdo consideradas declarac6es de candidatos/as assinadas por si mesmos para
comprovacdo de suas proprias formacdes ou experiéncias. Para estes casos, deverd ser
apresentada declaracdo de representante da instituicdo onde houve a atuacdo profissional.
6.12. Ndo serda computado como exercicio de magistério tempo de estagio ou de monitoria.
6.13. Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o/a
candidato/a que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico.

c) burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;
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7. DO CRONOGRAMA

7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:

PERIODO ATIVIDADES

28/03/2022 a 07/04/2022 Periodo de inscricdes

08/04/2022 Homologacdo das inscricdes
11/04/2022 Recurso contra a homologacao das inscri¢Ges (24 horas)
12/04/2022 Resultado de possivel (is) recurso (s)
13/04/2022 Publicacdo do cronograma de entrevistas
18/04/2022 ao dia 20/04/2022 | Entrevistas
25/04/2022 Publicacdo resultado final preliminar
26/04/2022 Recurso ao resultado final preliminar (24 horas)
27/04/2022 Publicacdo do resultado final definitivo

A partir do dia 27/04/2022 Capacitacgdo e alinhamento da equipe de trabalho

Maio/2022 Inicio das aulas do projeto: maio/2022.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. A homologacdo das inscricGes, o resultado preliminar, o resultado final e a convocacdo
para as atividades serdo divulgados na pagina eletrbnica do IFMG, em
https://ifmg.edu.br/conselheirolafaiete, e no site da FACTO (https://facto.org.br/edital-2022/)
obedecendo ao cronograma apresentado no item 7.1.

8.2. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de
formulario constante no ANEXO Ill, enderecado a Coordenacdo do Projeto Alvorada através do
e-mail: projetoalvorada@ifmg.edu.br, conforme cronograma apresentado no item 7.1.

8.3. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

8.4. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias
estabelecidas neste Edital ou que desrespeite qualquer membro envolvido nesta selecdo ou o
publico atendido pelo projeto.

9. DA CONVOCAGAO E REMUNERAGAO

9.1. A convocacao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacao.
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9.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do candidato, apds a convocacgdo, implicard na
imediata chamada do proximo classificado.

9.3 A Bolsa esta condicionada a disponibilizacao.

9.4. O pagamento das bolsas estd condicionado ao exercicio da funcdo para a qual o
profissional foi selecionado e somente sera iniciado apds o comego das aulas.

9.5. A remuneracdo pelos servicos prestados se dard apds a execucdo das atividades
requeridas.

9.6. Em caso de necessidade, os candidatos aprovados que estiverem na lista de espera
poderdo ser chamados para desempenhar a fun¢do para a qual foram selecionados, mesmo
apos o inicio das aulas. Nesse caso, o profissional podera fazer jus a quantidade de bolsas ainda
nao distribuidas para a respectiva fungao, a ser avaliado em cada situagao.

9.7. Para a assinatura do termo de compromisso do bolsista e inicio das atividades no projeto,
apos a selecdo e a convocagdo, o/a candidato/a habilitado/a devera entregar a Coordenacdo
do Projeto os seguintes documentos:

a) termo de compromisso;

b) cépia do RG, CPF e, nimero do PIS/PASEP;

c) copia de comprovante de endereco;

d) copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia/digito e
conta corrente ou poupanca) OBS: SO sera aceito conta vinculada ao CPF do candidato, nao
sendo permitido conta de terceiros tais como: pais, tios, tias, irmao, irm3a, avés, avos e etc.;

e) declaragdo de que ndo esta afastado ou de licenca (Anexo IV).

9.8. Os profissionais receberdo a remuneracao na forma de bolsa de acordo com a carga
horaria e valores definidos no item 2.2.

9.9. Em nenhuma hipdtese haverd acréscimo de horas para os servigos realizados.

9.10. As atividades de planejamento e formacdo, e demais atividades ligadas ao ensino, que
compoe as atribuicdoes da funcdo de docente, no Projeto Alvorada, sdo consideradas
complementares a atividades de aula e, portanto, ndo sdo remuneradas separadamente.

9.11. Para cada vaga prevista serdo classificados cinco candidatos, sendo convocados conforme
o numero de vagas. Os candidatos classificados e ndo convocados compordo cadastro de
reserva técnica, que poderdo extemporaneamente ser convocados a atuar no projeto, desde
que atendam aos requisitos minimos da vaga e passem por capacitagao, a ser indicada pela
equipe gestora do projeto.

10. DAS ATIVIDADES

10.1. Os candidatos poderao ser convocados conforme a necessidade do Projeto, no decurso
do tempo de validade deste Processo de Selegao.

10.2. Os horarios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenacdo do Projeto
Alvorada, cabendo ao profissional acatar integralmente essas definicdes sob pena de
desligamento do Projeto.

10.3. Nao haverad interrupgao para férias durante a execugao do Projeto Alvorada.

10.4. O afastamento do profissional das atividades do Projeto Alvorada implica no
cancelamento de sua bolsa.



=

FACTO

" FUNDACAQ DE APCIO
AQ DESENVOLVIMENTO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

11. OS IMPEDIMENTOS

11.1. Servidores em Cargos de Direcdo (CD) ndo poderdo atuar em nenhuma das atividades
previstas neste Edital.

11.2. Servidores em licenca ou afastamento ndo poderdo concorrer as vagas e, portanto, fica
vedada sua inscricdo. Desta forma, ao se inscrever, o servidor declara nao estar de licenca.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por
igual periodo. Podera ainda ser revogado ou cancelado, em caso de necessidade.

12.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

12.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos editais,
resultados, avisos, e-mails e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

12.5. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido o/a candidato/a que utilizar meio
fraudulento.

12.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Equipe gestora do Projeto no IFMG.

12.7. Em atendimento as disposi¢cGes da Lei n? 13.709/2018, os dados pessoais coletados,
decorrentes da participacdo neste edital permanecerdo salvos na base de dados interna da
Facto, com codpia fisica na sede da fundacdo, enquanto durar a relagdo contratual, e serdo
utilizados exclusivamente para os fins definidos no respectivo contrato, mediante autorizagdo
de seus titulares, lancada no respectivo instrumento a ser firmado.

Vitéria-ES, 25 de Marco de 2022.

Renato Tannure Rotta de Almeida
Diretor Presidente - Facto
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO
ALVORADA (EQUIPE DE APOIO)

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

CPF:

Identidade/Org&o exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de lotagéo:
Cargo:
Matricula SIAPE:

Formacio:

DADOS DA INSCRICAO PLEITEADA

Vaga:

ENDERECO

Telefone:

E-mail:

(MG), de de 2022.

Assinatura do candidato
Checklist () cdpia do diploma ou certificado de graduacéao
( ) copia do diploma de pds graduacdo, quando for o caso.
( ) anexo Il
( ) Copia dos itens pontuados no anexo Il
()RG
() CPF
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS

VAGA PRETENDIDA:

Nome:
RG: CPF:
PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS
Pontuacao )
. Pontuacéo Aferida
. P Pretendida .
ltem Descricao Pontos Maximo ) (Preenchimento pela
(Preenchimento pelo
. Banca)
Candidato)
Tempo de
docéncia ou
experiéncia
1 profissional na 05 pontos para 5 semestres
. cada semestre
areaparaaqual o
candidato se
inscreveu
Experiéncia como
docente ou
membro de equipe
técnicaem
programas de
inclusdo social de 01 (um) ponto
pessoas em
AR por hora/aula
2 situacdo de
- ou hora 50 pontos
vulnerabilidade
i trabalhada
social ou
semestralmente
programas de
ressocializacao
vinculados as
instituicfes
publicas ou
privadas
Especializacdo:
10 pontos
3 Tltulagag (r]ao Mestrado: 12 15 Pontos
acumulaveis) pontos
Doutorado: 15
pontos
TOTAL DE PONTOS:
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ANEXO |1l - MODELO DE RECURSO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO
ALVORADA

Eu, '
portador(a) do RG n° , CPF n° , inscrito(a) para a VAGA de

, apresento recurso junto a Coordenacdo Geral do Projeto Alvorada

contra o resultado

Os argumentos com o0s quais contesto o referido resultado séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

(MG), de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DECLARACAO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO
ALVORADA

Eu, , CPF

servidor do 6rgéao , declaro para fins de

participacdo deste Processo Seletivo, que ndo estou afastado ou de licenca das atividades

regulares.

(MG), de de 2022.

Assinatura



