
EDITAL Nº  01/2022 - IFMS/FACTO/MPT 

PROCESSO SELETIVO PARA CURSO DE FORMAÇÃO DE PCDs NO MUNICÍPIO DE COSTA RICA/MS 

CURSO DE FORMAÇÃO E PREPARAÇÃO PARA O MERCADO DE TRABALHO DE PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA NO MUNICÍPIO DE COSTA RICA - MS 

 
O Diretor Presidente da Fundação de Apoio ao Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Espírito Santo (FACTO), no uso de suas atribuições legais, torna público o Edital 

do Exame de Seleção para o ingresso de pessoas com deficiência para os Cursos de Formação e 

Preparação para o Mercado de Trabalho no Município de Costa Rica em Mato Grosso do Sul, - 

IFMS -  Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul -, que tem 

como proponente o MPT-MS, objetivando o estudo, capacitação e preparação  para o Mercado 

de Trabalho de pessoas com deficiência do município de Costa Rica/MS.  O projeto “Cursos de 

Formação e Preparação para o Mercado de Trabalho no Município de Costa Rica em Mato 

Grosso do Sul” realizado em parceria com o Ministério Público do Trabalho e IFMS e tem os 

seguintes objetivos: Promover o estudo, a formação e preparação para o Mercado de Trabalho 

de Pessoas com Deficiência para a região de Costa Rica em Mato Grosso do Sul. Torna-se pública, 

por meio da Fundação de Apoio ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 

Espírito Santo (FACTO), a lista preliminar das inscrições homologadas no processo de análise de 

documentação. 

 

1.1 Conforme disposto no Edital 001/2022 – IFMS/FACTO/MPT, o(a) candidato(a) poderá 

interpor recurso contra a lista preliminar das inscrições homologadas - opção de curso, ação 

afirmativa (cotas), nos dias 08 de março de 2022, conforme sequência abaixo:  

 

1.1.1 Acessar o endereço eletrônico:  www.facto.org.br/edital-2022 ).  

1.1.2 PROCESSO SELETIVO PARA CURSO DE FORMAÇÃO DE PCDs NO MUNICÍPIO DE COSTA 
RICA/MS PARA CURSO DE FORMAÇÃO E PREPARAÇÃO PARA O MERCADO DE TRABALHO DE 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NO MUNICÍPIO DE COSTA RICA – MS – EDITAL 01/2022 

1.1.3 Edital;  

1.1.4 Página 13 (FORMULÁRIO PARA RECURSO);  

1.1.5 Preencher o Formulário de Recurso;  

1.1.7 Encaminhar e-mail para selecaopcd.tl@ifms.edu.br.  

1.1.8 ou entregar presencialmente na CIAT (Centro Integrado de Atendimento ao Trabalhador) 

- Rua Josina Garcia de Melo, 205 Centro - Costa Rica - MS - Cep: 79.550-000 de segunda à sexta-

http://www.facto.org.br/edital-2022


feira das 07h às 11h ou 13h às 17h, até o dia 28 de fevereiro de 2022 das 07h às 11h ou 13h às 

16h. 

 

1.2 Serão desconsiderados quaisquer questionamentos que não estiverem redigidos em 

formulário específico, fora do prazo, sem a devida justificativa ou fundamentação.  

 

1.3 Os recursos serão apreciados pela Equipe de Coordenação do Projeto do  IFMS, que emitirá 

decisão fundamentada e comunicará o requerente. 

INFORMÁTICA 

CANDIDATO (A) COTA 

ANTONIA FERREIRA DAMACENA   DV 

DIEMES EDUARDO DA SILVA MENDONÇA  DF 

ELISÂNGELA ALVES DA SILVA DF e DI 

FABIO WAGNER DOS SANTOS  DF 

HELENO GONZALEZ DV 

IVANIA LINO DOS SANTOS DF 

JESSICA FERREIRA DE SOUZA DF 

JOÃO VITOR FIGUEIREDO SANTANA DI 

JOSE VICENTE PEREIRA DA CRUZ  DF 

LUANNA MARQUES DOS SANTOS DA 

MARIA APARECIDA DA SILVA ASSIS  DF 

WALDETE XAVIER DOS SANTOS DF 

WILMAR MARIA DE SOUZA DF 

OPERADOR DE CAIXA 

CANDIDATO (A) COTA 

ANA PAULA DOS SANTOS    DF 

DANIEL DE JESUS FREITAS NI  

EDUARDO LEITE PEREIRA DI 

FABIO WAGNER DOS SANTOS DF 



FRANCISCA KELLIA BARBOSA NI  

GLAUCIA ANDRÊA WERBER PACHECO DA 

HENRIQUE SANTOS DE PAULA DF 

JESSICA FERREIRA DE SOUZA DF 

LUANNA MARQUES DOS SANTOS DA 

MONIQUE EVANNY BARBOSA DOS SANTOS DA 

RONILDA BATISTA CARRIJO DF 

TANIA REGINA DA SILVA DUTRA DF 

WALDETE XAVIER DOS SANTOS DF 

WILMAR MARIA DE SOUZA DF 

 

DA -  Deficiência Auditivo 

DF - Deficiência Físico 

DV - Deficiência Visual 

DI - Deficiência Intelectual 

DM - Deficiência  múltipla 

TEA - Transtorno do espectro autista 

NI - Não informado 

  

Espírito Santo, 07 de março de 2022.  

 

 
Renato Tannure Rotta de Almeida  

Diretor Presidente - FACTO 


