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EDITAL N2 29/2022 - IFES/FACTO

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA A EQUIPE DE APOIO A
EXECUGAO DO PROJETO OFICINAS 4.0

O Diretor Presidente da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia
(FACTO), no uso de suas atribuicoes legais, torna publico, por meio deste Edital, o
processo de selecdo de pessoal que atuara nas equipes de apoio (comunicacdo e
pedagdgica) no ambito do projeto Oficinas 4.0.

O projeto Oficinas 4.0 aborda um conjunto de competéncias em tecnologias
habilitadoras, com forte aderéncia a temadatica da Industria 4.0, com estimulo ao
empreendedorismo e a inovagao tecnoldgica. Um resumo do projeto e sua metodologia
pode ser lido no ANEXO IV.
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1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente sele¢do de candidatos para a equipe de especialistas para prestar apoio
a execucao do projeto Oficinas 4.0 serd regida por este edital e sera executada
pela equipe de Coordenacdo do Projeto.

A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das
atividades, ficando a convocacdo do candidato classificado condicionada as
necessidades da coordenacdo do projeto.

Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site
da Facto (www.facto.org.br/edital-2022).

A selecdo em questdo nao gera qualquer vinculo empregaticio de bolsistas com o
IFES, a FACTO ou com qualquer parceiro do projeto. A selecdo gera vinculo de
bolsista com a FACTO, de natureza eventual com o contratante, sob a dependéncia
deste e mediante pagamento de bolsa de pesquisa e extensdo a estudantes do Ifes
e/ou Institutos Federais parceiros, a servidores do Ifes e a colaboradores externos.

A selecdo dos bolsistas sera feita com base no artigo 42 B da Lei 8.958/1994 - Lei das
Fundacbes de Apoio, e na Resolugdo 44/2016 do Conselho Superior do Ifes, que
trata da concessao de bolsas.

Os pré-requisitos e atribuicdes dos candidatos estdo discriminados neste edital, no
Iltem 2.

A participacdo de servidor técnico administrativo do Ifes como candidato no
presente edital ndo implicard redug¢do da carga horaria e/ou das atividades
normalmente desempenhadas em seu campus de origem.

A selecdo realizada no ambito deste edital tera validade por doze (12) meses, sem
prorrogacao.

N3o poderdo participar do presente processo de selecdo candidatos que ja possuam
vinculo de celetista com a Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e
Tecnologia - Facto.
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2. ESPECIALISTAS DE APOIO A EXECUGAO DAS OFICINAS

2.1. A descricdo das areas de atuacdo, vagas, carga horaria e requisitos se encontram

no Quadro 1.
Quadro 1
Area de
Codigo da Lo Meses de CH CH .
Especialidade do |Vagas balh Requisitos
vaga Bolsista trabalho Semanal | Mensal

Graduacdo em curso da area

Especialista em tecnolégica. Experiéncia em
1 Programacao 1 5 5 20 producdo de material didatico
Intuitiva para o ensino de linguagem de

programacao.
Graduacdo em curso da area
Especialista em tecnologica. Experiéncia em
2 Pensamento 1 5 13 52 linguagem Python e em

Computacional producdo de material didatico

para o ensino de Algoritmos.

Graduacdo em curso da area

Especialista em tecnoldgica. Experiéncia em
3 Visdo 1 5 13 52 producdo de material didatico

Computacional para o ensino de Visdo
Computacional.
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Especialista em
desenvolvimento

Graduacgdo em curso da area
tecnologica. Experiéncia em
producdo de material didatico

4 de Aplicativos para| 1 5 13 52 .
. -, para o ensino de
Dispositivos .
L. desenvolvimento para
Moveis . . ..
dispositivos moveis.
Graduacdo em curso da area
Especialista em tecnologica. Experiéncia em
Modelagem 3D modelagem 3D, impressdao 3D e
5 1 5 13 52

Aplicada a
Manufatura Aditiva

em producdo de material
didatico para o ensino de
modelagem 3D.

2.2. Sao requisitos obrigatérios para a habilitagdo:

2.2.1.  Ser servidor ativo do Ifes, do quadro permanente.

2.2.2.  Possuir no ato da inscricdo, o perfil académico e profissional

exigido de acordo com a drea de especialidades estabelecidas no

guadro 1, assim como a carga horaria e requisitos.

3.  DAS ATRIBUIGOES COMUNS:

3.1. Participar de reunides periddicas com o coordenador do projeto para

alinhamento e acompanhamento das agdes.

3.2.  Gerar relatérios periddicos conforme solicitacdo do projeto.

3.3. Prestar suporte aos estudantes e professores participantes do projeto

acerca da oficina de sua drea de especialidade.

3.4. Responder aos questionamentos langados no sistema num prazo maximo

de 48h uteis.

3.5. Apoiar a equipe de comunicacdo, gestdo e pedagdgicas quando

requisitado.
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4. DAINSCRICAO

4.1. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera:

4.1.1.

4.1.2.

Acessar o endereco eletrénico www.facto.org.br/edital-2022
(clicar no link do Edital), no qual o candidato tera acesso ao
Edital completo.

Preencher e enviar completamente o formuldrio online através
do link https://forms.gle/D67juNRgSK18PY6FS8
obrigatoriamente nas datas dos periodos de inscricdo, conforme
item 9. CRONOGRAMA DA SELECAO.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera fazer upload dos seguintes documentos,
em seus respectivos campos:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Copia do documento de identidade (CNH, RG ou CPF);

Documentag¢do Comprobatodria - arquivo pdf Unico contendo a
comprovacdo dos requisitos de inscricdo e da pontuacdo
pretendida;

ANEXO Il (apenas para servidores do Ifes).

4.3. Em caso de duvidas, encaminhar e-mail para oficinas40@ifes.edu.br

5. DAS VAGAS E REMUNERAGCAO

5.1. Os perfis e valores das bolsas sao apresentados na tabela a seguir:

Tabela de Bolsas

Vagas Tipo de Vinculo Valor Mensal da Bolsa,
em RS
Todas Bolsista 400,00



https://forms.gle/D67juNRqSK18PY6F8
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6. DASELECAO
6.1. O processo seletivo sera constituido de duas etapas:
6.1.1.  Analise de Curriculo;
6.1.2.  Entrevista com os candidatos pré-qualificados na etapa de
analise de Curriculo;
6.1.2.1.  As entrevistas deverdo ser realizadas de forma virtual na
plataforma e horario que serdo informados na
convocacao de entrevista no mesmo endereco de
publicacao deste Edital.

6.2. Os periodos da analise de curriculos e avaliacdo da proposta de plano de ensino
encontram-se no item 9. CRONOGRAMA DA SELECAO.

6.3. A anadlise do Curriculo tera carater classificatério e eliminatério e serao
computados apenas os titulos constantes no ANEXO | deste Edital, mediante
comprovagao documental, que caracteriza prova de titulos.

6.4. A entrevista terd carater classificatorio e eliminatério, com nota de corte em 50%
da nota maxima.

6.5. Apenas serdo entrevistados os candidatos que atenderem aos requisitos descritos
noitem2.1e2.2.

6.6. As pontuagdes atribuidas nas etapas 6.1.1 e 6.1.2 serdao apenas em valores
inteiros.

6.7. O resultado final se dara pela soma entre as pontuagdes obtidas na andlise de

curriculo e na entrevista.
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7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

9.1.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a soma
das notas obtidas na analise de curriculos e na entrevista.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

7.2.1.  Maior pontuagdo considerando a soma dos itens descritos na
tabela do ANEXO | em Experiéncia e Atualiza¢do Profissional;

7.2.2.  Se perdurar o empate no critério 6.2.1, maior pontuagao na
entrevista;

Os candidatos que ndo cumprirem qualquer uma das etapas de selecdo serdo
automaticamente eliminados do processo.

DOS RECURSOS

Cabera recurso as decisdes da prova de titulos e entrevista, desde que
devidamente fundamentado, devendo-se para isso utilizar formulario préprio
(ANEXO 111). Este formuldrio devidamente preenchido e digitalizado devera ser
enviado para o e-mail oficinas40@ifes.edu.br .

Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no item 8.1 ou que
forem apresentados fora do prazo estabelecido no item 9 serdo liminarmente
indeferidos.

CRONOGRAMA DA SELECAO
Os resultados das etapas intermedidrias e finais serdo divulgados conforme

cronograma do Quadro 2. O Resultado Parcial (Documentacdo) e a Convocacdo
para entrevista serdo disponibilizadas no site da Facto (http://facto.org.br/edital-

2022).

Quadro 2 - Cronograma

Etapas Data

Inscri¢cdes e Entrega da documentacgdo 30/05/22 a 03/06/22

Resultado Parcial — Analise da Documentagdo 06/06/22

Envio de recursos relativos a andlise de documentacgdo 08/06/22

Resultado dos recursos e Convocac¢do para a entrevista 10/06/22

Periodo de realizagdo das entrevistas 13 a 14/06/22

Resultado Final 15/06/22
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10.

10.1.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados das etapas intermedidrias e final, conforme cronograma do item 9,
serdo divulgados no endereco eletronico http://facto.org.br/edital-2022 .

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ainscrigdao do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagao
irrestrita das normas estabelecidas neste Edital.

A inexatiddao das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no
decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos
os atos decorrentes da sua inscricao.

E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a
atualizacdo de seus enderecos residencial e eletrénico, durante o processo de
selecdo. A coordenacdo do projeto ou equipes de apoio ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes
incorretas ou insuficientes.

A aprovacao do candidato na selecdao ndo implicara obrigatoriedade ao inicio de sua
atuacdo, cabendo a Coordenacgdo do Projeto o direito de convocar os candidatos de
acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos aprovados que ndo forem selecionados ficardo no cadastro de
reserva e poderdao ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a
Coordenacdo do Projeto julgue necessario.

O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse
fim autorizard a Coordenacdo do Projeto a exclui-los do processo de selecdo e a
convocar os candidatos seguintes.

Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga
a que concorreu no momento de sua convocacao pela Coordenacgao do Projeto, serd
automaticamente encaminhado para o final da listagem de classificacao.

A interpretagdo deste Edital, a condugdo do processo seletivo e 0s casos omissos
serdo resolvidos em conjunto, pelo coordenador do projeto, por representante
indicado pela Diretoria Cientifica da Facto e por um representante indicado pela
DIREX do Ifes - campus Vitéria.

Em atendimento as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018, os dados pessoais coletados,
decorrentes da participacdo neste edital permanecerdo salvos na base de dados
interna da FACTO, com cdpia fisica na sede da fundacdo, enquanto durar a relagdo
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contratual, e serdo utilizados exclusivamente para os fins definidos no respectivo
contrato, mediante autorizacdo de seus titulares, lancada no respectivo
instrumento a ser firmado.

Vitéria-ES, 30 de maio de 2022.

RENATO TANNURE Assinado de forma digital por
ROTTA DE RENATO TANNURE ROTTA DE

ALMEIDA:03188501765
ALMEIDA:0318850176 pados: 2022.05.27 16:42:53

5 -03'00"
Renato Tannure Rotta de Almeida

Diretor Presidente - Facto
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ANEXO | — CRITERIOS DE SELECAO

Limite de
Eixo Discriminagao Pontuacao
Pontos
Pés-Graduacdo  stricto  sensu
20 20
(Doutorado)
Formacdo Académica
Pdés-Graduacdo lato sensu
10 10
(Mestrado)
Experiéncia Profissional na area de
2 por ano 10
atuacao
Curso de
2 pontos
Experiéncia aperfeicoamento/extensio na 4
por 20h
profissional area de atuacdo (ultimos 3 anos)
3 pontos
Publicacdo na area de atuacao
por 6
(ultimos 3 anos)
publicacdo
Entrevista Entrevista 50 50
TOTAL GERAL 100
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

(Preenchimento obrigatério somente para servidor do Ifes)

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, portador(a) do CPF

ne , SIAPE n¢ , residente a

)

, candidato(a) regularmente inscrito(a)

para a PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA EQUIPE DE APOIO A EXECUCAO DAS
OFICINAS, do projeto Oficinas 4.0 assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a)

para a funcdo de , ndo comprometer minha carga

horéria de trabalho regular junto ao Ifes Campus em razao da minha

atuagdo junto ao projeto Oficinas 4.0.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima
resultara em minha exclusdao do projeto Oficinas 4.0 e na inabilitagdo nos préximos

processos desse programa.

(ES), de de 202

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

A Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA EQUIPE DE APOIO A
EXECUCAO DO PROJETO OFICINAS 4.0:

Venho requerer a V. S2 recurso contra:

( ) prova de titulos da Selecdo Interna Simplificada de Pessoal, conforme especificado

abaixo:

CARGO

NOME DO CANDIDATO

N2 DE DOC. DE IDENTIDADE

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

Vitéria, ES, de de 202___

Assinatura
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ANEXO IV - RESUMO DO PROJETO OFICINAS 4.0

O que sao as Oficinas

As Oficinas 4.0 consistem em uma formacdo extracurricular voltada para alunos
matriculados em cursos técnicos.

A formagao é dirigida por professores especialistas em tecnologias habilitadoras e
empreendedorismo inovador que oferecerdo suporte aos professores orientadores e a
seus respectivos alunos na execucdo de tarefas acessando os objetos de aprendizagem
através de plataforma de educacdo a distdncia (AVA, Ambiente Virtual de
Aprendizagem).

Os objetos de aprendizagem fornecem conteldo e experiéncias baseadas em
tecnologias habilitadoras (aprendizado de maquina, modelagem 3D, realidade virtual,
manufatura aditiva e subtrativa, visdo computacional, aplicativos moveis, robodtica) e
estimulam o desenvolvimento de habilidades e comportamentos diante de desafios
reais (trabalho em equipe, gestdo de projetos, empreendedorismo, comunicagdo
eficaz). Ao longo de 10 meses de formagao, os alunos, divididos em equipes de 5 pessoas
e um professor orientador, terdo como meta a execugdo de seu projeto de inovagao
tecnoldgica. Os projetos de inovagdo tecnoldgica serdo baseados em demandas reais do
setor produtivo publico ou privado. Cada projeto demandara por parte dos alunos o
dominio e o acesso a tecnologias habilitadoras necessarias para a sua execucgao.

Em virtude disso, os participantes das oficinas serdo beneficiados por um kit composto
por equipamentos (computadores, impressora 3D, kit de realidade virtual, CNC e etc.) e
insumos que serdo instalados em um espaco compartilhado pelos alunos do projeto e
gue viabilizardo a sua capacitacdo nas novas tecnologias habilitadoras e o seu emprego
no projeto de inovacdo tecnoldgica.

Publico Alvo
Alunos de cursos técnicos integrados e subsequentes de todas as areas.
Material Didatico

Os materiais didaticos serdo divididos em conteudos basicos (sem pré-requisitos) e
avancados (com pré-requisitos) de no minimo 40h cada que permitirdo aos professores
orientadores planejar o itinerario a ser percorrido por seus alunos para o cumprimento
dos objetivos do projeto de inovagdo tecnolégica.
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ANEXO V - PONTUAGAO PRETENDIDA

Eixo

Discriminagao

Pontuacao

pretendida

Formacgao Académica

Pds-Graduacdo stricto sensu (Doutorado)

Pés-Graduacdo lato sensu (Mestrado)

Experiéncia Profissional na area de

atuacdo (por ano)

Curso de aperfeicoamento/extensdo na

Experiéncia
area de atuacdo (2 pontos por 20h)
profissional
(ultimos 3 anos)
Publicacdo na area de atuacdo (3 pontos
por publicacdo) (ultimos 3 anos)
Entrevista Entrevista ndo preencher

TOTAL GERAL
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