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EDITAL N° 31/2022 — IFES/FACTO

PROCESSO SELETIVO PARA EQUIPE DE APOIO DO PROJETO FORMACAO EM
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O Diretor-Presidente da Fundacdo de Apoio a Ciéncia e a Tecnologia (Facto), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico, por meio deste Edital, o processo de selecdo de pessoal que atuara
em Equipe de Apoio nas acBes do projeto de protocolo SIPAC/Ifes n°® 23147.006614/2019- 11,
cadastrado como Projeto n® 140 no ambito da Facto, denominado “Formacdo em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica”.

O presente projeto é realizado em parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), a partir
de Termo de Execucdo Descentralizada (TED) da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Setec) do Ministério da Educacao (MEC) e tem como objetivo a oferta de curso de
Especializacdo em Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnolégica (DocentEPT), para
formacéo de professores das redes estaduais e distrital que atuam na EPT, e Cursos do tipo Massive
Open On-line Course (MOOC) em “Mentoria na Educacdo Profissional e Tecnoldgica”, para
capacitar profissionais da rede publica de Educacdo Basica para a orientacdo educacional e
profissional, levando em consideracao os cinco itinerarios formativos do novo Ensino Médio e seus
desdobramentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente sele¢do de candidatos para a equipe multidisciplinar que atuara nas acdes do projeto
“Formacédo em Educacao Profissional e Tecnoldgica” sera regida por este edital e sera executada
pela equipe de coordenacéo do projeto, a qual podera contar com o apoio de uma eventual comissédo
formada especificamente para este fim.

1.2 A aprovacgdao neste processo seletivo ndo garante o inicio das atividades, ficando a convocagao
do candidato classificado condicionada as necessidades da coordenacgé&o do projeto.

1.3 Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site da Facto
(https://facto.org.br/edital-2022).

1.4 A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o Ifes ou com qualquer
parceiro do projeto. A selecdo gera vinculo empregaticio com a Facto, de natureza celetista
(CLT), para prestar servi¢cos de natureza ndo eventual ao empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario mensal.

1.5 Os pré-requisitos e atribuicdes dos candidatos estéo discriminados neste edital, no item 2.

1.6 A selecao realizada no ambito deste edital tera validade por 1 (um) ano, a partir da divulgacéo
do resultado final, e podera ser prorrogada por igual periodo, a critério da coordenacgéo do projeto e
de acordo com a necessidade operacional do projeto.

1.7 Duvidas sobre esta sele¢do poderéo ser sanadas pelo e-mail: esdep.ifes@gmail.com

1.8. Serdo desclassificados do presente processo de selecdo os candidatos que, na data de
convocacgdo conforme cronograma deste edital e as suas eventuais alteracdes, estiverem em
gualquer uma das situacfes abaixo:

* possuir contrato de bolsista vigente em projeto apoiado pela Facto;
* possuir contrato prestacao de servigos vigente em projeto apoiado pela Facto;

* possuir vinculo empregaticio ativo com a Facto;


https://facto.org.br/edital-2022
https://facto.org.br/edital-2022
mailto:esdep.ifes@gmail.com
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1.9. E vedada a contrataco de ex-celetistas da Facto cujo vinculo anterior tenha sido encerrado ha

menos de 90 dias.

2. DA VAGA, CARGA HORARIA E REQUISITOS OBRIGATORIOS

2.1 A descrigdo das vagas, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos obrigatérios estéo

descritos no Quadro 1.

Quadro 1 — DA VAGA

Area de CH 0 . - - Remuneracgéo
Atuacio Vagas Semanal Atribuic6es / Perfil Exigido Requisitos Bruta
i _ | Graduagéo em
Responsavel pelo suporte a | Administrag&o
coordenagéo no controle | Area: 60200006
financeiro, na organizacdo e | ADMINISTRAGCAO
condugéo de editais de selegéo e (CTAPES) o
i er experiéncia
Assistente 01 40h no controle de pagamentos de de atueagéo 4o | R$ 2.695,68

Administrativo Il

bolsas e prestacdo de contas do

projeto. Responsavel, também, [ NO
por  organizar as  rotinas | Minimo 1 (um)
operacionais do projeto, tais como | ano em rotinas

documentacéo e agendamentos. da  area
administrativa

2.2 Todos os diplomas/certificados dos cursos apresentados pelos candidatos para comprovacao
do pré-requisito ou para contagem na pontuacao classificatoria devem ser oriundos de Instituicbes
credenciadas pelo MEC; devem conter a assinatura dos responsaveis por tais instituicdes; e
deverdo ser enviados digitalizados frente e verso. Seréo aceitas declaracdes ou certiddes com data
de até um ano a contar do dia da publicacdo deste edital, em caso de candidatos que ainda nao
estejam de posse de seus diplomas/certificados.

2.3 Os diplomas de graduacéo e de pds-graduacao deverao estar revalidados quando oriundos de
paises estrangeiros e devidamente acompanhados da respectiva traducao juramentada.

2.4 A documentacao referente a experiéncia profissional devera conter a assinatura do responsavel
pelo estabelecimento onde a atividade foi exercida. Documentos nao datados ou sem o periodo
especifico de atuagdo ndo serdo considerados.

2.5 A documentacao referente aos titulos que serdo considerados como pré-requisitos ndo contara
na somatoria da pontuacao classificatoria.

3. ATRIBUICOES

3.1 Participar de reunides periddicas com a coordenacdo do projeto para alinhamento e
acompanhamento das acoes.

3.2 Prestar atendimento atraves de diferentes meios de comunicacéo, fornecendo informacdes sobre
0s servicos e davidas relativas ao projeto.

3.3 Gerar relatérios periddicos conforme necessidade do projeto.
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3.4'.Au>.<iliar na organizacao de editais de selec&o de bolsistas do projeto.

3.5 Auxiliar nas atividades relacionadas as rotinas administrativas e no atendimento ao publico.
Atualizar e preencher dados e cadastros em sistemas diversos.

3.6 Auxiliar nas rotinas operacionais dos cursos ofertados pelo projeto, como documentacao,
agendamentos e dar 0 apoio necessario a equipe do curso.

3.7 Atuar 40h semanais, 8h diarias, presencialmente.

4. REQUISITOS
4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Ter feito o curso “Google Drive: Colaboracdo na pratica”: http://bit.ly/2LkPNji . O candidato, se
aprovado, devera apresentar o certificado deste curso junto com os demais documentos pessoais
gue serdo requeridos para a efetivagdo da contratacao.

4.3 Atender aos requisitos de Formacdo Académica e Experiéncia Profissional exigidos, conforme
Item 2.1 do presente edital.

5. DA INSCRICAO
5.1 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera:

5.1.1 acessar o0 endereco eletrénico https://facto.org.br/edital-2022/, no qual tera acesso completo
ao edital e documentos pertinentes.

5.1.2 acessar o link: : https://forms.gle/GBdkiz6t1SHBa56N6 , preencher os dados necessarios e
enviar os seguintes documentos digitalizados, em arquivo Unico, cujo nome devera ser o Nome
Completo do Candidato. Exemplo: (Jodo José da Silva):

5.1.2.1 copias simples (escaneadas/em PDF) de RG e CPF;

5.1.2.2 Curriculo vitae em pdf, atualizado e com a comprovacdo documental das informagfes
pontuadas no Anexo I;

5.2 Somente serdo aceitas inscri¢cdes realizadas dentro do prazo estipulado no cronograma deste
edital.

5.3 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a entrega de documentacao via Correios ou qualquer
outro meio que néo seja o link disponibilizado no item 5.1.2.

5.4 Cabe ao candidato a verificacdo da integridade dos dados enviados, sendo consideradas
invalidas as inscricbes com documentos ausentes ou arquivos corrompidos. Documentos ilegiveis
nao serao considerados.

5.5 Em caso de duplicidade de inscri¢cdo, sera considerada valida a inscricdo mais recente.
5.6 Para efeito deste edital, ndo havera cobranca de taxa de inscrigao.

5.7 Nao deverao ser enviados documentos que nao sejam pertinentes a este processo seletivo.


https://facto.org.br/edital-2022/
https://facto.org.br/edital-2022/
https://facto.org.br/edital-2022/
https://forms.gle/GBdkiz6t1SHBa56N6

6. DA SELECAO
6.1 Este processo seletivo serd constituido por duas etapas, ambas classificatérias e eliminatorias.

Caso o candidato ndo atenda aos pré-requisitos; ndo compareca a segunda etapa; ou ndo atinja a
pontuagdo minima de 30 pontos na entrevista, sera sumariamente eliminado.

6.1.1 Andlise de Curriculo vitae, no valor de até 100 pontos.

6.1.2 A Entrevista tera pontuagcdo maxima de 100 pontos. As entrevistas serdo realizadas
presencialmente na sede da Facto (Rua Wlademiro da Silveira, n° 75, bairro Jucutuquara, Vitoria/ES,
CEP: 29040-830) ou por meio de webconferéncia em link a ser divulgado no site da Facto.

6.2 A analise do curriculo, assim como os comprovantes de experiéncia profissional, terdo carater
eliminatério e classificatério, sendo computados apenas os titulos constantes no Anexo | deste Edital.

6.3 A entrevista terd carater eliminatério. Caso o candidato ndo compare¢a nesta etapa estara
eliminado do processo seletivo.

6.4 Apenas serao entrevistados os candidatos que atenderem aos requisitos descritos no item 2, até
o limite de 5 vezes o niumero de vagas, ou limite superior em caso de necessidade para classificagdo
minima do nimero de vagas.

6.5 O resultado final se dara pela média aritmética das pontuacdes obtidas na andlise de curriculo e
na entrevista.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média obtida
entre a nota da andlise de curriculo e a nota da entrevista.

7.2 Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios para desempate:
7.2.1 Maior pontuagé@o em Experiéncia Profissional, conforme Anexo ;
7.2.2 Maior pontuagdo em Formacdo Académica (Titulacdo), conforme Anexo I;

7.2.3 Maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recursos quanto aos resultados parciais da primeira e segunda fases do processo
seletivo, desde que devidamente fundamentados, devendo-se, para isso, utilizar o formulario
https://forms.gle/c7o0GkKufZoFhE3pa6 nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

8.2 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no item 8.1 serdo liminarmente
indeferidos.

9. CRONOGRAMA DA SELECAO

9.1 Cada etapa deste processo seletivo esta discriminada no cronograma presente no Quadro 2.
As publicagbes pertinentes serdo feitas no site da Facto (https://facto.org.br/edital-2022/).



https://forms.gle/c7oGkKufZoFhE3pa6
https://facto.org.br/edital-2022/
https://facto.org.br/edital-2022/
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Quadro 2 - CRONOGRAMA

Etapas Datas
Publicac&o do Edital 15/06/2022
Inscrigdes (Envio da documentagao) 15/06/2022 a 21/06/2022 (7 dias)
Anélise da Documentag&o 22/06/2022
Resultado Parcial — Primeira Etapa 22/06/2022
Periodo de Recurso: Resultado Parcial - Primeira Etapa 23/06/2022
Resultado dos Recursos e Convocagao para as 23/06/2022

Entrevistas

Realizac&o das Entrevistas 24/06/2022

Resultado parcial — Segunda Etapa 27/06/2022

Periodo de Recurso: Resultado Parcial - Segunda Etapa 28/06/2021

E_esmljltado dos Recursos e Homologacdo do Resultado 30/06/2021
ina

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacao irrestrita
das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre as mesmas.

10.2 A inexatiddo das declaragtes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigao.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de
seus dados, durante o processo de selecédo. A coordenacao do projeto ou equipes de apoio ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informagdes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados, documentos ndo datados
ou ndo assinados ou, ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou conexdo de internet.

10.4 Conforme item 1.2, a aprovacgéo dos candidatos neste processo seletivo ndo esta condicionada
ao inicio de sua atuagdo no Projeto. Fica a critério da coordenacdo do Projeto a convocacao dos
candidatos de acordo com as suas necessidades. A convocacao dos aprovados sera disponibilizada
no site da Facto e enviada via e-mail pela coordenagéo do projeto.

10.5 Os candidatos aprovados que nao forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e poderao
ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a coordenacao do projeto julgue necessario.

10.6 O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim
autorizara a coordenacao do projeto a exclui-los do processo de selecao e a convocar os candidatos
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segdir{tés.
10.7 Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que

concorreu no momento de sua convocagao pela coordenagdo do projeto, ser4 automaticamente
encaminhado para o final da listagem de classificacéo.

10.8 O contrato do celetista poderé ser prorrogado ou rescindido a critério da coordenagéo do projeto.

10.9 A interpretacdo deste edital, a conducdo do processo seletivo e 0S casos 0missos serdao
resolvidos, em conjunto, pela coordenacéo do projeto e por representante indicado pela Facto.

10.10 Colaboradores que tenham sido desligados do Projeto na mesma funcéo, nos ultimos 06 meses,
ndo poderdo se inscrever neste edital.

10.11 Todos os horéarios citados tém como referéncia o horario de Brasilia.

10.12 Duvidas poderdo ser enviadas para o email esdep.ifes@gmail.com

10.13 - Em atendimento as disposicdes da Lei n® 13.709/2018, os dados pessoais coletados,
decorrentes da participacdo neste edital permaneceréo salvos na base de dados interna da FACTO,
com copia fisica na sede da fundacdo, enquanto durar a relacdo contratual, e serdo utilizados
exclusivamente para os fins definidos no respectivo contrato, mediante autorizacdo de seus titulares,
lancada no respectivo instrumento a ser firmado.
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ANEXO | - TABELAS DE PONTUAGAO

1 - Formacao Académica (Titulacao)

Titulo Pontuacdo | Limite de
Pontos
Pds-Graduacédo Lato Sensu (Especializacéo) - além 15 30
do pré-requisito
Graduacéo - além do pré-requisito 10 20
TOTAL 50

2 — Experiéncia profissional

Iltem Pontuacdo | Limite de
Pontos

Experiéncia  Profissional em  atividades 10 30
administrativas (a cada seis meses) — néo
cumulativo - além do pré-requisito.

Experiéncia Profissional em Gestdo de Projetos 10 20
(a cada seis meses) — ndo cumulativo.

TOTAL 50

1. N&o serdo considerados os periodos de atuacao profissional concomitantes.

2. Nao serao considerados os periodos de experiéncia profissional inferiores a 30 dias.

3. Nao serdo considerados documentos de experiéncia profissional ndo datados ou sem
periodo especifico de atuacao.

4. A documentacéo referente aos titulos que serdo considerados como pré-requisitos nao
serdo contados na somatoria da pontuacao classificatoéria.

Vitoria, 15 de junho de 2022.



