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Edital N° 41/2022 — IFES/FACTO

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS E CADSTRO DE RESERVA - AMPLA
CONCORRENCIA

Projeto Alvorada

EQUIPE EXECUTORA

O Diretor Presidente da Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (FACTO), nos
termos do § 62 do art. 52 da Lei n2 11.892/2008, assim como art. 42-B da Lei no 8.958, de 20 de
dezembro de 1994 e Resolug¢do do Conselho Superior n2 44, de 05 de agosto de 2016 e no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico, por meio deste Edital, o processo de sele¢do de pessoal que atuara
na Equipe Executora das a¢des do projeto “Projeto Alvorada: inclusdo social e produtiva de pessoas
egressas do sistema prisional”, que estardo abertas no periodo de 05 a 09 de setembro de 2022
as inscricdes para preenchimento de vagas e cadastro de reserva para profissionais bolsistas que
poderdo atuar na acao de extensdo no ambito do Projeto Alvorada, que visa a capacitacdo e
inser¢ao de egressos do Sistema Prisional do Estado do Espirito Santo no mercado de trabalho,
mediante convocacdo da equipe gestora do projeto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais, integrantes do
quadro de servidores do IFES e da comunidade externa (ampla concorréncia), conforme indicado
no quadro do item 2.2, para atuarem na equipe de execugao do curso de Formagao Inicial e
Continuada de Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao, no campus Cachoeiro de Itapemirim
e para cadastro de reserva.

1.2. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, far-se-a a prorrogacao das inscricdes
deste chamamento publico.

1.3. O objetivo geral do Projeto Alvorada consiste em articular uma rede de instituicdes com
trajetorias nas areas da educacao, trabalho, justica e politicas penais, integrando esforcos para
promover oportunidades de inclusdo social de pessoas egressas do sistema prisional, no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, via formacdo inicial e insercdo profissional de 20 egressos
do sistema prisional do sul do estado do Espirito Santo.

1.4. A presente selecdo de candidatos para a equipe de apoio ao projeto e cadastro de reserva
sera regida por este edital e sera executada pela equipe gestora do projeto.

1.5. Os servidores do IFES, e bem como os de outras instituicdes publicas poderdo participar das
atividades deste edital, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular e mediante
autorizacdo de suas chefias imediatas.
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1.6. As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio com o Ifes,
Facto ou qualquer outro parceiro do projeto, sendo que e os valores recebidos ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, subsidio, saldrio, remuneracdo ou proventos
recebidos.

1.7. Os profissionais estardo sujeitos a avaliacdo do seu desempenho no decorrer da realizacdo
dos servicos que serd realizada pela Coordenacdo do Projeto, sendo o seu resultado fator
determinante para a permanéncia, podendo a bolsa ser cancelada a qualquer momento, caso a
qualidade nado esteja atendendo aos critérios do programa.

1.8. Os profissionais bolsistas deverdao ter habilidades para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

1.9 A aprovagao nesse processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das
atividades, ficando a convocagao do candidato classificado condicionada a necessidade da
coordenacdo do projeto.

1.10 Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas desse processo seletivo pelo site da
Facto (www.facto.org.br/edital-2022).

1.11 O quadro da equipe executora deverd ter no minimo 2/3 de servidores do Ifes, o que
corresponde a pelo menos 12 servidores na equipe.

1.12 Ndo poderdo participar do presente processo de selecdo candidatos que ja possuam vinculo
de celetista com a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia - Facto.

1.13 A participacao de servidor do Ifes como candidato no presente Edital ndo implicara reducao

da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em seu campus de origem.

(elaborar um texto s6 com o item 1.5)

1.14 Para areas de especialidades com carater de cadastro de reserva, as convocacoes
ficardo a critério das demandas do Projeto.

1.15 A FACTO, quando adotar forma de inscricdo via correio eletrébnico, ndo se

responsabilizara por inscricées ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

1.16 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito do processo seletivo. O candidato devera

observar rigorosamente o edital e sera responsavel por acompanhar o desdobramento desta selecdo,

consultando o andamento no site da Fundac¢ao, de acordo com cronograma;

1.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, a veracidade das informacdes

fornecidas no ato da inscricdo. Qualquer incorrecdo ou auséncia de informacdo que leve ao indeferimento

de sua inscricdo, ndo sera passivel de recurso;

2. DAS VAGAS, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

2.1. Este Edital se destina ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva, distribuidas em 02
grupos: a) Docéncia e b) Apoio Técnico Educacional.

2.2. As vagas, carga horaria dos componentes curriculares e das tutorias, periodo e valores das
bolsas sdo apresentados nos quadros a seguir:

Quadro 1 - Relacao de vagas, periodo, cargas hordrias e remuneracgao

Valor mensal Valor
Docéncia Vagas | Periodo CH |por profissional| acumulado
(més) (R$) (R$)
Tépicos de linguagem 1 5 67 h 1.500,00 7.500,00
Informatica 1 5 33 h 750,00 3.750,00
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Componentes técnicos 1 5 67 h 1.500,00 7.500,00
Projeto de Vida 1 5 33 h 750,00 3.750,00
Aboio técnico Valor mensal Valor
er:jucacional Vagas | Periodo CH |por profissional| acumulado
(més) (R$) (R$)
Tutor 3 10 2h . 750,00 22.500,00
semanais
. . 10 h
Coordenador de estagio 1 10 . 750,00 7.500,00
semanais
Extensionista - 1 10 | PP | 100000 | 10.000,00
Administrativo semanais
Total 10 62.500,00

Quadro 2 - Rela¢ao de vagas para cadastro de reserva, periodo, cargas horarias e

remuneragao
Valor mensal Valor
Docéncia BrES Periodo CH |por profissional| acumulado
Maximo (RS) Maximo (RS)
(més)
Tépicos de Matematica 1 5 67 h 1.500,00 7.500,00
Topicos de Saude 1 5 33 h 750,00 3.750,00
Empreendedorismo 1 5 67 h 1.500,00 7.500,00
Extensmrvsta - Psmo_logo 1 10 10 h _ 750,00 7.500,00
ou Assistente Social semanais
Total 4 26.250,00

2.3. Para inscricdo, deve-se observar os seguintes requisitos para cada area de atuacao:

Area

Formagao exigida

Topicos Matematica

Licenciatura em matematica ou bacharelado em
matematica com experiéncia comprovada em docéncia
na area

Toépicos Saude, Esporte e
Qualidade de Vida

Formacao superior em cursos da Area de Satde ou
Educacao Fisica, com experiéncia comprovada em
docéncia na area

Tépicos Linguagens

Formacao superior em Licenciatura em Lingua
Portuguesa/ Letras, com experiéncia comprovada em
docéncia na area

Informatica

Formacao superior na area de Tecnologia da Informacao,
com experiéncia comprovada em docéncia na area

Componentes técnicos
(Eletricidade basica,

Formacgao Superior em Engenharia Elétrica, Engenharia
de Automacao, Engenharia Eletronica, Engenharia
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corrente continua e Mecatronica, Engenharia de Telecomunica¢cdes ou com
alternada; Medidas docéncia comprovada ou com experiéncia comprovada

na area de instalagGes ou manutencgdo elétrica.

Empreendedorismo e

Formacao superior em qualquer area, com experiéncia

i comprovada em docéncia na area do componente a ser
Inovacao
ofertado

. ) Formacao superior em Filosofia, Ciéncias Sociais,
Projeto de vida . . . . N
Psicologia, Pedagogia ou Administragao.

Formacao superior em qualquer area, com experiéncia

Tutor . . e A s
comprovada em tutoria presencial e/ou a distancia

Supervisor de estagio

Formacao superior em qualquer area que tenha
experiéncia com estagio na educagao profissional.

Extensionista apoio

Bacharelado em Psicologia ou Assisténcia Social

psicossocial
Extensionista apoio Formacao Superior em qualquer area, com experiéncia
administrativo comprovada em administracao.

2.3.1. Cada candidato/a podera se inscrever somente para 01 (uma) vaga.

2.3.2. Caso o/a candidato/a ndo obedeca ao estabelecido no item 2.3.1 sera considerada a ultima
inscri¢ao recebida.

2.3.3. Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de candidato selecionado e convocado,
serd convocado/a candidato/a do cadastro de reserva, gerado a partir da lista de candidatos/as
aprovados/as e classificados/as no presente edital.

2.4. Os profissionais selecionados deverdo cumprir com as seguintes atribuicdes:

2.4.1. Ao Pessoal Docente cabera:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)

m)

Participar das reunides de capacitacao prévias sobre a tematica base do curso;

Elaborar planos de ensino adequados as necessidades especificas de metodologia,
conteudos e avaliacdo do publico-alvo;

Elaborar materiais didaticos, adequando os conteudos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes;

Propiciar espacgo de acolhimento e debate com os agentes/estudantes;

Ministrar aulas conforme plano de ensino aprovado;

Prestar atendimento aos estudantes, enquanto estratégias de reforco de aprendizagem;
Avaliar o desempenho dos estudantes;

Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

Atuar em regéncia conjunta, quando previsto no plano de ensino;

Participar das reunides de coordenagdo convocadas pela equipe gestora do projeto;
Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades
identificadas durante a realizacdo do projeto;

Realizar outras atividades designadas pela coordenacdo pedagdgica do curso.

Participar das capacita¢cdes da equipe executora antes e depois do inicio das aulas;
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Desenvolver as atividades docentes conforme o calenddrio académico especifico do
curso, que transcorrerad a partir de 03 de outubro tendo interrupgao das atividades letivas
no més de janeiro e continuidade a partir de fevereiro de 2023 e conclusao em abril de
2023 perfazendo um total de 5 (cinco) meses de aulas.

2.4.2. Ao Pessoal de Apoio Técnico Educacional cabera:

2.4.2.1 Tutor

a) Participar das reunides de capacitacdao prévias sobre a tematica base do curso;

b) Participar das reunides de coordenacgdo convocadas pela equipe gestora do projeto;

c) Realizar encontros com alunos de 2 horas semanais;

d) Fazer o acompanhamento de frequéncia, desenvolvimento e envolvimento do tutorado;

e) Fazer busca ativa quando necessdrio tendo em vista evitar evasao;

f) Fazer avaliacdo processual e analitica de cada aluno tutorado;

g) Elaborar relatérios semanais individuais dos alunos;

h) Elaborar relatérios semanais de acompanhamento das ag¢des de estagio e
empreendedorismo dos seus tutorados;

i) Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades
identificadas durante a realizacdo dos projetos;

j) Dar suporte técnico administrativo ao Projeto Alvorada;

k) Desenvolver as atividades pertinentes a sua fungdo conforme o calendario especifico do

projeto previsto para iniciar em 03/10/2022 e concluir em 31/07/2023, com interrupc¢ao
das atividades letivas durante o més de janeiro de 2023 e retorno em fevereiro;
Realizar outras atividades designadas pela coordenacdo do projeto.

2.4.2.2 Supervisor de Estagio

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

j)

Participar das reunides de capacitacdo prévias sobre a tematica base do curso;
Participar das reunides de coordenagdo convocadas pela equipe gestora do projeto;
Realizar encontros com alunos;

Criar oportunidades de inclusdo no mundo do trabalho para os alunos (duas por aluno),
seja por meio de vagas de estdgio, programas de cotas ou insercdo em cooperativas para
prestacdo de servicos, de forma alinhada com suas caracteristicas, habilidades e
aspiragdes pessoais;

Captar e negociar oportunidades de estagio com as empresas;

Captar e negociar oportunidades de estagio junto a 6rgaos publicos e ONGs;

Elaborar os termos de compromisso de estagio dos alunos do projeto;

Fazer o acompanhamento dos alunos nas empresas ou locais de estdgios;

Desenvolver as atividades pertinentes a sua fungdo conforme o calenddrio especifico do
projeto previsto para iniciar em 03/10/2022 e concluir em 31/07/2023;

Realizar outras atividades designadas pela coordenacdo do projeto.

2.4.2.3 Extensionista Apoio Psicossocial

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Participar das reunides de capacitacao prévias sobre a tematica base do curso;
Participar das reunides de coordenagdo convocadas pela equipe gestora do projeto;
Realizar o atendimento das demandas psicossociais dos alunos participantes do curso;
Acompanhar a frequéncia, desenvolvimento e envolvimento dos alunos;

Fazer busca ativa quando necessario tendo em vista evitar evasao;

Realizar encontros com alunos;
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g) Caso necessario localizar e acompanhar os familiares dos alunos procurando inseri-los no
contexto, a fim de fortalecer o sucesso do projeto;

h) Elaborar relatérios individuais dos alunos;

i) Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades
identificadas durante a realizacdo dos projetos;

j) Desenvolver as atividades pertinentes a sua funcao conforme o calenddrio especifico do
projeto previsto para iniciar em 03/10/2022 e concluir em 31/07/2023;

k) Realizar outras atividades designadas pela coordenacdo pedagdgica do curso.

2.4.2.4 Extensionista Administrativo

a) Participar das reunies de capacitacdo prévias sobre a tematica base do curso;

b) Participar das reunides de coordenagdo convocadas pela equipe gestora do projeto;

c) Planejar e executar a organizagdo estrutural e administrativa junto aos espagos de onde
ocorrera o curso;

d) Preparar as demandas organizacionais;

e) Dar suporte técnico administrativo ao Projeto Alvorada;

f) Solicitar os pagamentos aos alunos e demais participantes;

g) Registrar atas de reunioes;

h) Realizar a assessoria as coordenacfes junto as demandas organizacionais;

i) Desenvolver as atividades pertinentes a sua funcdo conforme o calendario especifico do
projeto previsto para iniciar em 03/10/2022 e concluir em 31/07/2023;

j) Realizar outras atividades designadas pela coordenacdo do projeto.

3. DO CRONOGRAMA
Este processo seletivo possui o seguinte cronograma:

PERIODO ATIVIDADES

05/09/2022 a 09/09/2022 Periodo de inscrigaes

12/09/2022 Homologagado das inscrigdes e Resultado da Avaliagdo de Titulos
13/09/2022 Recu.rs? a Holmologagao das inscricGes e ao Resultado da
Avaliacdo de Titulos
Publicacdo do Resultado dos Recursos e Resultado Final da
19/09/2022 Avaliacdo de Titulos
22/09/2022 Inicio da capacitacdo e alinhamento da equipe de trabalho
03/10/2022 Previsdo de inicio do curso, porém sujeito a alteracdes

4. DAS INSCRICOES

4.1. Alinscricdo implica o conhecimento e aceita¢do das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das
guais o candidato ndo poderda, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

4.2. As inscricOes serdo realizadas, conforme cronograma apresentado no item 3, por meio
eletronico, no e-mail extensao.ci@ifes.edu.br .
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4.3. Para efeito deste Edital, ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

4.4. A inscrigao consiste na entrega da Ficha de Inscrigao - Anexo 1, por e-mail informado no item
4.2, dos seguintes documentos:

4.4.1. Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificacdo valido, previsto
na legislagdo vigente.

4.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

4.4.3. Copia de diplomas/certificados que atendam os requisitos minimos constantes na tabela
do item 2.3, de acordo com a vaga pretendida.

4.4.4. Curriculum Lattes

4.4.5. Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuacdo dos critérios de
acordo com a vaga pretendida.

4.4.6. Ficha de Avaliagao de Titulos, devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO II.
4.5. A documentagdo deverd ser apresentada por e-mail em arquivo unico, no formato PDF,
tendo como titulo, o nome completo do candidato.

4.6. O candidato que ndo apresentar a documentacdo obrigatdria completa ou deixar de
apresenta-la no ato da inscricdo ndo tera sua inscricdo homologada.

4.6.1. N3o serdo consideradas declaracées de candidatos/as assinadas por si mesmos para
comprovagdo de suas préprias formagdes ou experiéncias. Para estes casos, deverd ser
apresentada declaracdo de representante da instituicdo onde houve a atuacdo profissional.

4.7. 0/a candidato/a podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se inscreva para mais de
uma vaga, somente serd validada a ultima inscricdo.

4.8. O/a candidato/a é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas na inscricdo deste
Processo Seletivo, dispondo o IFES do direito de excluir do processo aquele que ndo preencher
o formulario de inscricdo de forma correta e completa.

4.9. Se o/a candidato/a efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada somente a ultima para
fins de selecdo e classificacao.

4.10. Ndo sera computado como exercicio de magistério tempo de estagio ou de monitoria.
4.11. Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancGes penais cabiveis, o/a
candidato/a que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico.

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

f) Ndo comprovar, no ato da convocacdo, a documentacao correspondente a prova de titulos.
4.12. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serao considerados aptos apenas os candidatos
gue atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no item 2.3 deste Edital.

4.13 CondigOes Gerais para inscrigao:

4.13.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.13.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
4.13.3 Diploma de graduagao;

4.14 A inscricdo so podera ser efetuada pelo candidato(a) interessado(a) na vaga, ndo podendo
ser realizada através de procuracao;
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5.1. A selecdo dos profissionais docentes e de apoio técnico para o Projeto Alvorada sera
realizada em Unica etapa de carater classificatério:

5.1.1 Etapa 1: Avaliagdo de titulo e experiéncia profissional no valor de 180 pontos;

5.2. DA ETAPA 1: AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1. Para efeitos de classificacdo na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional serdo
utilizados os critérios dispostos a seguir:

Pontuagao da Avaliagao de Titulos e Experiéncia profissional
Item Descricao Pontos Maximo
Tempo de docéncia ou
1 experiéncia profissional na | 05 pontos para 10 semestres
area paraaqual o cada semestre
candidato se inscreveu
Experiéncia como docente
ou membro de equipe
técnica em programas de
inclusdo social de pessoas |01 (um) ponto por
) em situacdo de hora/aula ou hora 50 pontos
vulnerabilidade social ou trabalhada P
programas de semestralmente
ressocializagdo vinculados
as instituigdes publicas ou
privadas
Especializagdo: 10
pontos
Titulagao (ndo Mestrado: 15
3 ¢ . ( . 20 pontos
acumulaveis) pontos
Doutorado: 20
pontos
o 01 (um) ponto para
Participagao em cursos,
.. C cada curso,
minicursos, seminarios, .
L minicurso,
4 coldquios, eventos . 10 eventos
A , semindrio,
académicos na drea do L
i coléquio e/ou
projeto e
evento académico
5 Servidor do Ifes - 50
Pontuacao
‘. ¢ 180 pontos
maxima
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdao do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Etapa 1: Avaliagdo de Titulos e Experiéncia profissional.

6.2. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:

a) Mais idoso, conforme artigo 27 paragrafo Unico da Lei n2. 10.741/03;

b) Maior titulacao;

6.3. Os candidatos classificados e ndao convocados compordo cadastro de reserva técnica, que
poderdo extemporaneamente ser convocados a atuar no projeto, desde que atendam aos
requisitos minimos da vaga.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. A homologagao das inscri¢des, o resultado preliminar, o resultado final e a convocagao para
as atividades serdo divulgados na pdagina eletrbnica no portal da FACTO
(www.facto.org.br/edital-2022) obedecendo ao cronograma apresentado no item 3.

7.2. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de
formulario constante no ANEXO Ill, enderecado a Coordenacdo do Projeto Alvorada através do
e-mail: extensao.ci@ifes.edu.br, conforme cronograma apresentado no item 3.

7.3. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.4. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

7.4.1 Serdao também rejeitados os recursos enviados sem fundamentacdo, e os que nao
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricdo e funcao.

7.4.2 O recurso devera ser individual, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com o0s
elementos que julgar conveniente, e, ainda, a exposicdao de motivos e argumentos com
fundamentacges circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.4.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

7.4.4 A decisdo a ser dada pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdo posterior da Fundacdo em relagdo ao Processo Seletivo.

8. DO VINCULO PROFISSIONAL

8.1. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo
empregaticio com o IFES e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, saldrio, remuneragao ou proventos recebidos.

8.2. A Bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipdteses:

a) houver substituicao do profissional ou cancelamento de sua participa¢do no Projeto;

b) forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuicdo;

c) forem constatadas incorrecdes nas informacdes cadastrais;

d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo projeto ou acumulo indevido de
beneficios;

e) ndo cumprimento das atividades exigidas.
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9. DA CONVOCAGAO E REMUNERAGAO

9.1. A convocacao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do candidato, apds a convocacdo, implicard na perda
irreversivel da vaga e imediata chamada do préximo classificado.

9.3 A Bolsa esta condicionada a disponibilizacdo dos recursos financeiros.

9.4. O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da funcdo para a qual o profissional
foi selecionado.

9.5. A remuneracdo pelos servicos prestados se dard apds a execugdo das atividades requeridas.
9.6. Para efeitos de efetivacdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o/a
candidato/a habilitado/a deverd entregar a Coordenagdo do Projeto os seguintes documentos:
a) termo de compromisso;

b) cépia do RG, CPF e, se possuir, PIS/PASEP;

c) copia de comprovante de endereco;

d) cépia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e conta
corrente);

e) no caso de servidor do Ifes, declaracdo da chefia imediata autorizando o servidor a atuar no
Projeto Alvorada (Anexo IV).

f) declaracdo de que ndo esta afastado ou de licenca (Anexo V).

9.7 Os profissionais receberdo a remunerac¢do na forma de bolsa de acordo com a carga horaria
e valores definidos no item 2.2.

9.8. Em nenhuma hipdtese haverd acréscimo de horas para os servigos realizados.

9.9. As atividades de planejamento e formacgdo, e demais atividades ligadas ao ensino, que
compde as atribuicdes da funcdo de docente/tutor, no Projeto Alvorada, sdo consideradas
complementares a atividades de aula e, portanto, ndo sdo remuneradas separadamente.

10. DAS ATIVIDADES

10.1. Os/as candidatos/as poderdo ser convocados conforme a necessidade do Projeto, no
decurso do tempo de validade deste Processo de Selecao.

10.2. Os horarios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenacado do Projeto Alvorada,
cabendo ao profissional acatar integralmente essas definicdes sob pena de desligamento do
Projeto.

10.3. O afastamento do profissional das atividades do Projeto Alvorada implica no cancelamento
de sua bolsa.

11. OS IMPEDIMENTOS

11.1. Servidores Publicos em Cargos de Direcdo (CD) ndo poderdo atuar em nenhuma das
atividades previstas neste Edital.

11.2. Servidores Publicos em licenga ou afastamento nao poderao concorrer as vagas.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual
periodo.
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12.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

12.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos editais,
resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

12.5. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido o/a candidato/a que utilizar meio
fraudulento.

12.6 Em atendimento as disposi¢des da Lei n2 13.709/2018, os dados pessoais coletados, decorrentesda
participacao neste edital permanecerdo salvos na base de dados interna da FACTO, com cdpia fisicana
sede da fundagdo, enquanto durar a relagao contratual, e serdao utilizados exclusivamente para os fins
definidos no respectivo contrato, mediante autorizacdo de seus titulares, langcada no respectivo
instrumento a ser firmado.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao do Projeto no IFES e pela Pré-Reitoria
de Extensao.

Vitoria/ES, 02 de setembro de 2022.

Assinado de forma digital por

RENATO TANNURE ROTTA RENATO TANNURE ROTTA DE

DE ALMEIDA:03188501765 ALMEIDA:03188501765
Dados: 2022.09.02 11:27:26 -03'00'

RENATO TANNURE ROTTA DE ALMEIDA

Diretor Presidente
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO
ALVORADA

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

CPF:

Identidade/Org&o exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Campus de lotagéo:
Cargo:
Matricula SIAPE (caso possua):

Formacéo:

DADOS DA INSCRICAO

Vaga:

ENDERECO

Telefone:

E-mail:

(ES), de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS

VAGA PRETENDIDA - DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

CPF:

Vaga Pretendida:

PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

Pontuacéo
- , . Pretendida Pontuacéo Aferida (Preenchimento
Item Descrigao Pontos Maximo )
(Preenchimento pelo pela Banca)
Candidato)
Tempo de docéncia ou
1 experiéncia profissional na | 05 pontos para 10
area para a qual o candidato | cada semestre | semestres
se inscreveu
Experiéncia como docente ou
membro de equipe técnica em
programas de inclusao social | 01 (um) ponto
2 de pessoas em situacdo de  |por hora/aula ou 50 pontos
vulnerabilidade social ou hora trabalhada
programas de ressocializacdo | semestralmente
vinculados as instituices
publicas ou privadas
Especializacéo:
10 pontos
3 Titulagdo (ndo acumulaveis) Mestrado: 15 20 Pontos
pontos
Doutorado: 20
pontos
01 (um) ponto
Participagdo em cursos, para cada curso,
minicursos, seminarios, minicurso,
4 coloquios, eventos seminario, |10 eventos
académicos na area do coldquio e/ou
projeto. evento
académico
5 Servidor do Ifes - 50 pontos

TOTAL DE PONTOS:
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO
ALVORADA

Eu, ,
portador(a) do RG n° , CPF n° , inscrito(a) para a VAGA de

, apresento recurso junto a Coordenacdo Geral do Projeto Alvorada

contra o resultado

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

(ES), de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - AUTORIZAGCAO DO SETOR
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO

ALVORADA
Autorizo o servidor(a) , ocupante do
cargo de , com carga horaria semanal de
(horas), no (6rgdo),

(campus ou unidade), aprovado no processo de selecéo, para atuar como

no Projeto Alvorada.

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara a carga

horéria regular de atuacdo do mesmo nesta instituicao.

(ES), de de 2022.

Chefia Imediata

Coordenacéo de Recursos Humanos
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ANEXO V - DECLARACAO

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO
ALVORADA

Eu, , CPF
servidor do 6rgao , declaro para fins de

participacao deste Processo Seletivo, que ndo estou afastado ou de licenca das atividades regulares.

(ES), de de 2022.

Assinatura
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