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§ S0 - A participagho no Conselho Fiscal exclul a participacio em qualquer outra ativida @, em instd loas de
decisdo ou na administragdo da Fundaglo.

Art. 21- Compete ao Conselho Fiscal:

1 - fiscalizar a gestao econdmico-financeira da Fundagdo;

II - examinar contas, balangos e doc os da contabilidade, emitindo parecer que sera encaminhado ao
Censelho de Administragdo.

§ 1° - O Conselho Fiscal somente deliberard com a presenca absoluta de seus membros.

SUBSEGAO I11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - A Diretoria Executiva, com mandato de 04 (quatro) anos, designada pelo Magnifico Reitor do IFES,
condicicnada a indicagdo 2 aprovagdo do Conselho de Administragdo, serd composta de 03 (trés) membros: 01
(um} Diretor-Presidente, 01 (um) Diretor-Cientifico ¢ 01 {um) Diretor-Administrativo-Financeiro.

§ 10 - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderso fazer parte da Diretoria Executiva.

§ 20 - A Direteria Executiva poderd ser destituida, parcial ou integralmente, em votagdo secreta de, no minimo,
2/3 (dois tergos) do total dos membros do Conselho de Administraco, em reunio especialmente convocada
para este fim.

Art. 23 - Compete & Diretoria Executiva:
[ - expedir normas operacionais € administrativas necessanas as atividades da Fundacio;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas deliberadas peio Conselho de
Administragao;

1L - submeter ao Conselho de Administragio a criago de érgdios superiores e locais;

IV - autorizar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, que ndo constituem onus, de acorde com
seus objetivos;

V - autorizar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, que constituem énus, de acordo com seus
objetivos, cuvido o Conselho de Administrago;

VI - preparar balancetes mensais e a prestagio anua! de contas, acompanhados de relatérios patrimoniais e
financeiros, submetendo-os, em seguida, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho de Administracio, por
intermédio do Presidente do Conselho Fiscal;

VIL - propor, ao Conselho de Administragdo, a participacdo em condominios, no capital de cooperativas e de
outras empresas;

VIII - propiciar, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, por intermédio do Diretor-Presidente, ou por pessoas
por ele designadas, as informagGes e os meios necessanios ac eficiente desempenho de suas atribuicdes;

IX - submeter, ao Conselho de Administracdo, 2 diretriz da politica de pessoal da Fundacgéo;

X - submeter, & apreciagde do Conselho de Administracdo, a criacdo e o extingdo de 6rgdos auxiliares da
Diretoria.

§ 17 - Cabera & Diretoria, por meio de 02 (dois) de seus membros ou de 01 (um) de seus membros com 01
(um) procurader designado pelo Diretor-Presidente, assinar, sempre em conjunto, documentos referentes ao
giro de negdcios, tais como: cheques, endossos, ordem de pagamento, titulos de crédito e quaisquer
documentos que envolvam responsabilidade social.

§ 2° - As decisdes da Diretoria Executiva serSo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo, ac Diretor-Presidente, o voto ordindrio e o de desempate e o direito de vete.

§ 3° - Quando ocorrer veto, o Diretor-Presidente recorrerd "ex-officio” ao Conselho de Administracio, com
2 pensive.
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SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE E DIRETORES
Art. 24- Compete ao Diretor-Presidente:
I - administrar todas as atividades da Fundacdo;

II - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas em vigor na Fundagdo e as oriundas
do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiv. ;

III - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
iV - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias e impedimentos eventuais;

V - assinar 0s contratos de convénios, consércios, servicos, 2justes ou de guaisquer modalidades de acordos
com entidades plblicas e privadas ou com pessoas fisicas, com intuito de assegurar a plena realizagdc dos
objetivos da FundagBo, observada a orientaglo estabelecida pelo Conselho de AdministracBo e pela Diretoria
Executiva.

VI - manter contatos e desenvolver atividades junto a entidades plblicas ou privadas, para obtengdo de
recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a Fundagio;

VIL - admitir, promover, punir, transferir e dispensar empregados da Fundacic, bem como designar os
dirigentes de seus érgdos, de acordo com o Regimento Interno;

VIII - representar a Fundagdo em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicdo, em casos especificos, ¢
constituir mandatarios e procuradores;

IX - submeter, mensaimente, os balancetes ¢, anualmente, a Prestac8o de Contas e o Relatério das Atividades
do exercicio anterior ao Conselho Fiscal;

X - decidir, ouvido o Conselho de Administragdo, sobre a divulgacdo dos resultados de estudos realizados pela
Fundagdo, bem como a respeito de comercializagio ou transferéncia e "know-how" para terceiros.

Art. 25 - Compete 2o Diretor-Cientifico e ao Diretor-Administrativo-Financeiro:
I - participar das deliberagfies e decisées da Diretoria Executiva;

I - supervisionar e gerenciar as atividades da sua érea de atuacdo e as unidades da estrutura organizacional
da Fundagéio;

III - executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor-Presidente;

1V - organizar o planc geral de trabalho, elaborar a proposta orgamentdria anual e compor o quadro de pessoal
de suas dreas de atuagdo, submetendo-os a Diretoria Executiva para aprovacdo do Conselho de Administracio.

Art. 26 - E permitido aos s i aute ¢éo do Diretor-Presidente, deiegar competéncias que lhes
forem outorgadas, bem como as de que trata o Artigo 27.

Art. 27 - Os Diretores, no admbito de suas Diretorias, indicario ao Diretor-Presidente seus substitutos para
atuarem em suas auséncias ou impedimentos, para que este os designem.

CAPITULO VII
DO ORCAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 28 - Até o dia 30 (trinta) de setembro de cada ang, o Diretor-Presidente da Diretoria Executiva apresentara
ao Conselho de Administraco a proposta orgamentdria Unica para @ ano seguinte, na qual serfic especificadas,
scparadamente, as despesas correntes e de capital.

§ 19 - Na elaboracdo do or¢amento, serdo observadas as normas gerais de Direito Financeiro,
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§ 3o - O Conselho de Administracdo terd o prazo de 30 (trinta dias) para discutir, emendar e aprovar a “‘_‘, ?’
proposta orcamentaria, ndo podendo majorar despesas, salvo se consignar 0s respectivos recursos. A3 Y
= -_‘y*,i‘ »
5 L
§ 40 - Aprovado o orgamento ou transcorrido o prazo fixado no paragrafo anterior sem que se tenha verificada o ‘f‘:n
a aprovacao, fica o Diretor-Presidente autorizado a realizar as despesas previstas., &, \1

.

§ S0 - E vedada a aplicagdo dos recursos patrimoniais da Fundagdo em agdes, cotas ou obrigagdes de empresas
ou enti d ou vinculadas, de algum meode, aos membros da Fundacio, bem como a custédia
ou gestdo, pelos mesmos, dos recursos da Fundagdo.

Art. 29 - A prestacdo de contas anual serd feita ao Conselho de Administracio, até o Gltimo dia do més de abril
do ano consecutivo e conterd, dentre outros, 0s seguintes elementos:

a - Balango patrimonial;

b - Demonstracdo do resultado do exercicio;

¢ - Notas explicativas das demonstragdes financeiras;
d - Quadro comparativo do orcamento realizado;

e - Parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Depois de aprovados pelo Conselho de Administragdo, o relatdrio das atividades e a prestacdo
de contas serdo encaminhados ao Ministério Piblico.

cAPiTULO VIII
DO COLEGIO ELEITORAL E DA FORMAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 30 - O Colégio Eleitoral serd constituido pelo Magnifico Reitor, todos os Pré-Reitores da estrutura
administrativa do IFES, instituidores e membros da Fundacdo, contanto que ndo resulte em multiplicidade de
voto por um mesmo eleitor.

Art. 31 - O Colégio Eleitoral, constituido conforme o Artigo 30, elegerd 03 (trés) membros do Conselho de
Administrac8io e todo os membros do Conselho Fiscal.

Art. 32 - A eleicdo prevista no artigo anterior serd realizada, por meio de votago secreta, em reunific para tal
fim, convocada e p ia pelo Presid do Ci ho de Administracdo, até 30 (trinta) dias antes do término
dos respectivos mandatos ou dentro de 60 (sessenta) dias para complementacio de mandato, em caso de
vacancia por outro motivo.

§ 19 - A reunido realizar-se-a& mediante convocagdo por edital publicado em Jornal de grande circulagdo e fixado
em quadros de avisos da Sede da Fundacdo, do Campus Sede e dos demais Campi do IFES e por carta dirigida
a cada membro do Colégio Eleitoral, com antecedéncia, minima, de 08 (oito} dias.

§ 2 - A reunido instalar-se-4, em primeira chamada, ne hordrio estipulado, com a presenca de, no minimo, 2/3
(dais tercos) dos membros do Colégio Eleitoral, e, em segunda chamada, trinta minutos apés, com qualquer
numero de membros.

§ 3° - Serdo considerados eleitos os membros que obtiverem a maioria dos votos dos presentes.

§ 4° - No caso de empate na votagdo, serd considerado eleito o membro mais antigo; persistindo o empate, o
mais idoso.

CAPITULO IX
PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 33 - O regime de trabalho dos empregados da Fundagdo ¢ o da Consolidagdo das Leis de Trabatho, CLT, ou

estabelecido por contrato de locagdo de servigos, previstos no cédigo Civil Brasileiro, mediante processo de

selecdo publicado em jornal de grande circulag@o.
=
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Art. 34 - O pessoal da Fundago regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, CLT, sera enquadrado no plano ‘.{H ’

de cargos e saldnos da Fundagdo, aprovados pelo C Iho de Ad agdo. S

Paragrafo Unico - Para execucdo de tarefas tempordnias, poder3o ser contratadas pessoas fisicas ou juridicas. =
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - No caso de falecimento ou de afastamento definitivo de qualquer membro do Conselho de
Administraco ou Conselho Fiscal, assumird o seu suplente, que completaré o mandato.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo também a vaga do suplente, proceder-se-3 4 escolha de seus substitutos, nos
termos do Capitule VIIL.

Art. 36 - A Fundagdo extinguir-se-a:

I-pelai ibilidade de se z

1 - pela inexequibilidade de poder cumprir sua finalidade;

Art. 37 - A Fundagdo sé podera ser extinta com a aprovacdo para tal fim, de, no minimo, 6/7 (seis sétmos) do
total dos membros do Conselho de Administracéo, por meio de votagdo secreta, em reunio para tal fim, apés
consulta aos instituidores e aos colaboradores em reunifio convocada especialmente para tal fim.

Art. 38 - A Diretoria Executiva tomara todas as providéncias para promover o registro da Fundagdo em drgiios
representativos profissionais e em outras entidades que guardem afinidade com as mencionadas no Artigo 40
deste Estatuto.

Art. 39 - O presente Estatuto entrard em vgor 2pos sua aprovagdo pela Assembleia de Criaglo da Fundagio e
seu Registro Civil de Pessoa Juridica e pelo Orgdo Competente do Ministério Publico.

Art. 40 - A Fundagdo ndo participard de qualquer atividade politico-partidaria ou religiosa.

Art. 41 O Censelho de Administracdo designard, na data da aprovagdo deste estatuto, uma comissdo para, no
prazo de 180 dias, regigir o Regimento Interno da Fundacdo e definir as condigdes de funcionamento do ano
zero da Fundacio.

Pardgrafo Unico - Até a edicdo do Regimento Interno, o Conselho de Administracio valer-se-a de normas
provisdrias, ndo se exigindo sua posterior ratificagdo.

Art. 42 - Dentre os 0s el e p na ia de Criagio da Fundacdo para o primeiro
Conselho de Administragdo, os dois que tiverem o menor nimero de votos, terdo excepcionalmente mandato
de dois anos, devendo ser substituidos na primeira renovacdo bianual, prevista no parigrafo 3o do Art. 17.

Art. 43 - Na data da aprovagdo do presente Estatuto, sio membros Instituidores da Fundagdo, as pessoas
fisicas relacionadas e assinadas em anexo.
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8. CONCLUSAO

Este Relatorio de Gestdo procurou evidenciar, de forma transparente e objetiva, os
projetos desenvolvidos e as agdes executadas para atender aos propositos para os quais a
FACTO foi criada, explicitados em sua missdo e visio.

As atividades transcorreram com firmeza e foram devidamente documentadas, o que
possibilitara

a continuidade desse importante trabalho de apoio aos projetos de pesquisa, ensino,
extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e de estimulo a
inovag#o a Instituicdo apoiada - Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes.

A expectativa € que em 2017 a FACTO aumente consideravelmente o numero de
projetos gerenciados, buscando assim autossustentabilidade, o que gerara beneficios
diretos a sociedade académica, docente, discente e pesquisadores.

Vitoria — ES, 02 de margo de 2017.

Luciano de Oliveira Toledo
Diretor-Presidente da FACTO

Leonardo Lopes de Oliveira
Diretor Administrativo e Financeiro

. FACTO Pagina N°. Paginas
Relatério de Gestédo — 2015 53 53



