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1. Apresentagao
Este Codigo de Conduta Etica e Confidencialidade visa evidenciar e reforgar os valores éticos da Facto e os
principios que orientam a condugdo de suas atividades.

Todos os demais compromissos expressos pela Fundagéo por meio de normas, regimentos, regulamentos e
politicas, igualmente alinham-se ao presente conjunto de valores e nele se inspiram.

2. Mensagem da Diretoria
O Cédigo de Conduta Etica e Confidencialidade da Facto é a referéncia, formal e institucional, que deve
orientar a conduta profissional, interna e externa, de todos os colaboradores da Fundacdo e servir de
referéncia para as decisdées que tomamos, desde as mais corriqueiras até as mais estratégicas, aplicando-se
a todos os colaboradores, sem distingao de nivel hierarquico.

Por isso, esperamos que todos os colaboradores leiam esse documento, compreendam a importancia de seu
conteudo e apliguem-no em suas atividades profissionais. Assim estaremos honrando a historia da nossa
Fundagéo e fortalecendo os valores que orientam o nosso comportamento diante de nossos publicos de
relacionamento.

3. Abrangéncia e Objetivos
O conteudo do cédigo de ética se aplica aos membros do Conselho, Diretoria, Geréncias, Chefias,
Empregados, Estagiarios, Prestadores de Servigos, Fornecedores, Parceiros e qualquer pessoa que atue em
nome da Fundacgéo.

Objetivos:

e Destacar os principios éticos pelos quais a Fundacido conduz as suas relagbes com todas as partes
interessadas, sejam elas pessoas fisicas ou juridicas.

o Ser uma referéncia formal e institucional para a conduta pessoal e profissional de todos que integram
a Fundacéo.

e Fortalecer a cultura ética da Fundagao, pautada em valores que devem ser incorporados por todos
que a integram.

e Incentivar os empregados a desenvolverem uma postura responsavel e comprometida com a
Fundacao.

o Fortalecer a imagem da Fundacao e daqueles que a compdem junto a Sociedade.

e Proteger a integridade da Fundacao e de seus integrantes.

e Assegurar o cumprimento integral das leis, normas e regulamentagdes aplicaveis as atividades da
Fundacao.

e Prevenir e administrar conflitos de interesses.

e Assegurar um ambiente de trabalho agradavel, seguro e saudavel, onde todos os integrantes da
Fundacéo, independentemente da posi¢gdo ocupada, convivam em alto grau de cooperagao.

e Promover a responsabilidade social institucional.

e Contribuir para as boas praticas de governanca.

4. Nossos Valores
S3ao os valores fundamentais da Facto:
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e Valorizagdo das pessoas: Respeito as individualidades, as ideologias, reconhecimento pessoal e
profissional, estimulo, capacitagédo, beneficios.

e FEtica e transparéncia: Respeito as diferencas, busca incessante pela transparéncia nas atividades e
procedimentos para que o trabalho seja reconhecido como ético.

¢ Qualidade e exceléncia: Execugao das atividades de forma correta, eficiente e eficaz.

e Inovagdo: Busca por processos inovadores para o acompanhamento do desenvolvimento
tecnoldgico.

e Resiliéncia: Acreditar sempre o que 0 amanha sera melhor.

5. Principios institucionais
Sao os principios fundamentais para a Fundagdo que devem ser seguidos por todos aqueles que se
relacionam com a Fundagao:

l. Responsabilidade social e sustentabilidade — visar o equilibrio econémico-financeiro da Fundagao e
preservar a sustentabilidade.
1. Respeito, tolerancia e igualdade de género — vedar todas as formas de discriminagédo, relacionadas a
origem, cor, religido, raga, sexo, idade ou classe social.
[I. Transparéncia — informar de maneira clara e correta ao publico interno e externo.
V. Legalidade — garantir o cumprimento das normas legais e administrativas.
V. Prestagao de contas — prestar conta de sua atuagao e responder por seus atos.

6. Responsabilidades com o Cédigo

6.1 Conselhos, Diretoria, Geréncias e Chefias
Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Cdodigo, assim como observar as normas e 0s procedimentos
internos da Facto.

Promover um ambiente de trabalho que valorize a atitude ética e o mais alto nivel de integridade em todas as
atividades e relagdes da Fundacgao.

Possuir profundo conhecimento deste Cadigo, das normas internas e da legislagéo pertinente.

Entender e inserir, quando aplicavel, os requisitos da lei e dos regulamentos, por meio de politicas e
procedimentos internos da Facto, nas atividades diarias.

Supervisionar os processos internos sob a sua responsabilidade, a fim de assegurar a conformidade com as
normas e os requisitos da lei.

Agir imediatamente quando identificar violagdes deste Codigo e adotar medidas preventivas, de detecgéo e
remediagdo de qualquer falha ou desvio de conduta.

Buscar apoio e orientagdo, sempre que necessario, junto as areas corporativas da Facto, tais como
Conselho de Administragédo, Assessoria Juridica, Comité de Etica e Geréncia Administrativa, na solugao de
duvidas e entendimento das leis que devem cumprir e fazer cumprir.

Relatar ao superior hierarquico qualquer preocupagéo de potencial violagdo da lei, deste Cddigo, ou das
normas internas da Facto.
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6.2 Responsabilidades dos empregados
Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir todos os principios deste Codigo, assim como observar as
politicas e os procedimentos internos da Fundagao.

Conhecer, compreender e cumprir as leis, as normas e os regulamentos associados as suas atividades.

Nao compactuar com atos que caracterizem ou possam caracterizar quebra dos principios éticos, morais e
legais explicitados neste Codigo de Conduta.

Buscar, sempre que necessario, apoio e orientagcao de suas chefias imediatas ou junto as areas corporativas
da Facto, tais como Conselho de Administragdo, Assessoria Juridica, Comité de Etica e Geréncia
Administrativa, na solugao de duvidas e entendimento das leis que devem cumprir.

Relatar ao superior hierarquico ou ao Comité de Etica qualquer indicio de potencial violacdo da lei, deste
Cddigo, ou das normas internas da Fundacgao.

7. Conduta da Fundagao

7.1 Com os seus integrantes e administradores

A conduta de todos os integrantes da Fundagao deve ser pautada por principios éticos de respeito a vida, as
pessoas € ao meio ambiente, honestidade, equidade, transparéncia, responsabilidade e compromisso
institucional.

A Facto considera o respeito as pessoas como valor fundamental e exige que a relagdo entre os seus
integrantes seja de respeito mutuo e solidariedade, de forma a assegurar a harmonia no ambiente de
trabalho.

A Facto ndo admite atos de discriminagao e preconceito nas relagdes em seu ambiente de trabalho, seja por
raga, etnia, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posigao social, estado civil, idade, género, orientagéo
sexual, estética pessoal, condigao fisica, mental ou psiquica, religiao, opinido, convicg¢ao politica, ou qualquer
outro fator de diferenciagao individual.

A Facto nao admite qualquer forma de violéncia, seja ela fisica ou verbal.

Ndo serdo admitidos atos de assédio moral, sexual, ou que configurem coergdes, constrangimentos,
intimidagcdes ou ameagas nas relagdes entre os integrantes da Fundagéo, dirigentes e empregados.

A Facto néo tolerara que qualquer pessoa, fisica ou juridica, submeta os seus integrantes a solicitagbes para
que transgridam a lei ou que desrespeitem os seus valores, diretrizes e normas, e em caso de comprovada
ocorréncia devera tomar as medidas cabiveis.

A Facto reconhece e respeita o direito constitucional a liberdade politica e religiosa, mas proibe a realizagéo
de atividades politico-partidarias e religiosas durante o horario de trabalho e nas suas dependéncias, bem
como o0 uso de seus meios, recursos, nome e imagem para tal finalidade.

A Fundagao respeita e trata as informagdes pessoais sobre os empregados de acordo com as leis aplicaveis.

Em seus processos de recrutamento e selecdo, a Facto deve avaliar os candidatos pelo mérito,
considerando as condi¢des apresentadas para atender aos requisitos do cargo.

Os processos de recrutamento e selecdo de empregados para a Facto devem incluir a analise de
antecedentes profissionais, assim como testes voltados para o mapeamento dos valores éticos do candidato.
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Decisbes sobre contratacdo, promogéo, demissado, transferéncia, compensagao e treinamento devem ser
tomadas com base em critérios relacionados ao trabalho, como formacdo, experiéncia, habilidades e
desempenho.

7.2 Com os seus clientes e parceiros
A Facto pauta as relagdes com seus clientes e parceiros em valores e principios éticos fundamentados na
honestidade, na equidade, na transparéncia e na conformidade com a legislagéo.

A Facto cumpre integralmente os compromissos pactuados, deles presta contas e disponibiliza as
informagdes pertinentes aos servigcos contratados e/ou produtos adquiridos.

A Facto busca o constante aprimoramento dos seus processos e servigos, visando melhores padrdes de
qualidade, menores custos e, por conseguinte, a satisfacdo dos clientes e parceiros.

As regras gerais de conduta contidas neste Codigo de Conduta se aplicam no que couber aos clientes e
parceiros e o seu cumprimento deve ser exigido.

A Facto reserva-se o direito de encerrar qualquer vinculo contratual sempre que seus interesses nao
estiverem sendo atendidos ou, ainda, quando o relacionamento representar risco legal, social ou ambiental.

Sao proibidas a prospecgao e a captagao de clientes e parceiros de forma ilicita, por meio da oferta de
qualquer tipo de vantagem, favorecimento e persuasao antiética.

A Facto assume a responsabilidade e assegura a confidencialidade das informagdes sigilosas repassadas
por clientes e parceiros.

7.3 Com fornecedores e prestadores de servigos

A contratacdo de terceiros devera obedecer a principios rigidos de equidade e transparéncia, devendo
prevalecer valores éticos e de integridade, a garantia dos direitos humanos, inclusive os das criangas e
adolescentes, e o cumprimento das obrigacdes legais.

As relagdes da Fundagdo com os fornecedores sdo comerciais, legais, visando a qualidade, a economia, a
praticidade e a capacidade de fornecimento, e conduzidas com equidade, honestidade, imparcialidade e
transparéncia.

E vedado aos integrantes da Fundagdo, envolvidos direta ou indiretamente nos processos de compra ou
contratagdo, receber quaisquer vantagens ou beneficios pessoais provenientes de empresas fornecedoras
participantes.

A selegao de fornecedores tera por base a proposta mais vantajosa ao contrato/projeto e a Facto, e sera
processada e julgada em conformidade com os principios da impessoalidade, da moralidade, da probidade,
da publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade, da busca permanente de qualidade e
durabilidade, e da vinculagao ao instrumento convocatério.

A selecao de fornecedores para a aquisi¢cdo de bens e servigos financiados com recursos publicos observara
sempre o que determinar o instrumento pactuado entre a Facto e a instituicdo financiadora e a legislacao
pertinente.

Os fornecedores ou prestadores de servigo contratados serdo informados de que devem pautar o seu
comportamento de forma condizente com as diretrizes de conduta da Fundagéo.
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Antes da celebracdo de qualquer contrato, a Facto adotara praticas de investigacao do histérico de conduta
e da reputagdo de potenciais parceiros, visando minimizar o risco de responsabilizagdo pela conduta de
terceiros.

A Facto exigira a inclusdo de clausulas nos contratos firmados com terceiros em que o contratado declara
que, na condugéo dos respectivos negocios, servigos e fornecimento de produtos:

a) observara, incondicionalmente, o disposto na Lei n° 12.846/2013 Lei Anticorrupgdo, sendo essa
declaragdo extensiva a qualquer representante que agir em nome da empresa.

b) n&o permitira relagbes de trabalho escravo, infantil e outras formas de trabalho degradante sob a sua
responsabilidade.

Os contratos deverao conter, também, clausulas que incluam:

a) previsao de rescisido contratual caso a parte contratada pratique atos lesivos a administragédo publica,
nacional ou estrangeira;
b) pagamento de indenizagdo em caso de responsabilizagao da Fundagao por ato da parte contratada.

A Facto se reserva o direito de rescindir relagdbes com todo e qualquer fornecedor que descumpra as
legislagbes de integridade, ambientais, trabalhistas, tributarias, de saude e seguranca no trabalho, ou
contrarie os interesses da Fundacgao.

A confidencialidade das informagdes técnicas e comerciais dos processos de compra ou contratagdo deve
ser assegurada, restringindo a divulgagdo de dados dos proprietarios apenas para uso interno.

7.4 Com as demais fundag¢oes de apoio

As relagdes da Facto com as demais fundagbes de apoio deverdo obedecer a ética e a transparéncia, e
serdo de respeito, parceria, cooperagado, colaboragédo, permanente dialogo e unido na defesa de seus
interesses comuns.

7.5 Com a imprensa e o publico externo
A Facto reconhece a sua obrigacao social e publica de prestar informagdes sobre todos os fatos pelos quais
é responsavel, de forma acessivel, clara, compreensivel e em prazos adequados.

A Facto tem compromisso com a transparéncia e a veracidade em todas as suas comunicag¢des, devendo
assegurar que as informagdes divulgadas em relatérios e documentos, ou tornadas publicas pela Fundagao,
sejam completas, idoneas, exatas e no tempo correto.

Para assegurar a sua precisdo, as informagdes prestadas, palestras, conferéncias, apresentacoes,
entrevistas, publicagbdes, comentarios e quaisquer outras formas de comunicagado com o publico externo, em
que se exponham fatos, resultados, conceitos, nome e imagem da Facto, somente poderao ser realizadas
com o consentimento e com a orientagao da Diretoria.

Toda e qualquer comunicagédo a imprensa, seja ela escrita ou oral, devera ser acompanhada, sempre, por
assessoria especializada e devera ser previamente autorizada pela Diretoria.

7.6 Com a administragao publica e seus agentes

As relagbes da Facto com a administragéo publica e seus agentes devem ser baseadas na transparéncia, na
honestidade e na ética, conduzidas de forma integra e sustentavel e sempre respeitando as leis vigentes, em
especial a Lei n° 12.846/2013 Lei anticorrupgao e o Decreto n°® 8.420/2015 que a regulamenta.
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O fornecimento de informagdes a todas as esferas da administragdo publica deve ser feito por escrito,
assinado por quem representa a pessoa juridica da Fundacéo, mediante protocolo e, dependendo do assunto
envolvido, com amparo da Assessoria Juridica.

O fornecimento de informagbes deve ocorrer de forma objetiva, completa, exata e suficiente para o
esclarecimento da questdo, de maneira a cumprir rigorosamente as normas aplicaveis.

E vedado aos integrantes da Facto prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada.

E vedada a oferta de presentes, brindes, passagens, hospitalidade, convites e ingressos para eventos
artisticos, esportivos e de lazer sem comprovada razao institucional.

E proibido o pagamento de despesas de agentes publicos encarregados de realizar atividades de diligéncia e
fiscalizagdo na Facto, em especial para obtencdo de vantagens impréprias ou decisbes favoraveis a
Fundacéo ou a seus integrantes.

Toda manifestagdo da Fundagéao referente a questionamentos e temas discutidos perante agentes publicos e
politicos deve ocorrer por meios formais e documentados.

Na interacéo de integrantes da Facto com agentes publicos e politicos devem ser adotados procedimentos
que assegurem a transparéncia, como, por exemplo: registros de agendamento e temas discutidos, relagao
de participantes, copias de documentos.

Em negécios e operagdes realizados com a administragdo publica, ndo poderdo deles participar diretores e
empregados da Fundagédo que tenham cbnjuge, companheiro(a) ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau com poder decisério no &mbito desses negdécios e operagdes.

A Facto ndo tem por pratica a contratacdo de ex-agentes publicos submetidos ao regime da Lei n°
12.813/2013, mas se o fizer devera respeitar o periodo de quarentena nos termos do artigo 6°, inciso Il, da
citada Lei, que “dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo
federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego”.

A participacao de servidores das instituicdes federais de ensino superior e de ciéncia e tecnologia apoiadas
e/ou contra contratantes em projetos e atividades da Fundagcdo somente sera permitida no estrito
cumprimento do disposto no artigo 4° da Lei n° 8.958/94.

7.7 Com o Ministério Publico Estadual

As relagdes da Facto com o Ministério Publico Estadual devem ser conduzidas de forma integra, honesta e
transparente, sempre com respeito a legislagdo, as disposicbes estatutarias e as solicitagdes e
determinagdes de seus 6rgaos competentes.

A Facto, por meio dos érgaos que exercem estatutariamente a sua administragéo, reconhece a sua natureza
de instituicdo, sem fins lucrativos, pertencente a sociedade e, como tal, velada pelo Ministério Publico
Estadual nos termos do art. 66 do Cdédigo Civil, e a sua obrigagao social e publica de prestar informacdes
sobre as atividades e fatos pelos quais é responsavel.

O fornecimento de documentos e o atendimento aos pedidos de informacdo e diligéncias do Ministério
Publico Estadual devem ocorrer de forma objetiva, completa, exata e suficiente para atender as solicitagoes,
de maneira a cumprir rigorosamente as normas aplicaveis.
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7.8 Quanto a corrupcéao e outros delitos

A Facto tem firme compromisso de combate a toda e qualquer forma de corrupgéo, favorecimento, extorsdo
e propina, em todos os niveis, e exige de seus integrantes comportamento integro e cumprimento da
legislacéo.

Sao proibidas quaisquer praticas de:

l. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira

pessoa a ele relacionada;

Il. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
ilicitos;

Il. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

V. perturbar, impedir, frustrar, ou fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente mediante ajuste,
combinagéo ou qualquer outro expediente;

V. dificultar a atividade de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagao.

A Facto nao tolerara qualquer forma de corrupgédo ativa ou passiva, tais como extorsdo ou suborno, na
tentativa de obter qualquer vantagem indevida e adotara postura preventiva e repressiva em relagao a pratica
de tais atos ilicitos.

A Facto ndo admite e ndo apoia atividades de lavagem de dinheiro e todos os processos pelos quais
pessoas fisicas e juridicas buscam ocultar ou legitimar recursos financeiros ilicitos.

A Facto tem o firme compromisso de cumprir rigorosamente as leis, normas e regulamentagdes aplicaveis as
suas atividades e relagdes com pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, no exercicio de suas
finalidades, em todas as suas areas de atuacao.

No caso de comprovado descumprimento das condutas previstas neste Codigo, das normas internas e da
legislagédo por parte de qualquer integrante, a Facto aplicard as medidas disciplinares cabiveis e previstas
em lei.

Eventuais atos de corrupgao e improbidade apurados pela Facto serdo encaminhados para a Promotoria de
Justica com atuacao na area de Fundagdes no Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

7.9 Quanto as demonstragées contabeis e a prestagao de contas

A Facto busca cumprir rigorosamente a legislagéo e as normas contabeis aplicaveis em seus livros, registros
contabeis e demonstrativos financeiros, comprometendo-se a registrar todas as opera¢des de cunho
econdmico, financeiro ou patrimonial, com acuracia e fidedignidade.

Todos os integrantes devem informar adequadamente as areas responsaveis sobre quaisquer transagdes e
pagamentos para que sejam devidamente apurados, justificados e langados nos registros contabeis, desde o
inicio.

Toda a documentagéo de suporte para as transagdes devera ser mantida, no minimo, por 5 (cinco) anos, se
nao for exigido maior periodo pela legislagdo especifica.

Anualmente, a Facto submete as suas demonstragdes contabeis a analise e ao parecer de auditoria externa
independente, na forma estatutaria.
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7.10 Quanto ao nepotismo
E vedado aos dirigentes e ocupantes de cargos de confianga contratar conjuge, companheiro(a) ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

E vedado aos dirigentes e ocupantes de cargos de confianga contratar pessoa juridica cujo administrador ou
sécio com poder de diregéo seja familiar de:

a) dirigente da Fundagéo, ou integrante responsavel pela demanda ou pela contratagéo;
b) ocupante de fungcdo de confianga responsavel pela autorizagdo da contratagdo e pela assinatura do
contrato.

E vedada a nomeagdo de empregado familiar de dirigentes ou do ocupante do cargo competente pela
designacgao para o exercicio de fungao gratificada.

E vedado aos dirigentes e ocupantes de cargos de confianca ter familiares sob a sua subordinagao direta.

7.11 Quanto a proibicado da explora¢ao do trabalho adulto e infantil

A Facto ndo admite o uso de mao de obra infantil ou qualquer forma de exploragdo de criangas e
adolescentes no seu quadro de empregados, e ndo aceita tal pratica por parte de parceiros e fornecedores,
assegurando a estrita obediéncia ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990).

A Facto ndo admite nenhuma forma de exploragao do trabalho adulto e infantil, e reserva-se o direito de nao
manter relagdes de qualquer natureza com organizagdes, entidades ou empresas que adotem essa pratica.

7.12 Quanto a propriedade intelectual e aos direitos autorais
A Facto respeita os direitos de propriedade intelectual e ndo permite o uso de direitos patenteados por
terceiros sem a prévia obtengao de licenga ou aprovacgéo da sua Assessoria Juridica.

E proibida a reprodugao, distribuicdo ou alteragdo de material de terceiros cujos direitos autorais estejam
protegidos por lei, exceto mediante autorizagédo prévia, como por exemplo: softwares, gravagdes de audio e
video, livros, revistas e publicagbes, materiais didaticos utilizados em apresentagdes, cursos e treinamentos;
modelos de gestdo e processo.

A propriedade intelectual sobre as marcas da Facto, logotipos do seu website e outros logotipos € marcas
desenvolvidas para os seus projetos, bem como os softwares, sistemas, aplicativos, documentos e planos
desenvolvidos pertencem unica e exclusivamente a Facto.

Todos os integrantes da Facto devem ter ciéncia e compromisso de que todos os documentos e arquivos
desenvolvidos no decorrer de suas atividades profissionais deverao permanecer na posse da Fundagéo,
mesmo depois do seu desligamento da instituigao.

7.13 Quanto a segurancga, a saude no trabalho e ao meio ambiente
A Facto tem como compromisso assegurar aos seus empregados um ambiente de trabalho adequado,
visando a seguranga, a higiene, a saude e ao bem-estar.

As agbes de prevencgao para assegurar a saude e as condigbes seguras de trabalho devem prevalecer sobre
as agdes corretivas.

Visando a saude, as condigbes seguras de trabalho e ao cumprimento da legislagdo, a Facto ndo permite
aos seus integrantes:
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l. 0 uso, o porte ou a transferéncia de drogas e outras substancias controladas e proibidas por lei nas
instalagdes da Fundacgao;
1. trabalhar sob o efeito de alcool ou de drogas ilegais;
Il. trabalhar sob o efeito de medicamentos que possam causar condi¢des inseguras.

8. Conduta dos Integrantes

8.1 Principios e deveres funcionais gerais

Todo integrante da Facto, independentemente da posi¢do ocupada na estrutura organizacional da Fundacgao,
€& merecedor da confianga da sociedade, devendo pautar a sua conduta por principios éticos concernentes as
pessoas e ao meio ambiente, tais como, honestidade, equidade, transparéncia, responsabilidade e
compromisso institucional.

Todos os integrantes devem respeitar a legislagcao vigente, os valores, as politicas, as diretrizes e as normas
da Facto.

Constituem deveres funcionais gerais dos integrantes da Facto:

l. ser assiduo e frequente ao servigo;
. exercer as atribuicbes com atengao, dedicagao e responsabilidade, buscando a qualidade e evitando
atraso na prestacdo dos servicos;
Il. agir com honestidade, impessoalidade, respeito e de forma transparente nas suas atividades;
V. utilizar de forma responsavel os meios, recursos € materiais da Fundagao;
V. zelar pela integridade dos bens, dos equipamentos e das instalagdes da Fundagéo;

VI. comunicar imediatamente aos superiores ou ao Comité de Etica qualquer ato que viole o Cédigo de
Conduta da Facto ou contrarie o interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;
VII. participar dos treinamentos e cursos de capacitagdo para melhoria da qualificagao profissional e do
exercicio das suas atribui¢des;
VIIIL. apresentar-se ao servigo vestido adequadamente, ou seja, de forma discreta e sem desleixo;

IX. manter-se atualizado com os instrumentos legais, as normas e as rotinas pertinentes as suas
atribuicbes funcionais;
X.  guardar sigilo sobre assuntos de trabalho;

XI. denunciar ato de ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado conhecimento;
XII. tratar os colegas com respeito, confianga e lealdade, mantendo um bom relacionamento e evitando
discussodes e conflitos durante a jornada de trabalho;
XIII. respeitar a diversidade humana e cultural nos ambientes e relagdes de trabalho, sem preconceito de

raga, cor, religido, sexo, nacionalidade, idade, ideologia politica ou posi¢ao social;
XIV. repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminagdo, comunicando os eventuais casos

testemunhados;

XV. informar a Geréncia Administrativa qualquer alteragdo de seus dados pessoais (endereco, telefone,
estado civil, sobrenome e dependentes), bem como qualquer tipo de afastamento;

XVI. atender & convocagdo do Comité de Etica da Facto.

8.2 Jornada de trabalho e registro de ponto
O registro de ponto € obrigatério e o seu correto apontamento é de responsabilidade de cada empregado.

Todas as ocorréncias, como atestados, comparecimentos a consultas, folgas, saidas antecipadas, entradas
tardias, entre outras, deverdao ser comunicadas com antecedéncia a chefia imediata e/ou ao setor de
Recursos Humanos, para que tome conhecimento e informe a Geréncia Administrativa o ocorrido.
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Os empregados devem cumprir rigorosamente as suas jornadas de trabalho e as horas adicionais devem ser
feitas somente com a autorizacdo por escrito de seu superior, sempre respeitando o acordo coletivo e a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

N&o é permitido o registro de ponto de entrada sem que o empregado se dirija ao posto de trabalho, ou seja,
0 empregado nao podera registrar a sua entrada e sair para tratar de assuntos particulares.

Nao é permitido registrar o ponto de outro empregado.

8.3 Uso da rede corporativa e dos meios digitais

Os recursos eletrénicos e computacionais, incluindo computadores, celulares, correio eletrénico, acesso a
rede internet, softwares, e outros, pertencem a Facto e sao disponibilizados para fins estritamente
profissionais e de trabalho.

Sao estritamente proibidas as seguintes praticas de integrantes no horario de trabalho e nas dependéncias
da Facto, mesmo quando realizadas com recursos proprios:

a) acessar websites de conteudos impréprios como, por exemplo, pornograficos, jogos online e
discriminatérios;

b) utilizar o cadastro de enderegos eletrbnicos da Fundacdo para o envio de mensagens nao
profissionais e de interesse pessoal ou de terceiros;

c) utilizar programas nao autorizados e/ou softwares “piratas”;

d) deletar e-mails ou arquivos do computador ou da rede corporativa;

e) obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de propriedade
intelectual, que cause danos morais ou seja ofensivo a pessoas, ou que contrarie os interesses da
Facto;

f) obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha conteudo pornografico, de exploragcédo
sexual de criangas e adolescentes, racista, homofdbico, sexista, contra a liberdade religiosa ou que
atente contra a diversidade.

Os equipamentos eletrbnicos de uso corporativo pertencem a Facto e os seus integrantes declaram estar
cientes de que poderao ser inspecionados a qualquer tempo, autorizando o monitoramento de todas as
pastas e arquivos contidos no computador de sua utilizagdo, bem como e-mails e telefones corporativos.

Todos os dados armazenados nos computadores da Facto, inclusive e-mails enviados ou recebidos por meio
da rede internet, sdo considerados de propriedade da Fundagido, e ndo de propriedade privada do
empregado.

Nao é permitida a instalacédo de arquivos de computador ou softwares nao licenciados pela Fundagao.

8.4 Uso das midias sociais

N&o é permitido, a nenhum integrante, em sua interagdo nas redes sociais, constranger ou expor a Facto e
os demais integrantes, seja por meio de comentarios, divulgacdo de fotografias, videos ou audios, ou
qualquer outra forma de registro visual.

E vedado aos integrantes:

l. publicar nas redes sociais qualquer assunto ofensivo a imagem da Facto e de seus integrantes;
1. utilizar nas redes sociais as logomarcas da Facto;
. comentar/compartilhar nas redes sociais quaisquer assuntos de carater restrito ou sigiloso
envolvendo as suas atividades na Facto;
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V. publicar nas redes sociais fotos e imagens do interior das dependéncias da Facto que fragilizem a
seguranga e exponham informagoes.

8.5 Conflito de interesses
Nao é permitido aos integrantes o envolvimento em atividades que caracterizem conflito de interesses com a
Facto.

Constitui grave conflito de interesses e é expressamente vedado aos empregados e dirigentes:

l. prestar servigos, remunerados ou ndo, a empresas fornecedoras de bens e servigos a Facto, mesmo
fora do horario de trabalho;
Il. possuir qualquer tipo de participagdo em empresas fornecedoras de bens e servigos a Facto;
Il. receber favores, presentes, pagamento de viagens, dinheiro ou qualquer outra forma de beneficio de
fornecedores e clientes da Facto.

E vedado aos integrantes da Facto ter interesses econdmicos ou financeiros em concorrentes, clientes, ou
fornecedores, na medida em que tal interesse possa influenciar ou parecer influenciar suas agcbées em nome
da Fundacao.

Nenhum integrante da Facto podera valer-se do vinculo funcional para obter beneficios ou tratamento
diferenciado, para si ou para outrem, junto a outras pessoas, entidades publicas ou privadas, nem utilizar-se,
em proveito préprio ou de terceiros, de meios e recursos humanos ou materiais a que tenha acesso em razao
do exercicio funcional na Fundacg&o.

E vedado aos empregados e dirigentes, em razdo de suas atribuicdes, aceitar favores, comissées,
gratificagdes, vantagens financeiras ou materiais, doagdes, brindes ou presentes de qualquer natureza, para
si ou para outras pessoas, oferecidos de forma direta ou indireta, com o objetivo de influenciar decisoes,
facilitar negocios ou beneficiar terceiros.

Nao é permitida a realizacdo de quaisquer tipos de atividades paralelas durante o expediente ou nas
dependéncias da Fundacéo.

8.6 Uso de drogas, alcool e porte de armas
Nao é permitido o uso de bebidas alcodlicas no horario de trabalho.

Nao é permitido trabalhar sob o efeito de alcool ou de drogas ilegais.
N&o é permitido fumar no local de trabalho e nas dependéncias da Facto.
N&o é permitido trabalhar sob o efeito de medicamentos que possam causar condigdes inseguras.

Nao é permitido o porte de armas nas dependéncias da Fundagio, exceto por pessoas expressamente
autorizadas, responsaveis pela seguranca dos demais integrantes e do patrimdnio da Fundacéo.

E proibido usar, portar ou repassar drogas e outras substancias controladas e proibidas por lei nas
instalagdes da Fundacgéao.

8.7 Fraude e corrupg¢ao

A Facto respeita e zela pelo cumprimento integral das leis, normas e regulamentagdes aplicaveis as suas
atividades e relagdes com pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, no exercicio de suas finalidades
em todas as suas areas de atuacao.
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A Facto repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupgdo, nos setores publico e privado, e requer dos
seus integrantes:

l. rejeitar e denunciar situagdes de fraude e corrupgao, sob qualquer forma, direta ou indireta, ativa ou
passiva, que envolvam ou nao valores monetarios;
Il. nao solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou qualquer vantagem indevida;
Il. nao prometer, oferecer ou pagar suborno, propina ou qualquer vantagem indevida;
V. nao persuadir outros a atuar de maneira imprépria ou ilegal em nome da Fundacéo.

8.8 Com a administragao publica
Todo empregado que receber uma demanda apresentada por um agente publico, inclusive em processos de
diligéncia, auditoria e fiscalizagdo, deve encaminha-la ao conhecimento da Diretoria.

Nao é permitido a nenhum integrante ocultar, alterar ou destruir documentos, informagdes ou registros da
Fundagéo que estejam sob investigagao oficial.

Nao é permitido a nenhum integrante induzir ao erro, dificultar ou obstruir agdes da administragéo publica e
seus agentes.

Nenhum integrante deve utilizar o nome da Fundag&o no trato de assuntos pessoais com a administragédo
publica.

9. Medidas disciplinares as violagoes do Coédigo de Conduta
Os integrantes que violarem o presente Cédigo de Conduta, as politicas, diretrizes e normas da Facto, ou
permitirem que outros o fagam, estarao sujeitos a medidas disciplinares e de responsabilizagao aplicaveis,
independentemente do cargo ou fungéo, sem prejuizo das penalidades estabelecidas na legislagéo vigente.

As seguintes medidas disciplinares serdo aplicadas, conforme o tipo de violagdo e o nivel de
responsabilidade dos envolvidos:

a) adverténcia verbal ou por escrito;

b) suspenséo de até 30 (trinta) dias;

c) afastamento temporario até a conclusdo de investigagdo ou sindicancia interna, inquérito policial,
processo administrativo ou judicial, se for o caso;

d) demissédo, de acordo com a gravidade da infrag&o, por justa causa ou sem justa causa;

e) perda de mandato para conselheiros e diretores;

f) responsabilizagao pecuniaria, nos casos em que houver comprovadamente prejuizo financeiro, moral
ou de imagem para a Facto.

As recomendacdes de aplicacdo de penas disciplinares, fundamentadas em parecer do Comité de Etica,
serdo submetidas a decisdao da Diretoria e, apds, encaminhadas a Geréncia Administrativa para as
providéncias.

O fato de o Comité de Etica apurar uma denuncia ndo representara o reconhecimento, pela Facto, de que
houve pratica de conduta irregular por parte do integrante cujo ato foi objeto da denuncia.

A Facto tomard as medidas legais cabiveis contra todas as partes envolvidas nas atividades ilicitas e
colocara a disposi¢do das autoridades legais, quando for o caso, todas as evidéncias coletadas no curso de
suas apuragoes.
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10. Canal de Dentincias
E seu papel também contribuir para garantir uma parceria baseada na ética e transparéncia. Por isso, ndo
deixe de relatar praticas questionaveis do ponto de vista ético, como por exemplo, situa¢cdes de abuso de
poder, fraude, apropriacédo indevida, suborno, entre outras que estejam em desacordo com este cédigo.

Toda denuncia recebida pela Fundagao sera tratada com confidencialidade. Nenhuma retaliagdo ao
empregado sera feita por se reportar em boa-fé.

O Canal de Denuncias esta disponivel em trés formas distintas:

e Via website da Facto na aba Ouvidoria;

e Via correio eletrénico ouvidoria@facto.org.br;

e Via correio, por meio do endereco CEP 29040-830, Rua Wlademiro da Silveira, 75, Bairro
Jucutuquara, Vitéria — ES — Brasil.

11. Comité de Etica
A gestdo da ética se reveste do espirito de responsabilidade, ou seja, as violagdes aos principios éticos
sumarizados neste Cddigo devem ser analisadas com vistas a evitar a reincidéncia, antecipar repercussoées e
administrar as consequéncias.

11.1 Composigao
O Comité de Etica tem carater permanente e seus membros sdo indicados pela Diretoria da Facto. Sua
composigao deve respeitar:

l. Mandato por tempo determinado;

Il. Rodizio entre os membros;
[l Participagdo de um membro do Conselho de Administracao;
V. Natureza interdisciplinar.

11.2 Responsabilidades
As principais responsabilidades do Comité de Etica s&o:

a. Esclarecer duvidas em relagédo aos principios contidos neste Cédigo;
Apoiar os gestores ao aplicar as penalidades nos casos onde ocorra infragdo ao Cédigo;

c. Apoiar os gestores na interpretagdo e encaminhamento de solugbes para situagdes que se
configurem violagdes ao Codigo;

d. Assegurar a avaliagdo das situagdes de descumprimento do Cédigo recebidas através dos canais de
denuncia e encaminhar as diligéncias cabiveis;

e. Garantir o anonimato das denuncias que chegarem sob essas condig¢des;

f. Para os casos omissos, de dificil interpretagao, graves ou relacionados a Diretoria, cabe ao Comité
aplicar as penalidades nos casos onde ocorra infragéo ao Codigo;

g. Analisar qualquer situagdo fora dos padrées morais e éticos e eventualmente ndo previstos no
Cadigo;

h. Revisar o Cédigo periodicamente e atualiza-lo, sempre que necessario.

12. Disposigoes finais
A implantagdo desse Cddigo e futuras alteragdes serdo aprovadas pelo Comité de Etica da Fundagéo. O
presente Codigo depois de aprovado, entrara em vigor em até 30 (trinta) dias apds sua divulgagéo.
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O novo empregado deve assinar o Termo de Ciéncia e Compromisso, e nele declara estar ciente das
disposigdes contidas e comprometido com a integralidade deste Cdédigo.

Os empregados e prestadores de servicos da Fundagéo ja em exercicio de suas atividades deverao assinar
o Termo de Ciéncia e Compromisso.

Fica definido que em todas as relagdes contratuais mantidas com pessoas fisica ou juridica, todos os
empregados terdo acesso ao Codigo através do site da Fundagéo e rede interna.

Nas situagbes de duvida, o empregado deve contatar sua chefia imediato. Se ainda assim, persistir sua
duvida, deve procurar o Comité de Etica.

13. Termo de Ciéncia e Compromisso
BU, o, , portador do CPF n® .......ccccvveiiiiiiiins declaro para os devidos fins que:

l. Tenho total conhecimento da existéncia e do conteido do Cédigo de Conduta Etica e
Confidencialidade da Facto. Declaro que li, recebi treinamento de capacitagdo, esclareci minhas
duvidas, compreendi e concordei com os termos do Cédigo de Conduta Etica e Confidencialidade.

Il. Estou ciente de que o Cddigo de Conduta Etica e Confidencialidade, como um todo, passa a fazer
parte dos meus deveres como colaborador da Fundacédo incorporando-se as regras previstas no
Contrato Individual de Trabalho, ao Manual de Politicas e demais regras de conduta adotadas pela
Fundacéao;

[l Comprometo-me a observar integralmente os termos e condi¢des previstos no Coédigo de Conduta
Etica e Confidencialidade;

V. Comprometo-me a cumprir integralmente as legislagdes aplicaveis a Fundagdo e observar sua
atualizacao, sendo:

e Lein® 8958/1994 — Relagcao das Fundagdes

e Decreto n® 7423/2010 — Relagbes entre as instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio

e Decreto n°® 8240/2014 — Convénios e os critérios de habilitagcdo de empresas

e Decreto n° 8241/2014 — Aquisi¢ao de bens e a contratacdo de obras e servigos pelas fundagoes
de apoio

o Decreto n® 9283/2018 — Medidas de incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolégica

e Acordao n° 1178/2018 — Transparéncia

e Lein®12.527/2011 — LAl — Lei de Acesso a Informacgéao

e Lein® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgéo

e Lein®13.709/2018 — LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados

V. Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Conduta Etica
e Confidencialidade podera implicar na caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da
aplicagcéo das penalidades cabiveis, graduadas em fungéo da gravidade e da reiteracao, a critério da
Fundacéao;

VI.  As regras estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Confidencialidade da Fundag&o nao invalidam
nenhuma disposi¢cdo do Contrato Individual de Trabalho nem de qualquer outra regra estabelecida
pela Fundagdo, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas dos colaborados em
relacado a situagdes vinculadas a minha atividade profissional.

Assinatura, (localidade), (dia) de (més) de (ano).



