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INTRODUÇÃO
O Relatório de Gestão do ano de 2022 apresentado pela Facto – Fundação de Apoio ao 

Desenvolvimento da Ciência e Tecnologia, além de compor o balanço das realizações do 

período, constitui-se em um importante referencial do que é possível projetar para os 

próximos anos e décadas, além de analisar o desenvolvimento da Instituição.

Todo o trabalho foi desenvolvido com fins de atender aos objetivos para os quais a Facto foi 

criada, que incluem promover atividades educacionais por meio de apoio a projetos de 

ensino, de pesquisa, de extensão, de desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e 

de estímulo à inovação, que sejam de interesse das instituições apoiadas, além de conceder 

bolsas de ensino, pesquisa e extensão, conduzindo ao aprimoramento profissional dos 

beneficiários e sua efetiva inclusão social.

O trabalho da Fundação é promover a prestação de serviços de gerenciamento 

administrativo e financeiro às instituições e órgãos públicos ou privados, nacionais e 

internacionais, bem como executar o atendimento nas diversas áreas de atuação de pessoas 

físicas, pessoas jurídicas e instituidores, dispondo-se a aprimorar e facilitar o 

desenvolvimento de suas atividades e a praticar o treinamento e a capacitação de pessoal, 

permitindo, no âmbito acadêmico, o alcance das metas a que se propõe.

Neste relatório, são apresentadas informações sobre a estrutura e funcionamento da Facto, 

considerando as disposições estatutárias e as ações apoiadas, com as demonstrações dos 

resultados por instituição atendida pela Fundação, seguidas de Avaliação de Desempenho, 

com seus respectivos indicadores e parâmetros, bem como da prestação de contas contábil e 

financeira. 
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Este relatório marca o primeiro ano de exercício de uma nova Diretoria Executiva, que vem 

trabalhando, em conjunto com os demais setores da Facto, para aperfeiçoamento de 

processos internos e do atendimento às instituições apoiadas. Nesse sentido, foram 

introduzidos novos indicadores-chave de processos para medição do quantitativo de 

entregas realizadas pela Fundação nas duas principais atividades, no que compete aos 

serviços que oferta para apoio administrativo e gestão financeira.

A Facto coloca-se à disposição de suas instituições apoiadas para que sejam atendidas, da 

melhor forma possível, as necessidades dos projetos em que têm a oportunidade de atuar, 

contribuindo assim para a ampliação de seus resultados e impactos positivos para a 

sociedade.
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1.
A Facto

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022

• 7 • 



RELATÓRIO DE GESTÃO 2022

• • 8 

A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Ciência e Tecnologia – Facto é uma entidade de direito 

privado, sem fins lucrativos, criada em 29 de dezembro de 1999 e registrada em 25 de maio de 2000. 

Está sediada na Rua Wlademiro da Silveira, nº 75, bairro Jucutuquara, CEP 29040-830, Vitória, ES. Seu 

CNPJ tem a inscrição 03.832.178/0001-97. 

A Facto, como Fundação de Apoio, observa os ditames da Lei nº 8.958/94, norma específica que 

disciplina as relações estabelecidas entre as Instituições Federais de Ensino Superior e as Instituições 

Científicas e Tecnológicas com suas respectivas Fundações de Apoio.

A Facto é fiscalizada, como disciplina o Código Civil brasileiro, pelo Ministério Público, que em Vitória 

dispõe de Curadoria especializada em Fundações. A prestação de contas da Instituição é feita 

anualmente àquela Curadoria, que avalia as contas e o patrimônio da Fundação, bem como se as 

atividades exercidas atendem à vontade dos instituidores e à prioridade social de seus objetivos 

definidos no Estatuto Social.

Valorização das pessoas – Capacidade de se relacionar de forma positiva, valorizando a 
busca por objetivos comuns.

Ética e transparência – Capacidade de agir com integridade e transparência, priorizando a 
honestidade nas interações pessoais e profissionais em conformidade com leis e normas 
instituídas.

Qualidade e excelência – Capacidade de entregar seus resultados com qualidade, dentro 
do prazo acordado e de acordo com o que foi planejado.

Inovação – Capacidade em trazer ideias originais na criação de soluções úteis a partir de 
restrições existentes.

Resiliência – Capacidade de reagir de forma positiva e produtiva diante de pressões, 
frustrações e fortes impactos emocionais.

Missão

Contribuímos para o desenvolvimento educacional e tecnológico, por meio de apoio à 
gestão de projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional e 
inovação tecnológica, buscando eficiência e criação de valor para a sociedade. 

Visão
Tornar-se uma Fundação de referência no apoio à rede federal de educação profissional 
científica e tecnológica, por meio da qualidade e excelência dos serviços prestados. 

Valores

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022
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Código de Conduta Ética e Confidencialidade

Com o objetivo de fortalecer, evidenciar e reforçar os valores éticos da Facto e os princípios 

que orientam a condução de suas atividades, foi implementado, em 2021, o Código de 

Conduta Ética e Confidencialidade. Todos os demais compromissos expressos pela 

Fundação por meio de normas, regimentos, regulamentos e políticas alinham-se, igualmente, 

ao presente conjunto de valores e nele se inspiram. O documento na íntegra pode ser 

acessado neste link: https://facto.org.br/codigo-de-etica/.  

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022
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No dia 22 de maio de 2000, o Ministério Público aprovou o Estatuto da fundação 

FUNCEFETES, que contém oito capítulos descrevendo denominação, natureza jurídica, sede, 

duração, objetivos, participantes, patrimônio, recursos, órgãos administrativos e sua 

competência, constituição, atribuições, funcionamento, colégio eleitoral, formação 

administrativa, pessoal técnico-administrativo e disposições finais e transitórias. 

Em 12 de setembro de 2003, houve uma alteração no Estatuto, mais precisamente no artigo 

23, que traz a mudança do endereço da Fundação para a Rua Wlademiro da Silveira, 75, bairro 

Jucutuquara, Vitória, ES. 

No dia 04 de março de 2011, foi aprovado um novo Estatuto com várias modificações, 

incluindo: a instituição apoiada; a alteração no nome da entidade fundacional para 

FUNDAÇÃO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA CIÊNCIA E TECNOLOGIA – FACTO; os 

objetivos da Fundação, as novas disposições trazidas pela Lei nº 12.349/10;  a correção de 

atecnias; as mudanças relativas ao Conselho de Administração; e o remodelamento 

estrutural do Estatuto.  

Por fim, em 29 de junho de 2021, o Conselho de Administração da Facto aprovou, por 

unanimidade, a instituição da remuneração para o Diretor-Presidente da entidade. A decisão 

foi incluída no Estatuto, sendo este o atual até o momento. 

1.1 ESTATUTO
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1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.2.1 - Organograma 2022

Conselho 
 Administrativo

Diretor-Presidente

Diretor 
Administrativo-Financeiro Diretor-Científico

Assessoria Jurídica
Assessoria Contábil

Assessoria TI

Gerente Administrativa
e Financeira

Gerente de Concursos 
e Processos Seletivos 

Gerente 
de Projetos

Coordenadora Administrativa 
de Recursos Humanos

Coordenador
 de Projetos

Coordenadora 
de Compras

Limpeza 
e Conservação

Conselho 
Fiscal

Assessoria
de Licitações
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1.2
1.2.2 - Descrição das unidades e setores

Baseada em modelos de organizações modernas, a estrutura administrativa superior da 

Facto é composta pelos seguintes órgãos: o Conselho de Administração, que atua como 

a instância máxima na governança da Fundação; o Conselho Fiscal, responsável pela 

fiscalização e aprovação dos balancetes parciais e finais do exercício fiscal, abrangendo 

todas as transações financeiras da Instituição; e a Diretoria Executiva, composta pelo 

Diretor-Presidente, pelo Diretor Administrativo-Financeiro e pelo Diretor-Científico. A 

Diretoria Executiva desempenha um papel crucial na operação diária da Fundação, 

assumindo a responsabilidade direta pelos assuntos comerciais, administrativos e 

financeiros da organização. Essa estrutura garante o funcionamento eficiente e eficaz da 

Facto.

Além dos órgãos da estrutura administrativa da Fundação, a Facto está, 

estrategicamente, dividida em Unidades de Negócios responsáveis pela captação e 

gestão de recursos. Essas unidades são:

Unidade de Negócios Escritórios de Projetos

Responsável pela captação e gestão de recursos em áreas como ensino, 

pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional, científico e tecnológico, 

desempenha um papel fundamental na otimização dos recursos, fornecendo 

suporte administrativo e financeiro aos projetos sob sua responsabilidade. Tais 

competências incluem a disponibilização de informações consolidadas e a 

prestação de contas periódicas e finais, bem como o fornecimento de suporte 

metodológico e ferramental aos coordenadores de projetos.  Sua atuação 

também envolve o gerenciamento e gestão de projetos em uma plataforma que 

abrange as principais fases do projeto, desde a inicialização até o 

encerramento.

A Unidade presta, ainda, serviços de gestão administrativa e financeira para a 

aplicação dos recursos – como pagamento de bolsas, aquisição de materiais e 

equipamentos, contratação de serviços de pessoas físicas e jurídicas, 

importação de equipamentos e serviços, compra de passagens aéreas e 

terrestres e pagamento de diárias – e oferece suporte na elaboração do projeto.
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Unidade de Negócios Concursos e Processos Seletivos 

Responsável pela captação e gestão de recursos oriundos de projetos de 

concursos de processos seletivos. Sua atuação está ligada diretamente ao 

apoio administrativo e financeiro desses projetos. Exerce funções relativas a 

cadastros, consultas e lançamentos de pagamentos, controle de rubricas, 

análise de cronogramas de editais e seleção de colaboradores para atuar nos 

processos. Define e elabora os cronogramas de pagamento; acompanha as 

arrecadações e execução financeira dos projetos; emite demonstrativos de 

receitas e despesas e parecer técnico; e auxilia na elaboração dos planos de 

trabalhos e organização dos processos seletivos e concursos. Desenvolve 

propostas comerciais e é responsável pela solicitação de aditivos e notas fiscais 

e pela conferência de valores, compras, contratos e prazos.

Analisa termos de referência e contratos do Instituto Federal (IF), incumbe-se 

da guarda de todos os documentos relativos à gestão administrativa e 

financeira dos concursos e processos seletivos e auxilia as comissões na 

execução dos projetos.

Além das Unidades de Negócios, responsáveis pelo desenvolvimento das atividades 

finalísticas da Fundação, no que diz respeito ao atendimento às instituições apoiadas, 

temos os setores encarregados da gestão administrativa e financeira:

Gerência Administrativa e Financeira

Responsável pelas operações administrativas e financeiras da Fundação, 

relacionadas à previsão de receitas e despesas e gestão dos recursos. Exerce 

funções referentes às contas a pagar e contas a receber, efetuando as 

respectivas análises, controles, classificações, distribuições e liquidações de 

títulos desses compromissos. 

Elabora planos orçamentários e projeta o fluxo para o período seguinte, 

executando a política de investimentos da Fundação. Responde pelo 

planejamento, organização e controle dos programas e suas execuções, bem 

como avalia os resultados, de modo a assegurar o processamento regular das 

atividades e a identificar a situação econômico-financeira da Facto. 

A área financeira é responsável pelo recebimento dos documentos e notas 

fiscais, pela conferência das informações e pelo processamento do pagamento, 

prezando pela conformidade, transparência e confiabilidade das informações. 
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Avalia e compara tarifas bancárias, taxas de juros e aplicações, prestação de 

serviços e despesas diversas, além de atualizar o cadastro da Fundação nas 

instituições bancárias para manutenção das linhas de crédito, visando aos 

menores custos e à melhor qualidade de atendimento.  

Esta Gerência acompanha a contabilização da Fundação feita por empresa 

terceirizada, verificando a correta aplicação da legislação, folha de pagamentos, 

incidência de impostos e emissão periódica de relatórios, demonstrativos, etc. 

Acompanha, ainda, a legislação tributária, financeira e contábil para adequação 

da Fundação às normas vigentes, para acesso a benefícios fiscais ou para obter 

orientações com a empresa terceirizada para os serviços contábeis.

Acompanha com a Coordenação Administrativa e de Recursos Humanos o 

desenvolvimento de processos e gestão de pessoas e o grau de motivação da 

equipe de trabalho. Administra eventuais conflitos e promove o 

comportamento disciplinar entre os funcionários, incentivando-os ao 

cumprimento das normas internas e procedimentos preestabelecidos.

Coordenação Administrativa e de Recursos Humanos

Responsável pela gestão administrativa da Facto, apoio ao controle 

orçamentário, gestão de patrimônio e gestão de contas a pagar que envolvem a 

Fundação, além do suporte à Diretoria em reuniões com conselhos da entidade. 

A Coordenação deve gerir, também, o credenciamento no Ifes, assim como as 

autorizações para operar como Fundação de Apoio de outras instituições.

 Em relação à gestão de recursos humanos, a Coordenação é responsável por 

administrar todas as questões referentes aos colaboradores da Fundação. Isso 

inclui a gestão de benefícios, controle de ponto, gestão da folha de pagamento, 

férias e admissões e desligamentos, com o apoio da contabilidade. Além disso, 

são suas atribuições o gerenciamento da Medicina e Segurança do Trabalho, o 

treinamento dos colaboradores, o recrutamento e seleção de novos talentos, a 

gestão do clima, o desempenho dos colaboradores e a comunicação interna 

(endomarketing), práticas fundamentais para manter os colaboradores 

motivados e engajados. Para ter êxito nessa área, a Coordenação deve trabalhar 

de forma integrada com outras áreas da Fundação e desenvolver políticas e 

ações que garantam uma gestão eficaz e justa dos colaboradores da 

organização.
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Coordenação de Compras e Contratações

Responsável pelos processos de compra de materiais e contratação de serviços 

para atender à demanda de todos os projetos geridos pela Facto. Para isso, adota 

como princípios legais o Decreto nº 8.241/2014, que dispõe sobre a aquisição de 

bens e a contratação de obras e serviços pelas Fundações de Apoio, e a Lei nº 

14.133/2021, que é a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos. 

Além disso,  deve orientar os coordenadores desses projetos a enviar suas 

solicitações devidamente detalhadas e especificadas, com a finalidade de dar 

celeridade ao processo e melhorar a qualidade na aquisição e contratação, 

atentando-se às especificações da solicitação e normas técnicas, visando à 

economicidade e procurando sanar as necessidades dos projetos, garantindo 

que as solicitações sejam atendidas com rapidez, qualidade, economia e 

praticidade. Esse cuidado também objetiva seguir os princípios da isonomia, da 

imparcialidade, da transparência e da ética nas aquisições e contratações de 

serviços, de forma que possa ser definida a modalidade de compra mais 

adequada (pregão eletrônico, dispensa eletrônica, compra direta ou 

inexigibilidade de licitação), de acordo com a legislação. 

A Coordenação é responsável, ainda, pela gestão e acompanhamento da 

execução dos contratos e pelas entregas – para que os projetos sejam atendidos 

conforme suas necessidades – e pela preparação e envio das ordens de 

pagamentos ao Setor Financeiro. Após a finalização do processo de aquisição 

dos bens patrimoniáveis, a Coordenação de Compras e Contratações é 

encarregada pela preparação e envio dos termos de doação, para que estes 

sejam registrados no patrimônio das instituições apoiadas e beneficiárias dos 

projetos.
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1.2.3 - Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da Facto compreende três cargos: Diretor-Presidente, Diretor 

Administrativo-Financeiro e Diretor-Científico. O período de gestão da atual composição da 

Diretoria Executiva iniciou-se em 14/12/2021, com a posse concedida pelo Conselho de 

Administração da Facto, e tem duração de 4 (quatro) anos, finalizando em 13/12/2025.

Compete à Diretoria Executiva:

I – expedir normas operacionais e administrativas necessárias às atividades da 

Fundação;

II – cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas 

deliberadas pelo Conselho de Administração;

III – submeter ao Conselho de Administração a criação de órgãos superiores e 

locais;

IV – autorizar a realização de convênios, acordos, ajustes e contratos, que não 

constituem ônus, de acordo com seus objetivos;

V – autorizar a realização de convênios, acordos, ajustes e contratos, que 

constituem ônus, de acordo com seus objetivos, ouvido o Conselho de 

Administração;

VI – preparar balancetes mensais e a prestação anual de contas, acompanhados 

de relatórios patrimoniais e financeiros, submetendo-os, em seguida, com 

parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho de Administração, por intermédio do 

Presidente do Conselho Fiscal; 

VII – propor, ao Conselho de Administração, a participação em condomínios, no 

capital de cooperativas e de outras empresas;

VIII – propiciar, aos Conselhos de Administração e Fiscal, por intermédio do 

Diretor-Presidente, ou por pessoas por ele designadas, as informações e os 

meios necessários ao eficiente desempenho de suas atribuições;

IX – submeter, ao Conselho de Administração, a diretriz da política de pessoal da 

Fundação;
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X – submeter, à apreciação do Conselho de Administração, a criação e a extinção 

de órgãos auxiliares da Diretoria.

Composição da Diretoria Executiva 2021-2025

Diretor-Presidente: Renato Tannure Rotta de Almeida 

Diretor  Administrativo-Financeiro: Adonai José Lacruz 

Diretor-Científico: Klinger Ceccon Caprioli (até 1º de junho de 2022) 

1.2.4 - Órgãos colegiados superiores

Desde 2022, os dois órgãos colegiados superiores da Facto – a saber, o Conselho 

de Administração e o Conselho Fiscal – têm uma programação trimestral de 

reuniões ordinárias. Tal periodicidade coincide com os ciclos de gestão da 

Fundação ao longo do ano, possibilitando um acompanhamento eficiente em 

termos de planejamento, execução e avaliação de suas atividades, em especial 

de sua gestão orçamentária.

a) Conselho de Administração

Compete ao Conselho de Administração:

I – aprovar os membros da Diretoria Executiva, Diretor-Presidente, Diretor-

Científico e Diretor-Administrativo-Financeiro, indicados pelo Magnífico Reitor 

do Ifes;

II – exercer a fiscalização superior do patrimônio e dos recursos da Fundação;

III – aprovar o orçamento, a prestação anual de contas e o relatório das 

atividades da Fundação, apresentados pelo Diretor-Presidente;

IV – aprovar o critério de determinação dos valores dos serviços, produtos e 

bens, objetivos da Fundação;

VI – aprovar as prioridades que devam ser observadas na promoção e na 

execução das atividades da Fundação;

VII – deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a 

entidades de financiamento, que onerem bens da Fundação;
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VIII – autorizar a alienação, a aquisição e o arrendamento dos bens imóveis da 

Fundação;

IX – aprovar a participação da Fundação no capital de outras empresas, de 

cooperativas e em condomínio;

X – aprovar a realização de convênios, acordos, ajustes e contratos, bem como 

estabelecer normas pertinentes;

XI – apreciar e aprovar a criação e a instalação de agências, sucursais, escritórios 

e representações da Fundação, bem como associar-se a outras entidades de 

objetivos afins;

XII – aprovar o quadro de pessoal e suas alterações, bem como fixar diretrizes de 

salários, vantagens e outras compensações de seu pessoal;

XIII – conceder licenças aos membros do Conselho;

XIV – escolher e destituir auditores independentes;

XV – aprovar o Regimento Interno da Fundação e eventuais modificações do 

Estatuto e do Regimento Interno, respeitado o que dispõe o art. 19;

XVI – deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Fundação que lhes 

forem submetidos pela Diretoria Executiva.

Titulares:

André Romero da Silva (Presidente) – Indicado Ifes:  06/10/2020 a 05/10/2024

Maria Valdete Santos Tannure – Indicada Ifes: 06/10/2020 a 05/10/2024

Waylson  Zancanella Quartezani – Indicado Ifes:  06/10/2020 a 05/10/2024

Geovani  Alipio Nascimento Silva – Indicado Ifes: 12/04/2022 a 11/04/2026

Marcelo Tedoldi Machado – Indicado Ifes: 06/10/2020 a 05/10/2024

Maria da Penha Xavier Araújo – Eleita: 12/04/2022 a 11/04/2026

Aloisio Carnielli – Eleito: 12/04/2022 a 11/04/2026

Tadeu Pissinati Sant'Anna – Eleito: 12/04/2022 a 11/04/2026

Luciano Forrechi – Membro externo:  06/10/2020 a 05/10/2024
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Suplentes:

Adelson de Azevedo Moreira – Eleito: 12/04/2022 a 11/04/2026

Thalmo de Paiva Coelho Junior – Eleito: 12/04/2022 a 11/04/2026

Mauro Silva Piazzarollo – Eleito: 12/04/2022 a 11/04/2026

Lodovico Ortlieb Faria – Indicado Ifes: 12/04/2022 a 11/04/2026

Romulo Matos de Moraes – Indicado Ifes: 06/10/2020 a 05/10/2024

Anderson Rozeno Bozzetti – Indicado Ifes: 06/10/2020 a 05/10/2024

Nágila de Fátima Rabelo Moraes – Indicada Ifes: 06/10/2020 a 05/10/2024

José Alexandre de Souza Gadioli  – Indicado Ifes: 06/10/2020 a 05/10/2024

Neviton Helmer Gasparini – Membro externo: 06/10/2020 a 05/10/2024

b) Conselho Fiscal – 2022-2026

Compete ao Conselho Fiscal:

 I – fiscalizar a gestão econômico-financeira da Fundação;

II – examinar contas, balanços e documentos da contabilidade, emitindo 
parecer que será encaminhado ao Conselho de Administração.

Titulares:

Joel Rogerio (Presidente) – 12/04/2022 a 11/04/2026

Cristiano Titó – 12/04/2022 a 11/04/2026

Fabiano Ewald Venturini – 29/04/2022 a 28/04/2026

Suplentes:

Sergio Augusto Vieira – 12/04/2022 a 11/04/2026

Robson de Souza Linhares – 12/04/2022 a 11/04/2026

Osmar José Bertholini Pianca – 12/04/2022 a 11/04/2026
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1.3 AGENDA DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS SUPERIORES

1.3.1 - Conselho de Administração 

17 de março de 2022

10ª Reunião do Colégio Eleitoral da Fundação, com objetivo de eleger:

- 3 (três) representantes titulares e 3 (três) suplentes para o Conselho de 
Administração da Facto; e

- 3 (três) representantes titulares e 3 (três) suplentes para o Conselho Fiscal da 
Facto.

12 de abril de 2022

150ª Reunião do Conselho de Administração:

- Apresentação dos candidatos eleitos no dia 17/03/2022 para o Conselho de 
Administração, a fim de tomar posse.

- Apresentação do membro indicado pelo Ifes, Lodovico Ortlieb Faria, a fim de 
tomar posse.

- Apresentação do membro indicado pelo Ifes, Geovani Alipio Nascimento Silva, 
para tomar posse de novo mandato (de 12/04/2022 a 11/04/2026).

- Apresentação dos candidatos eleitos em 17/03/2022 para constituir o 
Conselho Fiscal, a fim de tomar posse, deliberar e eleger o presidente deste 
Conselho.

29 de abril de 2022

151ª Reunião do Conselho de Administração:

- Informes.

- Inclusão de pontos de pauta.

- Aprovação dos Demonstrativos Financeiros da Facto - 2021.

- Aprovação do Relatório de Gestão da Facto - 2021.

- Apresentação do controle orçamentário trimestral (2022/1º trimestre).

- Aprovação da revisão orçamentária trimestral (2022/1º trimestre).

As atas do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal da Facto estão no Anexo 01 do 

relatório. 
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29 de abril de 2022

152ª Reunião do Conselho de Administração:

- Apresentação do candidato Fabiano Ewald Venturini, eleito no dia 17/03/2022 
para o Conselho Fiscal, a fim de tomar posse.

29 de julho de 2022

153ª Reunião do Conselho de Administração:

- Informes.

- Análise de pedidos de inclusão de pontos de pauta e aprovação da pauta.

- Apreciação do controle orçamentário (janeiro-junho 2022).

- Aprovação da segunda revisão orçamentária de 2022.

19 de dezembro de 2022

154ª Reunião do Conselho de Administração:

- Apresentação do orçamento do exercício de 2023 da Facto para apreciação e 
deliberação sobre a sua aprovação.

- Eleição da nova presidência do Conselho de Administração da Facto.

- Apresentação do regulamento de concessão de diárias da Facto para 
apreciação e deliberação sobre a sua aprovação (retirada de pauta).

1.3.2 - Conselho Fiscal

26 de abril de 2022

1ª Reunião do Conselho Fiscal de 2022

- Informes.

- Inclusão de pontos de pauta.

- Apresentação dos Demonstrativos Financeiros da Facto - 2021.

- Apresentação do controle orçamentário trimestral (2022/1º trimestre).

- Apresentação da revisão orçamentária trimestral (2022/1º trimestre).
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25 de julho de 2022

2ª Reunião do Conselho Fiscal de 2022

- Informes.

- Análise de pedidos de inclusão de pontos de pauta e aprovação da pauta.

- Apreciação do controle orçamentário (janeiro-junho/2022).

- Apreciação da segunda revisão orçamentária 2022.

30 de novembro de 2022

3ª Reunião do Conselho Fiscal de 2022

- Informes.

- Inclusão de pontos de pauta.

- Apreciação do orçamento anual 2023.

As atas do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal da Facto estão 
no Anexo do relatório.
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1.4 GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

No início do ano de 2022, tínhamos um total de 24 funcionários registrados sob o regime da 

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), dos quais dois eram aprendizes. Ao longo do ano, 

alguns fatores nos levaram à decisão de elevar o número de funcionários, entre eles a 

contratação de novos projetos, incluindo alguns de grande porte que foram aditivados; a 

necessidade de aprimorar os processos de compras e contratações; a crescente demanda 

para implementação de bolsas; e a entrada em licença-maternidade por parte de três 

colaboradoras. Desse modo, expandimos nossa equipe, com o objetivo de ampliar a 

capacidade operacional e melhorar os processos em todos os setores da Fundação. Como 

resultado, encerramos o ano com 34 colaboradores, incluindo três aprendizes (32 

funcionários em regime CLT) e duas estagiárias.

A Fundação realizou algumas ações em 2022 na gestão de pessoas com o objetivo de 

promover o bem-estar dos colaboradores. A implantação da Política de Cargos e Salários foi 

uma dessas mudanças, visando a reconhecer os colaboradores com melhores resultados e 

promovê-la de forma sustentável e planejada, mantendo a consistência interna da Fundação. 

Como resultado dessa política, foi realizado o primeiro Ciclo de Avaliação de Desempenho e 

Promoções para os colaboradores que cumpriram os requisitos definidos na Política de 

Cargos e Salários. Além disso, foi criado um site interno para dar acesso a informações 

relevantes sobre a Fundação, políticas, comunicados internos e campanhas de 

endomarketing, com o intuito de fortalecer a cultura organizacional e manter os 

colaboradores informados e engajados.
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1.4.1 - Capacitações e treinamentos

Com os objetivos de melhorar o desempenho individual e coletivo da equipe, aumentar a 

eficiência e produtividade da Fundação, desenvolver novas habilidades e competências, 

atualizar conhecimentos técnicos e comportamentais e incentivar a inovação e a criatividade, 

além de promover o engajamento e motivação dos colaboradores, foram realizadas algumas 

capacitações no ano de 2022. Todas essas iniciativas tiveram por propósito contribuir para um 

ambiente de trabalho mais saudável e estimulante, com impactos positivos na qualidade dos 

serviços oferecidos pela Fundação. 

Curso: Nova Lei de Licitações

11 e 12 de abril

Objetivo: Contratação Direta, Dispensa e Inexigibilidade no Regime Atual e na 

Nova Lei de Licitações.

Carga horária: 12 horas.

Participantes: Setor de Compras e Contratações. 

Curso: Nova Lei de Licitações e Contratos

03, 04 e 05 de maio

Objetivo: Contratação Direta, Dispensa e Inexigibilidade no Regime Atual e na 

Nova Lei de Licitações.

Carga horária: 12 horas.

Participantes: Setor de Compras e Contratações. 

Treinamento Plataforma +Brasil Completo

20 a 24 de junho de 2022

Objetivo: possibilitar aos participantes do curso atuarem na gestão de 

convênios federais por meio da utilização do módulo de transferências 

voluntárias da Plataforma +Brasil – Siconv, viabilizando a compreensão do 

funcionamento do sistema e sua correta utilização. Demonstrar, também, passo 

a passo, todo o processo de captação, formalização, execução e prestação de 

contas, abordando os principais módulos do Siconv, com ênfase na execução de 
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convênios.

Carga horária: 40 horas.

Participantes: Setor Gestão de Projetos.

Treinamento para aplicação da Avaliação de Desempenho

23 de agosto a 16 de setembro de 2022

Objetivo: treinamento das lideranças acerca do atual Programa de Avaliação de 

Desempenho existente na organização, em consonância com as técnicas e 

teorias que fundamentam tal subsistema. O treinamento buscou pontuar 

criticamente o material a ser usado no programa, tendo como objetivo central a 

instrução acerca do correto preenchimento e uso dos formulários de Avaliação 

de Desempenho Humano, Feedback e Plano de Desenvolvimento Individual, 

visando a padronizar, ao máximo, os procedimentos e processos de Avaliação 

de Desempenho. Assim, é possível afirmar que o treinamento tanto capacitou os 

avaliadores para uso e implementação do Programa de Avaliação de 

Desempenho quanto os qualificou para atribuições específicas da liderança, 

relacionadas à gestão de pessoas.

Carga horária: 12 horas.

Participantes: lideranças da Facto. 

Workshop Comunicação Não Violenta

30 de outubro de 2022

Objetivo: levar o participante a desenvolver habilidades para uma comunicação 

eficaz, fortalecendo os relacionamentos, melhorando a qualidade da 

comunicação, ampliando a flexibilidade e potencializando resultados.

Carga horária: 4 horas.

Participantes: colaboradores da Facto. 
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Treinamento Liderança Exponencial

 15 de dezembro de 2022

Objetivo: apresentação e discussão do tema, conforme o conteúdo 

programático. Tal abordagem incluiu: tipos de liderança; liderança exponencial; 

papéis do líder; transformação digital; organização exponencial; e game sobre 

liderança exponencial, visando a promover a aplicação prática do tema e a 

fixação do conteúdo discutido. O game também estimula a autoanálise, 

proporcionando ao partícipe autoconhecimento e condições de planejar seu 

desenvolvimento e potencializar as skills necessárias para seu bom 

desempenho como líder na Facto.

Carga horária: 7 horas.

Participantes: lideranças da Facto. 
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1.5
CREDENCIAMENTO E AUTORIZAÇÕES 
VIGENTES PARA APOIAR IFES E ICTS 

A Facto é uma Fundação de Apoio credenciada exclusivamente pelo Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo – Ifes, mas pode apoiar outras instituições 

mediante a autorização do Ministério da Educação e a aprovação do Ifes. Essas parcerias com 

outras instituições reforçam a importância da atuação da Facto como uma entidade que 

1.5.1 - Credenciamento 

Em 2022, a Facto renovou o credenciamento com o Ifes. A publicação ocorreu 

em 02 de maio de 2022, e a validade do credenciamento estende-se até 1º de 

maio de 2027. 

1.5.2 - Novas autorizações concedidas em 2022

Em 2022, a Facto obteve novas autorizações para atuar como Fundação de 

Apoio de instituições que anteriormente não eram autorizadas. Isso permitiu à 

Facto expandir suas atividades de apoio à pesquisa e ao desenvolvimento 

científico e tecnológico em parceria com essas instituições. 

● Instituto Nacional da Mata Atlântica – INMA: a publicação ocorreu em 06 de 

julho de 2022, e a validade da autorização estende-se até 05 de julho de 2023. 

● Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Farroupilha – IFFar: a 

publicação ocorreu em 02 de maio de 2022,  e a validade da autorização 

estende-se até 1º de maio de 2023. 

1.5.3  - Autorizações renovadas em 2022

● Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Acre – Ifac: em 12 de 

janeiro de 2022, a Facto teve sua autorização renovada para atuar como 

Fundação de Apoio, com validade até 11 de janeiro de 2023.

● Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do  Mato Grosso do Sul – 

IFMS: em agosto de 2022, a Facto teve sua autorização renovada para atuar 

como Fundação de Apoio, com validade até 31 de julho de 2023. 
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● Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sertão Pernambucano 

– IF Sertão-PE: em agosto de 2022, a Facto teve sua autorização renovada para 

atuar como Fundação de Apoio, com validade até 31 de julho de 2023.

1.5.4 - Autorizações encerradas em 2022
● Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco – IFPE: 

autorização expirada em 11 de agosto de 2022. 

● Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Fluminense – IFF: 

autorização expirada em 30 de março de 2022.
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2.
Ações apoiadas
pela Facto
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A equipe da UN Projetos processou 29.642 (vinte e nove mil, seiscentos e quarenta e dois) 

lançamentos para pagamentos de bolsas em 2022. Foram feitos também, no total, 1.069 (mil e 

sessenta e nove) pagamentos de diárias, 571 (quinhentos e setenta e um) pagamentos de RPA 

(Recibo de Pagamento Autônomo), 334 (trezentos e trinta e quatro) pagamentos a pessoas 

jurídicas e 62 (sessenta e dois) pagamentos de reembolsos, conforme está previsto nos 

Planos de Trabalhos dos projetos. 

A Unidade de Negócios em Projetos (UN Projetos) realizou, no ano de 2022, 

atendimento a 74 (setenta e quatro) projetos,
sendo 60 (sessenta) deles do Ifes,

Foram atendidos 2.350 (dois mil, trezentos e cinquenta)
novos bolsistas e processados 586 (quinhentos e oitenta
e seis) aditivos de bolsas,

3 (três) do IFSP, 2 (dois) do IFMG, 1 (um) do Ifro, 
3 (três) do IFMS e 5 (cinco) do IF Sertão-PE. 

Os pagamentos das bolsas ocorrem de forma mensal, conforme demanda do projeto atendido. 
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num total de 2.936 (dois mil, novecentos e 
trinta e seis) operações em contratos de bolsas. 
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A UN Projetos passou por uma reformulação de sua equipe, que teve acesso a treinamentos e 

capacitações. Estão em andamento novas adequações com o intuito de melhorar seus fluxos 

de trabalho e atendimento para que se possa agilizar seus processos de gestão e 

acompanhamento dos projetos. 

No ano de 2022, houve a retomada de aplicação de provas de processos seletivos e concursos 

públicos. Com isso, a Unidade de Negócios em Concursos e Processos Seletivos (UNCPS) 

realizou o apoio administrativo e financeiro de 16 projetos; destes, 10 consistiam em contratos 

novos. 

A Facto inovou ao criar um edital de credenciamento para que servidores e alunos de pós-

graduação atuem como fiscais nas aplicações de provas, o que trouxe mais transparência,  

publicidade e impessoalidade a esse processo. Hoje, a Facto conta com 343 pessoas 

credenciadas para atuarem como fiscais nos processos seletivos e concursos.

Entre os processos seletivos gerenciados pela Fundação, está o Exame Nacional de Acesso 

(ENA) do Programa de Pós-Graduação em Educação Profissional e Tecnológica (ProfEPT), 

que é ofertado em rede e abrange os 38 IFs, o Colégio Pedro II e o Cefet-MG. Além de ter feito 

todo o gerenciamento administrativo e financeiro referente ao processo seletivo desse 

programa, a Fundação apoiou o VII Seminário Nacional do ProfEPT, adquirindo 132 passagens 

e efetuando 132 pagamentos de diárias.

Os projetos da UNCPS são vinculados a três Pró-Reitorias:

Pró-Reitoria 
de Ensino  

Pró-Reitoria 
de Pesquisa e 
Pós-Graduação 

Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento 
Institucional 

2 editais de concurso público - 
(37 vagas, 7.623 candidatos).

15 editais de processos seletivos, sendo 9 editais 
para cursos de nível técnico (10.476 vagas, 
36.893 candidatos) e 6 editais para cursos de 
graduação (248 vagas, 9.817 candidatos).

10 editais de pós-graduação 
(2.128 vagas, 38.478 candidatos).
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Pró-Reitoria de 
Ensino

Pró-Reitoria 
de Pesquisa e 
Pós-Graduação

Pró-Reitoria de 
Ensino

Pró-Reitoria de 
Ensino

Pró-Reitoria de 
Ensino

Pró-Reitoria 
de Pesquisa e 
Pós-Graduação

Pró-Reitoria 
de 
Desenvolvimento 
Institucional

Pró-Reitoria de 
Ensino

Pró-Reitoria de 
Ensino

Pró-Reitoria de 
Ensino

Pró-Reitoria 
de Pesquisa e 
Pós-Graduação

Pró-Reitoria de 
Ensino

Pró-Reitoria 
de Pesquisa e 
Pós-Graduação

Pró-Reitoria de 
Ensino

2

4

1

2

1

1

2

2

2

3

1

1

4

1

1.028

89

40

4.182

-

942

37

1.188

168

4.078

1.006

40

91

-

Avaliação de 
Histórico

Avaliação de 
Títulos

Prova

Avaliação de 
Histórico

Enem

Avaliação de 
Títulos

Prova

Avaliação 
de Histórico 
e Prova

Enem

Avaliação 
de Histórico 
e Prova

Prova

Prova

Avaliação de 
Títulos

Enem

-

348

175

21.361

4.767

17.716

7.623

1.108

597

14.424

20.056

197

358

4.081

10

65

34

204

149

277

430

99

57

190

-

-

-

-
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Processo 
Seletivo Pró-Reitoria Quantidade

de editais
Quantidade
de vagas

Tipo de
seleção

Quantidade de 
candidatos

Quantidade de 
colaboradores

PS 2021/2

PS Mestrados 
Campus 
Vitória 2021

PS Graduação 
em Agronomia

PS 2022/1

Sisu 2022/1

ProfEPT 2021

Concurso 
Público Ifes 
DOC e TAE 
2022

PS 2022/2 

Sisu 2022/2

PS 2023

ProfEPT  2022

PS Licenciatura 
em Pedagogia

PS Mestrados 
Campus 
Vitória 2022

Sisu 2023
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2.1 DEMONSTRAÇÕES DOS RESULTADOS 
POR INSTITUIÇÃO APOIADA

2.1.1 - Instituto Federal do Espírito Santo - Ifes
A) Projetos apoiados

24

38

75

80

88

101

102

104

105

131

Plano de Pesquisa e 
Capacitação em Operação 
e Manutenção Logística - Ifes

Plano de Pesquisa em 
Realidade Virtual para 
Capacitação e Manutenção 
Ferroviária - UVV

Preditor de Vazamento 
de Escória de Convertedor 
para Panela PRED18 - Ifes

Sistema de Informações 
Hidrológicas para a Bacia 
do Rio Doce - Ifes

Processos Tecnológicos 
para Otimização da 
Fermentação com Culturas 
de Arranque Determinantes 
da Qualidade do Café 
do Espírito Santo - Ifes

Desenvolvimento de 
Protótipos Robóticos 
Inteligentes para Análise 
Mineralógica, Testes de 
Queda e Compressão - Ifes

Sensoriamento e Automação 
do Disco de Pelotamento 
- Ifes

Programa de Extensão 
Clínica Fitopatológica - Ifes

Projeto Aquaponia: 
Cultivando para Pescar 
Renova - Ifes

Programa de Desenvolvimento
Institucional por Meio da 
Melhoria de Qualidade das 
Unidades Educativas de 
Produção do lfes Campus 
Itapina

01/04/2017

01/09/2017

04/10/2018

01/10/2018

10/12/2018

15/02/2019

15/02/2019

15/03/2019

05/04/2019

07/11/2019

31/03/2024

01/07/2022

03/06/2022

01/04/2022

10/12/2024

15/08/2022

15/06/2022

15/09/2022

05/08/2023

07/11/2023

R$ 1.340.626,50

R$ 651.831,59

R$ 180.340,72

R$ 651.772,00

R$ 2.600.903,98

R$ 483.230,24

R$ 342.505,43

R$ 18.000,00

R$ 4.918.261,24

R$ 3.619.643,62

Vale S.A.

Vale S.A.

ArcelorMittal 
Brasil S.A.

Procuradoria da 
República no Estado 
do Espírito Santo

Cooperativa de
Crédito do Brasil 
Sicoob

Vale S.A.

Vale S.A.

Ministério da 
Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento 
- Mapa

Fundação Renova

Instituto Federal de 
Educação, Ciência 
e Tecnologia do 
Espírito Santo - 
Campus Itapina

Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência Valor Aprovado Financiador
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Apoio ao Desenvolvimento 
de Projetos de Inovação e 
Empreendedorismo no 
Âmbito da Rede Federal 
de Educação Profissional, 
Científica e Tecnológica 
(RFEPCT), Selecionados por 
Chamadas Públicas Voltadas 
às Instituições da Rede - Ifes

Apoio ao Desenvolvimento 
de Projetos de Iniciação 
Tecnológica no Âmbito da 
Rede Federal de Educação 
Profissional, Científica e 
Tecnológica (RFEPCT), 
Selecionados por Chamadas 
Públicas Voltadas às
Instituições da Rede - Ifes

Formação em Educação 
Profissional e Tecnológica 
- Ifes

Educação Profissional 
Integrada ao Ensino 
Fundamental na Modalidade 
de Educação de Jovens 
Adultos - Proeja - Ifes

Alvorada: Inclusão Social 
e Produtiva de Pessoas 
Egressas do Sistema Prisional 
- Cachoeiro - Ifes

Oficinas de Educação 4.0 
- Ifes

Detecção e Previsão de 
Projeção em Convertedores 
LD Usando Processamento 
de Imagens e Dados do 
Processo - Ifes

Fecinc - Estruturação de 
uma Rede de Feira de 
Ciências no Estado do 
Espírito Santo - Ifes

Desenvolvimento de um 
Software para Gestão da 
Produção Agroecológica 
do Território Norte 
Capixaba - Ifes

Instituto Federal de 
Educação, Ciência 
e Tecnologia do 
Espírito Santo - 
Campus Vitória

Instituto Federal de 
Educação, Ciência 
e Tecnologia do 
Espírito Santo - 
Campus Vitória

Instituto Federal de 
Educação, Ciência 
e Tecnologia do
Espírito Santo - 
Reitoria

Instituto Federal de
Educação, Ciência 
e Tecnologia do 
Espírito Santo - 
Reitoria

Ifes - Campus 
Cachoeiro de
Itapemirim

Instituto Federal de 
Educação, Ciência 
e Tecnologia do 
Espírito Santo - 
Reitoria

Gerdau Açominas S.A.

Ministério da Ciência, 
Tecnologia e 
Inovações - MCTI

Banco do Nordeste 
do Brasil S.A.

Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador

138

139

140

141

143

145

148

151

152

30/12/2019

30/12/2019

17/01/2020

03/12/2019

26/12/2018

30/01/2020

17/04/2020

12/06/2020

08/07/2020

29/12/2024

29/12/2024

30/06/2023

03/12/2024

31/07/2023

30/03/2024

17/08/2022

31/12/2022

08/12/2022

R$ 22.985.815,00

R$ 14.662.900,00

R$ 14.606.000,00

R$ 1.965.200,00

R$ 332.021,8

R$ 10.153.418,00

R$ 279.825,00

R$ 180.000,00

R$ 177.157,86
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Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador

155

156

158

162

164

165

169

171

173

174

175

176

177

Uso de Coprodutos 
de Mineração e de 
Ferrovia em Estradas de 
Serviço na EFVM -  Ifes

Melhoria Contínua 
Organizacional de uma 
Fábrica de Software, por 
Meio da Análise de Dados 
e Visão Sistêmica 
Organizacional - Ifes

Construção e Validação 
de um Espectrômetro Raman 
para Caracterização do 
Sínter - Ifes

Execução Financeira do 
Apoio às Coordenações 
de Cursos e Núcleo UAB 
Cefor V - Ifes

Ações Concentradas do 
AgroNordeste - Ifes Montanha

Produção Técnico-Científica 
em Geoinformação na SPU 
- Ifes

Programa de Qualidade - 
Conilon, Origem Singular - 
Cooabriel - Ifes

Rede de Cooperação em 
Estudos, Extensão e Pesquisa 
sobre Ambientes Costeiros 
e Marinhos Capixabas - 
Recepac - Ifes

Projeto EaD - Cefor Ifes

Difratômetro de Raios X - 
Propemm - Ifes - Finep

Reestruturação dos Processos 
Institucionais Integrados de
Incubação - Agifes - Ifes

Identificação das Variáveis 
Químicas e Condições 
Termodinâmicas Associadas 
à Ocorrência de Emissões 
Extremas no Processo de 
Basculamento de Escória 
do KR - EKR21 - Ifes

Programa STEM - Ifes

04/09/2020

30/09/2020

01/12/2020

12/12/2021

28/01/2021

21/01/2021

26/03/2021

20/04/2021

31/05/2021

29/04/2021

29/06/2021

16/08/2021

16/08/2021

04/10/2023

30/09/2022

01/04/2023

11/12/2022

31/01/2023

28/03/2023

25/03/2024

20/01/2023

31/05/2023

29/04/2022

29/06/2026

16/12/2022

16/12/2022

R$ 783.648,14

R$ 56.000,00

R$ 496.615,05

R$ 234.726,75

R$ 2.200.000,00

R$ 237.265,17

R$ 956.600,00

R$ 780.000,00

R$ 243.810,00

R$ 36.627,00

R$ 71.000,00

R$ 188.979,63

R$ 31.435,83

Vale S.A.

LeanOn Systems 
LTDA-ME

ArcelorMittal 
Brasil S.A.

Ministério da 
Educação - MEC

Ministério da 
Educação - MEC

Ministério da 
Educação - MEC

Cooperativa Agrária
dos Cafeicultores de 
São Gabriel

Estaleiro Jurong 
Aracruz LTDA

Ministério da 
Educação - MEC

Financiadora de 
Estudos e Projetos 
– Finep

Ministério da 
Educação – MEC

ArcelorMittal 
Brasil S.A.

ArcelorMittal 
Brasil S.A.
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Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador

179

180

183

185

186

187

189

190

191

192

193

AS-Built num Trecho 
da Rodovia BR-101 com 
a Utilização de Sisvant - 
Ifes

Implementação de 
Engenharia de Software
Contínua, por meio do 
Stairway to Heaven e 
Data-Driven Decision Making
- Ifes

Diagnóstico Automático de 
Hemorragias em Tomografias 
Computadorizadas do 
Cérebro - Ifes

Execução Financeira do Apoio 
às Coordenações de Cursos 
e Núcleo UAB Cefor - Efan VI 
- Ifes

Previsão de Fe2+ 
em Sínter
Utilizando Difração 
de Raio X e Técnicas de 
Reconhecimento de 
Padrões - Femais21 - Ifes

Desenvolvimento e 
Caracterização de Novas
Ligas Avançadas - DELA21 
- Ifes

Desafio Innexware 
Economia 4.0 - Ifes

InovaSerra 2021 - Ifes

Apoio a Iniciativas de 
Criação, Estruturação e 
Fortalecimento de Ambientes 
e Mecanismos de Inovação 
na RFEPCT - Ifes

Cultura Maker em Cariacica: 
Uma Proposta de Difusão - 
2 Escolas - Ifes

Projeto Pedagógico de Curso 
da Pós-Graduação Lato 
Sensu de Especialização 
em Desenvolvimento de 
Aplicações Inteligentes - Ifes

09/09/2021

04/10/2021

14/10/2021

16/11/2021

17/11/2021

13/11/2021

01/12/2021

18/11/2021

01/12/2021

07/12/2021

16/12/2021

09/12/2022

04/10/2023

14/12/2022

16/02/2025

17/03/2023

13/03/2023

01/06/2023

31/05/2023

01/06/2023

30/11/2022

16/02/2024

R$ 44.520,00

R$ 21.600,00

R$ 13.341,00

R$ 1.366.203,74

R$ 156.911,26

R$ 378.695,26

R$ 954.385,80

R$ 265.200,00

R$ 2.901.900,00

R$ 155.734,50

R$ 599.403,15

Eco101 
Concessionária 
de Rodovias S.A.

Wize Company 
Tecnologia LTDA

Fiorot & Oliveira 
Sistemas LTDA

Ministério da 
Educação - MEC

ArcelorMittal 
Brasil S.A.

ArcelorMittal 
Brasil S.A.

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Prefeitura Municipal 
da Serra

Ministério da 
Educação - MEC

Vale S.A.

Tribunal Regional 
Eleitoral do 
Espírito Santo
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195

198

200

202

204

205

206

207

210

212

Formação de Educadores 
em Educação Ambiental 
nas Escolas Capixabas do
Rio Doce - Programa Rio 
Doce Escolar -  Ifes

Levantamento do Censo 
Demográfico dos Pescadores 
(2021/2022) e Caracterização 
Socioeconômica nos 
Municípios de Anchieta 
(Comunidades de Ubu, 
Parati e Mãe-Bá), Guarapari 
(Comunidades de 
Porto Grande e Meaípe) e 
Piúma - Ifes

Projeto de Pesquisa 
Polynomial Key-Based 
Architecture for Source 
Routing in Network Fabrics 
- Ifes

Formação de Programadores 
Programe.SE - Ifes

Projeto Reprograme-SE - Ifes

Fortalecimento da Agricultura 
Capixaba - Ifes

Utilização de Finos de 
Refratário MgO-C com Fonte 
de Mg para a Dessulfuração 
de Ferro-Gusa - Refra22 - Ifes

Formação para a Polícia 
Federal - Ifes

Programa de Extensão 
Clínica Fitopatológica - Ifes

Projeto de Estruturação das 
Unidades Educativas de 
Produção do Ifes Campus 
Santa Teresa - Ifes

22/12/2021

08/02/2022

10/03/2022

17/05/2022

10/06/2022

21/06/2022

25/07/2022

05/08/2022

16/09/2022

03/10/2022

22/09/2026

31/01/2023

09/03/2024

17/05/2024

10/12/2024

21/12/2025

25/07/2023

05/06/2024

16/01/2026

02/10/2024

R$ 9.999.202,16

R$ 313.743,45

R$ 187.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 2.450.000,00

R$ 3.650.000,00

R$ 90.603,79

R$ 616.406,55

R$ 44.500,00

R$ 750.000,00

Fundação Renova

Samarco 
Mineração S.A.

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do 
Espírito Santo - 
Campus Serra

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do 
Espírito Santo - 
Reitoria

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do 
Espírito Santo 
- Reitoria

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e
Tecnologia do 
Espírito Santo 
- Reitoria

Saint-Gobain do Brasil 
Produtos Industriais e 
para Construção LTDA

Ministério da Justiça 
e Segurança Pública

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do 
Espírito Santo - 
Campus Santa Teresa

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do
Espírito Santo - 
Campus Santa Teresa

Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador
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214

218

219

220

222

223

224

Projeto de Manutenção 
Corretiva do Forno de 
Indução VIP 125kw para
Pesquisas em Metalurgia 
no Ifes

Projeto Cultura Maker 
em Cariacica: Uma 
Proposta de Difusão 
- Ano 2 - Ifes

Planejamento e Gestão da 
Implantação do Campus 
Presidente Kennedy - Ifes

4ª Mostra Nacional Itinerante 
das Feiras de Ciências - Ifes

Projeto e-Trânsito Aduaneiro
da Alfândega do Porto de 
Vitória - ALF/VIT - Ifes

Incorporação de 
Termoplásticos Reciclados 
como Carga Ligante para 
Obtenção de Briquetes com 
Materiais Carbonáceos
(Plast22) - Ifes

Estudo para Otimizar o Uso 
de Novos Isolantes Térmicos 
à Base de Biomassa para Uso 
em Processos Siderúrgicos 
- ISO22 - Ifes

13/10/2022

16/12/2022

19/12/2022

27/12/2022

12/12/2022

30/12/2022

29/12/2022

13/10/2023

28/02/2024

31/12/2024

30/09/2024

12/12/2024

30/05/2024

29/12/2024

R$ 353.445,85

R$ 210.000,00

R$ 1.554.481,05

R$ 250.000,00

R$ 315.600,00

R$ 220.567,32

R$ 158.422,23

Financiadora de 
Estudos e Projetos 
- Finep

Vale S.A.

Município de 
Presidente Kennedy

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do 
Espírito Santo - 
Campus São Mateus

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do 
Espírito Santo - 
Campus Vitória

Elkem Participações, 
Indústria e Comércio 
LTDA

ArcelorMittal 
Brasil S.A.

Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador
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B) Concursos e processos seletivos apoiados

12

120

181

182

184

188

196

197

199

203

208

Apoio e Fortalecimento 
do Mestrado Profissional 
em Educação Profissional 
e Tecnológica em 
Rede Nacional

Apoio e Fortalecimento 
do Mestrado Profissional 
em Educação Profissional 
e Tecnológica em 
Rede Nacional II

PS 2021/2

PS Mestrados 
C. Vitória 2021

PS Agronomia - 
Alegre 2021

PS 2022/1

PS Sisu 2022

ProfEPT 2021

Concurso Ifes DOC 
e TAE 2022

PS 2022/2

PS Sisu 2022/2

01/12/2016

13/08/2019

08/10/2021

22/10/2021

10/11/2021

01/12/2021

25/01/2022

17/02/2022

24/02/2022

30/05/2022

15/08/2022

01/03/2024

31/12/2023

08/10/2022

21/04/2023

30/11/2022

01/12/2022

25/01/2023

16/02/2024

24/02/2023

30/05/2023

15/02/2023

R$ 960.907,16

R$ 356.231,49

R$ 262.077,60

R$ 106.244,53

R$ 36.678,78

R$ 496.132,80

R$ 170.367,59

R$ 1.452.455,00

R$ 1.935.048,24

R$ 385.884,65

R$ 82.308,54

Conselho Nacional 
das Instituições da 
Rede Federal de 
Educação Profissional, 
Científica e Tecnológica 
- Conif

Conselho Nacional 
das Instituições da 
Rede Federal de 
Educação Profissional, 
Científica e Tecnológica 
- Conif

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Alegre

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador
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209

213

215

217

221

PS 2023/1

ProfEPT 2022

PS Ibatiba

Mestrados 
Integrados 2022

PS Sisu 2023

06/09/2022

17/10/2022

02/11/2022

02/12/2022

29/12/2022

06/03/2024

17/10/2023

31/05/2023

02/12/2023

29/12/2023

R$ 1.679.974,75

R$ 3.276.000,00

R$ 25.668,04

R$ 74.441,49

R$ 404.644,49

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Instituto Federal do 
Espírito Santo - 
Campus Ibatiba

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Campus Vitória

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia do Espírito 
Santo - Reitoria

Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador
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2.1.2 - Instituto Federal de São Paulo - IFSP

A) Projetos apoiados

112

142

146

Agente de Limpeza 
Biocida Multienzimático 
para Remoção de Biofilme 
Bacteriano - IFSP

Desenvolvimento 
de Sistema de Visão 
Computacional para 
Interpretação de Fitas 
para Detecção de 
Concentração de 
Saneante - IFSP

Desenvolvimento de Modelos 
Computacionais para Simulação 
Dinâmica de Carros de 
Passageiros da EFVM e 
EFC- IFSP - Vale

19/06/2019

10/02/2020

15/03/2020

20/08/2022

10/02/2022

15/11/2024

R$ 84.000,00

R$ 102.933,82

R$ 284.096,72

Labnews
Industrial Ltda

Resix lnvent Indústria 
Química Ltda

Vale S.A.

2.1.3 - Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG

A) Projetos apoiados

123

149

Projeto Uso do Resíduo 
do Processo de Extração 
do Própolis no Tratamento 
de Esgoto Agroindustrial 
e Agrícola - IFMG

Projeto Alvorada: Inclusão 
Social e Produtiva de Pessoas
Egressas do Sistema Prisional 
- IFMG

26/08/2019

08/05/2020

31/12/2022

07/03/2023

R$ 75.240,00

R$ 329.918,12

Bee Propolis 
Brasil LTDA

Ministério da 
Educação - MEC

Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador

Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador
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2.1.4 - Instituto Federal do Mato Grosso do Sul - IFMS
A) Projetos apoiados

150

157

163

Capacitação e Preparação 
para o Mercado de Trabalho de 
Pessoas com Deficiência do 
Município de Costa Rica/MS 
- IFMS

Implantação de Núcleo 
de Futebol para o 
Desenvolvimento do Programa -
 Academia & Futebol - IFMS

Programa de Residência 
Profissional Agrícola em 
Nova Andradina - IFMS

19/06/2020

18/11/2020

26/01/2021

16/12/2022

18/11/2022

26/02/2022

R$ 95.365,97

R$ 275.625,29

R$ 109.714,10

Ministério Público do 
Trabalho - MPT-MS -
 Procuradoria Regional 
do Trabalho 24ª Região
- PRT 24ª Região 

Ministério da 
Cidadania

Ministério da 
Educação - MEC

2.1.5 - Instituto Federal do 
Sertão Pernambucano - IF Sertão-PE

A) Projetos apoiados

160

161

166

167

168

Petrolina na Economia Digital 
- IF Sertão-PE

Programa Academia & Futebol 
- IF Sertão-PE

Projeto Flow RT-PCR em Tempo 
Real - IF Sertão-PE 

Projeto de Implementação do 
Cadastro Ambiental Rural e Apoio 
ao Fortalecimento Institucional
de Comunidades Quilombolas 
em Pernambuco - IF Sertão-PE

Formação Inicial e Continuada
à Qualificação Profissional na 
Modalidade Educação de Jovens 
e Adultos das Redes Municipais 
de Ensino, EJA Integrada 
- IF Sertão-PE

03/12/2020

17/12/2020

23/02/2021

23/02/2021

23/02/2021

03/12/2023

09/04/2023

31/12/2022

21/05/2023

23/06/2023

R$ 1.500.000,00

R$ 219.359,56

R$ 62.000,00

R$ 120.000,00

R$ 427.286,75

Agência Brasileira 
de Desenvolvimento 
Industrial - ABDI

Ministério 
da Cidadania

Ministério da 
Educação - MEC

Ministério da 
Educação - MEC

Ministério da 
Educação - MEC

Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador

Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador
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2.1.6 - Instituto Federal de Rondônia - Ifro

A) Projetos apoiados

90 Elaboração do Plano Municipal 
de Saneamento Básico (PMSB) 
"Saber Viver" - Ifro

14/12/2018 17/04/2023 R$ 3.577.863,76 Fundação Nacional 
de Saúde - Funasa

Código Título do Projeto Data 
Assinatura

Data
Vigência

Valor
Aprovado Financiador
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2.2
DEMONSTRAÇÃO GERAL DOS
RESULTADOS FINANCEIROS

No que concerne aos serviços prestados pela Facto, em 2022 foram pagos ao todo                  
R$ 21.672.899,34 (vinte e um milhões, seiscentos e setenta e dois mil, oitocentos e noventa e 
nove reais e trinta e quatro centavos) em 29.648 parcelas de bolsas; R$ 13.049.087,56 (treze 
milhões, quarenta e nove mil, oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) em compras de 
materiais de consumo e permanentes e contratações de serviços PJ; R$ 3.399.005,35 (três 
milhões, trezentos e noventa e nove mil, cinco reais e trinta e cinco centavos) em prestações 
de serviços autônomos – RPA); e R$ 861.179,48 (oitocentos e sessenta e um mil, cento e 
sessenta e nove reais e quarenta e oito centavos) com empregados celetistas contratados 
para trabalhar nos projetos.

As entradas de recursos nas contas correntes dos projetos no ano de 2022 totalizaram                
R$ 51.014.982,89 (cinquenta e um milhões, quatorze mil, novecentos e oitenta e dois reais e 
oitenta e nove centavos).  Os rendimentos de aplicações financeiras sobre as receitas de 
projetos, concursos e processos seletivos somaram R$ 2.342.919,12 (dois milhões, trezentos e 
quarenta e dois mil, novecentos e dezenove reais e doze centavos).

A receita de DOA – Despesas Operacionais e Administrativas registrou, em 2022, a cifra de            
R$ 3.405.018,99 (três milhões, quatrocentos e cinco mil, dezoito reais e noventa e nove 
centavos), e os rendimentos de aplicações financeiras sobre a DOA no ano em relato 
alcançaram R$ 220.048,80 (duzentos e vinte mil, quarenta e oito reais e oitenta centavos).

Receitas

Rendimentos de aplicações financeiras sobre a receita

Pagamentos de bolsas

Pagamentos a pessoas físicas - Prestadores de serviços (RPA) 

Despesas com contratação de celetistas

Pagamentos a pessoas jurídicas (materiais de consumo, 
equipamentos e materiais permanentes e serviços)

Despesas operacionais administrativas

Rendimentos de aplicações financeiras sem a DOA 

Ressarcimentos e contrapartidas às instituições apoiadas executados

Resultados financeiros - Projetos, concursos e processos seletivos - 2022

R$ 51.014.982,99

R$ 2.342.919,12

R$ 21.672.899,34

R$ 3.399.005,35

R$ 861.179,48

R$ 13.049.087,56

R$ 3.405.018,99

R$ 220.048,80 

R$ 252.232,60
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Receitas

Rendimento de aplicações financeiras

Despesas

Resultado líquido

Resultados financeiros - Facto - 2022

R$ 3.405.018,99

R$ 220.048,80
 
R$ 2.556.545,15
 
R$ 1.030.350,00

2.2.2 - Quantitativo de importações

A Facto importou em 2022 um total de R$ 75.024,95 em equipamentos de pesquisa em 

atendimento ao projeto, conforme informações descritas abaixo:

158 Construção e Validação
de um Espectrômetro 
Raman para 
Caracterização do 
Sínter - Ifes

1 kit R$ 75.024,95 R$ 25.888,74 R$ 100.913,69 Kit para contagem 
do Espectrômetro 
Raman

2.2.1 - Execução financeira dos 
projetos encerrados em 2022 

Projeto 124 - conta: 14184-0

Projeto 125 - conta: 14124-0

Projeto 136 IFSP - conta: 14119-4

Projeto 95 - conta: 3355-2

Projeto 144 IFSP - conta: 14155-0

Projeto 142 - conta: 14153-4

Projeto 163 IFMS - conta: 5698-6

Projeto 170 - conta: 5903-9

Projeto 174 conta: 14317-0

Projeto 148 - conta: 14179-8

Total

Proporção dos recursos executados em projetos:

R$ 40.859,53

R$ 17.261,08

R$ 22.453,05

R$ 143.748,48

R$ 11.311,70

R$ 103.320,60

R$ 110.136,76

R$ 263.631,89

R$ 36.889,81

R$ 281.534,47

R$ 1.031.147,37

R$ 31.732,48

R$ 15.001,59

R$ 21.540,08

R$ 131.623,80

R$ 11.262,47

R$ 103.166,08

R$ 107.354,20

R$ 253.495,03

R$ 36.889,81

R$ 281.534,47

R$ 993.600,01

96,36%

Projetos encerrados em 2022 Receita total Despesa total

Código Título do Projeto Quant.
Valor do 
equipamento 
(R$)

Despesas 
acessórias de 
importação (R$)

Total da 
importação (R$) Finalidade
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3.
Avaliação de Desempenho 
e de Conformidade Legal

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022

• 46 • 



RELATÓRIO DE GESTÃO 2022

• • 47 

A Lei nº 8.958/1994 dispôs sobre o relacionamento das Instituições Federais de Ensino 

Superior com as Fundações de Apoio. O referido regramento foi devidamente regulamentado 

pelo Decreto nº 7.423/2010. Essas duas normas constituem o arcabouço legal que sustentam 

o trabalho desenvolvido pelas Fundações de Apoio em prol das instituições apoiadas. Neste 

capítulo, trataremos de dois aspectos relacionados a esses dispositivos legais, a Avaliação de 

Desempenho da atuação da Fundação em apoio às instituições relacionadas na seção 1.5 e a 

Conformidade Legal, no âmbito dos instrumentos contratuais e convênios firmados para a 

execução dos projetos, bem como as características obrigatórias de cada projeto.

RELATÓRIO DE GESTÃO 2022

 47•  • 
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3.1 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

A Avaliação de Desempenho das Fundações de Apoio encontra-se estabelecida no Decreto 

nº 7.423, artigo 5º, inciso II, o qual demanda que esse procedimento seja elaborado a partir de 

indicadores e parâmetros objetivos, demonstrando os ganhos de eficiência obtidos na gestão 

de projetos realizados com a colaboração da Fundação. 

A participação da Facto no apoio a projetos de pesquisa, extensão e desenvolvimento 

institucional visa principalmente a ampliar as oportunidades de captação e a capacidade 

operacional e administrativa para gestão de recursos a serem aplicados nos projetos das 

instituições apoiadas.

O processo de Avaliação de Desempenho baseou-se nas principais atividades executadas 

pela Facto durante o último quinquênio. Nesse processo, foram definidos indicadores e 

parâmetros objetivos capazes de avaliar a evolução da atuação da Facto como Fundação de 

Apoio, na execução administrativa e financeira de projetos de ensino, pesquisa, extensão, 

desenvolvimento institucional, científico  e tecnológico e estímulo à inovação. São estes os 

indicadores e parâmetros:

● quantidade de projetos apoiados;

● entradas de receita; 

● instituições credenciadas; 

● pagamentos a pessoas físicas, pessoas jurídicas e celetistas; 

● pagamento de bolsas; 

● patrimônio;  

● ressarcimento financeiro; 

● rendimento de aplicações financeiras.
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3.1.1 - Quantidade de projetos 

UN de 
Projetos

UNCPS

TOTAL

60

16

3

-

2

-

3

-

1

-

5

-

3.1.2 - Entradas de receitas 

A receita da Facto é proveniente dos valores obtidos na atividade principal da Fundação, que é a 

gestão administrativa e financeira em favor dos objetivos previstos nos contratos/convênios 

assinados com as instituições apoiadas, empresas privadas e públicas. Pode ser oriunda de 

recursos resultantes da prestação de serviços e de rendimentos de aplicações financeiras, entre 

outras fontes.

A Facto abre uma conta bancária específica e exclusiva, em banco oficial, para recebimento de 

repasse financeiro dos contratos/convênios assinados. 

Conforme autorização contida no artigo 16 do Decreto nº 8.240/2014, as Fundações de Apoio 

poderão efetivar a cobrança de Despesas Operacionais Administrativas (DOA) em decorrência das 

atividades supracitadas. Os recursos para pagamento da DOA são destinados a custear as 

despesas e os investimentos da Fundação, garantindo seu bom funcionamento. 

74

16

90

Unidades
da Facto IFES IFSP IFMG IFMS IFRO IF 

SERTÃO-PE TOTAL

Entrada de receita 
de projetos, 
concursos e 
processos seletivos 
(R$)

32.461.810,41

23.118.517,62

10.829.851,52

8.020.880,00

51.014.982,992022

2021

2020

2019

2018

DOA 
(R$) 2.522.344,52

1.008.570,18

748.222,29

583.384,89

3.405.018,992022

2021

2020

2019

2018
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3.1.3 - Número de instituições apoiadas 

76

0

0

0

3

5

0

0

1

3

2

01/05/2027

05/07/2023

01/05/2023

11/01/2023

31/07/2023

31/07/2023

11/08/2022

30/03/2022

18/03/2021

17/03/2020

30/09/2020

02/05/2022

06/07/2022

02/06/2022

12/01/2022

01/08/2022

01/08/2022

12/08/201

31/03/2021

19/03/2020

18/03/2019

01/10/2019

3.1.4 - Pagamentos a pessoas físicas, 
pessoas jurídicas e celetistas

Número de
instituições 
apoiadas

Projetos Fim da Vigência Início da Vigência 
       Instituições

IFES

INMA

IFFAR

IFAC

IFMS

IF SERTÃO-PE

IFPE

IFF

IFRO

IFSP

IFMG

Número de instituições apoiadas em 2022 com autorizações vigentes e/ou projetos vigentes 

Pagamentos 
a pessoas físicas, 
pessoas jurídicas 
e celetistas
(R$)

5.144.490,56

2.803.740,60

4.679.956,68

7.368.420,20

5.305.274,422022

2021

2020

2019

2018

10

8

4

112022

2021

2020

2019

2018 2
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3.1.5 - Pagamento de bolsas

Pagamento 
de bolsas 
(R$)

3.1.6 - Patrimônio

3.1.7 - Ressarcimentos e 
contrapartidas institucionais

Ressarcimentos 
e contrapartidas 
institucionais 
executados
(R$)

(*) - apenas recursos financeiros depositados na conta única da União em nome das instituições apoiadas
(**) - recursos financeiros depositados na conta única da União a título de contrapartidas e ressarcimentos institucionais, 
somados com os recursos financeiros destinados a contrapartidas e ressarcimentos institucionais que foram aplicados 
em compras de materiais e equipamentos doados para as instituições apoiadas

14.761.028,76

3.730.169,08

3.076.017,71

988.350,22

21.672.899,342022

2021

2020

2019

2018

14.761.028,76

3.730.169,08

3.076.017,72

988.350,22

21.672.899,342022

2021

2020

2019

2018

Patrimônio
(R$) 14.761.028,76

3.730.169,08

3.076.017,71

988.350,22

21.672.899,342022

2021

2020

2019

2018

6.246.394,37

356.740,18

657.534,91

0,00

8.190.720,872022

2021

2020

2019

2018

14.761.028,76

3.730.169,08

3.076.017,71

988.350,22

21.672.899,342022

2021

2020

2019

2018

41.221.63

4.325,27

4.218,78

0,00

252.232,602022 (**)

2021 (*)

2020 (*)

2019 (*)

2018 (*)
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Os ressarcimentos e contrapartidas para as instituições apoiadas em cada contrato/convênio 

estão relacionados abaixo:

80

142

146

148

179

193

195

Sistema de Informações 
Hidrológicas para a Bacia 
do Rio Doce - Ifes

Desenvolvimento de Sistema 
de Visão Computacional para
Interpretação de Fitas para 
Detecção de Concentração 
de Saneante - IFSP

Desenvolvimento de Modelos 
Computacionais para Simulação 
Dinâmica de Carros de 
Passageiros da EFVM e 
EFC - IFSP - Vale

Detecção e Previsão de 
Projeção em Convertedores 
LD Usando Processamento 
de Imagens e Dados do 
Processo - Ifes

AS-Built num Trecho da 
Rodovia BR-101 com a 
Utilização de Sisvant - Ifes

Projeto Pedagógico de Curso 
da Pós-Graduação Lato Sensu 
de Especialização em 
Desenvolvimento de 
Aplicações Inteligentes 
-  Ifes

Formação de Educadores em 
Educação Ambiental nas Escolas 
Capixabas do Rio Doce - 
Programa Rio Doce Escolar 
- Ifes

Convênio

Termo de 
Colaboração 
Técnico-Científica

Acordo de Parceria 
para Pesquisa, 
Desenvolvimento 
e Inovação

Acordo de 
Parceria
 

Convênio

Contrato

Termo de 
Cooperação 
Técnica

R$ 29.626,00

R$ 4.309,07

R$ 14.827,75

R$ 11.480,00

R$ 2.120,00

R$ 31.220,00

R$ 200.000,00

R$ 20.983,83

R$ 4.309,07

R$ 14.827,75

R$ 11.480,00

R$ 2.120,00

R$ 12.311,95

R$ 186.200,00

Código Título do projeto Tipo 
de projeto

Ifes

IFSP

IFSP

Ifes

Ifes

Ifes

Ifes

IF
Valor total 
previsto no projeto

Valor executado 
em 2022
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3.1.8 - Rendimentos de aplicações financeiras 

Os rendimentos das aplicações financeiras deverão ser empregados de acordo com o objeto 

do convênio/contrato, conforme prevê o Decreto nº 8.240/2014. Esse recurso poderá ser 

utilizado para ampliação do objeto ou complementação de valores e incorpora-se à receita 

total do projeto. Para fins de execução da despesa, porém, o rendimento financeiro será 

tratado separadamente da receita original. 

Os valores não utilizados na execução imediata do plano de trabalho serão aplicados na conta 

investimento do projeto.

Dois tipos de impostos incidem sobre os investimentos: Imposto de Renda (IR) e Imposto 

sobre Operações Financeiras (IOF). Esses tributos são pagos pelo rendimento auferido, e não 

pelo valor total investido.

Rendimento 
Aplicação 
s/ receita de 
projetos, 
concursos e PS
(R$)

Rendimento 
Aplicação s/ DOA 
(R$)

3.2 - Desenvolvimento de indicadores-chave 
de processos

Os indicadores-chave de processo (KPIs) da Facto foram propostos e desenvolvidos ao longo 

do ano de 2022, visando a apurar os resultados das atividades da Fundação. Este grupo inicial 

de KPIs tem como foco as entregas que caracterizam atendimento direto às demandas 

administrativas e operacionais dos projetos apoiados. 

A medição dos KPIs da Facto é realizada periodicamente, a partir de dados levantados pelos 

gestores de cada área da Fundação, sendo consolidada trimestralmente em uma análise feita 

pela Diretoria Executiva. A proposição e o desenvolvimento inicial dos KPIs deram-se entre 

14.761.028,76

3.730.169,08

3.076.017,71

988.350,22

21.672.899,342022

2021

2020

2019

2018

727.350,45

140.765,82

748.222,29

583.384,89

2.342.919,022022

2021

2020

2019

2018

14.761.028,76

3.730.169,08

3.076.017,71

988.350,22

21.672.899,342022

2021

2020

2019

2018

51.508,95

7.736,79

16.953,42

15.671,63

220.048,802022

2021

2020

2019

2018
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3.2.1 - Indicadores-chave de processos - 
Gestão Financeira

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Operações em contratos bancários

Número de operações em contratos bancários de abertura de contas, mediante 
procuração; e encerramento de contas após a prestação de contas

Software de gestão financeira

Gerente Administrativa e Financeira

abril e junho de 2022, e a sua medição sistemática está sendo realizada desde o segundo 

semestre de 2022.

A seguir, apresentamos a descrição dos KPIs desenvolvidos em 2022, separados por área 

organizacional,  bem como suas medições iniciais, referentes ao segundo semestre.

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

5.446 6.5487.1158.6366.4159.570

TOTAL 43.730MÉDIA 7.288,3

Resultados
Lançamentos de 
pagamentos - 
2022/02

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

5 1468118

TOTAL 52MÉDIA 8,6

Resultados - 
Operações 
em contratos 
bancários - 
2022/02

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Lançamentos de pagamentos

Número de lançamentos de pagamentos processados e liquidados

Planilha de controle de pagamentos

Equipe da Gerência Administrativa e Financeira
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Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Operações de bolsas

Número de operações em contratos de bolsas realizadas (novos contratos, aditivos, 
cancelamentos/suspensões)

Sistema Conveniar e planilha de controle de bolsas

Gerência e equipe de Projetos

3.2.2 - Indicadores-chave de processos - 
Gestão de Bolsas

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Pagamentos de diárias

Número de pagamentos de diárias realizados

Sistema Conveniar e planilha de controle de diárias

Gerência e equipe de Projetos

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

190 3572132152204

TOTAL 785MÉDIA 130,8

Resultados - 
Operações
em bolsas - 
2022/02

Resultados - 
Operações
financeiras - 
2022/02

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

1.089 1.3101.4231.7271.2831.914

TOTAL 8.746MÉDIA 1.457,6

.

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Operações financeiras

Número de lançamentos de resgates, aplicações, tarifas bancárias, rendimento aplicação,
IR e IOF, conciliações bancárias e orçamento comparado

Software de gestão financeira e planilha de controle de pagamentos

Gerente Administrativa e Financeira

Resultados - 
Pagementos
de diárias - 
2022/02

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

46 403001125885

TOTAL 641MÉDIA 106,8
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Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Pagamentos por RPA

Número de pagamentos por RPA realizados para projetos

Sistema Conveniar e planilha de controle de RPAs

Gerência e equipe de Projetos

Resultados - 
Pagamentos 
por RPA - 
2022/02

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Pagamentos a bolsistas

Número de pagamentos de bolsistas realizados

Sistema Conveniar e planilha de controle de bolsas

Gerência e equipe de Projetos

DEZJUL 

70 62

NOV 

62

OUT 

32

SET 

12

AGO 

20

TOTAL 258MÉDIA 43

Resultados - 
Pagamentos 
a bolsistas - 
2022/02

DEZJUL 

2.835 3.011

NOV 

3.231

OUT 

3.173

SET 

3.173

AGO 

2.883

TOTAL 18.306MÉDIA 3.051

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Operações em contratos de projetos

Número de operações de contratos de projetos realizadas (novos contratos, aditivos, 
cancelamentos/suspensões)

Sistema Conveniar e servidor de arquivos

Gerência e equipe de Projetos

3.2.3 - Indicadores-chave de processos - 
Gestão de Projetos

Resultados - 
Operações 
em contratos 
de projetos - 
2022/02

DEZJUL 

5 4

NOV 

3

OUT 

3

SET 

2

AGO 

2

TOTAL 19MÉDIA 3,1
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NOV 

94

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Itens comprados diretamente

Número de itens comprados na modalidade de compra direta

Planilha de controle de processos de compras e contratações

Coordenadora de Compras

3.2.4 - Indicadores-chave de processos - 
Gestão de Compras Diretas

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Processos de compra direta

Número de processos de compra direta realizados

Planilha de controle de processos de compras e contratações

Coordenadora de Compras

Resultados - 
Itens comprados 
diretamente -
2022/02

JUL AGO SET OUT DEZ

101 10914464150

TOTAL 662MÉDIA 110,3

Resultados - 
Processo de
compra direta - 
2022/02

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Pagamentos de compras diretas

Número de pagamentos em compras diretas realizados

Planilha de controle de processos de compras e contratações

Coordenadora de Compras

NOV 

50

JUL AGO SET OUT DEZ

63 24535048

TOTAL 288MÉDIA 48

Resultados - 
Pagamentos 
de compras 
diretas - 
2022/02

NOV 

44

JUL AGO SET OUT DEZ

52 24732262

TOTAL 277MÉDIA 46,1
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Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Itens homologados em licitações

Número de itens com compra homologada nas modalidades de pregão e dispensa eletrônica

Planilha de controle de processos de compras e contratações

Coordenadora de Compras

3.2.5 - Indicadores-chave de processos - 
Gestão de Licitações

Resultados - 
Itens homologados 
em licitações -
2022/02

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Processos de compras por licitação

Número de pregões e dispensas eletrônicas

Planilha de controle de processos de compras e contratações

Coordenadora de Compras

NOV 

5

JUL AGO OUT DEZ

39 137

SET 

033

TOTAL 115MÉDIA 19,1

Resultados - 
Processo de
compras por 
Licitação - 
2022/02

NOV 

2

JUL AGO SET OUT DEZ

5 1403

TOTAL 15MÉDIA 2,5

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Pagamentos de compras por licitação

Número de pagamentos de compras realizadas nas modalidades de pregão 
e dispensa eletrônica

Planilha de processos de compras e contratações

Coordenadora de Compras

Resultados - 
Processo de
compras por 
Licitação - 
2022/02

NOV 

37

JUL AGO SET OUT DEZ

63 23113744

TOTAL 215MÉDIA 35,8
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Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Operações de contratos de concursos e processos seletivos

Número de operações de contratos de concursos e processos seletivos (novos contratos,
aditivos, cancelamentos/suspensões)

Sistema Conveniar e servidor de arquivos

Gerência e equipe da UNCPS

3.2.6 - Indicadores-chave de processos - 
Gestão de Concursos e Processos Seletivos

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Operações em contratos com pessoa física (PF) para concursos e processos seletivos

Número de operações em contratos com PF para concursos e processos seletivos 
(novos contratos, aditivos, cancelamentos/suspensões)

Sistema Conveniar e planilha de controle de contratos e pagamentos

Gerência e equipe da UNCPS

Resultados - 
Operações de 
contratos de
concursos e 
processos 
seletivos - 
2022/02

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Processos seletivos de prestadores de serviços

Número de processos seletivos de prestadores de serviços PF realizados

Sistema Conveniar e planilha de controle de contratos e pagamentos

Gerência e equipe da UNCPS

Resultados - 
Operações em 
contratos com PF 
para concursos e 
processos seletivos
- 2022/02

NOV JUL AGO SET OUT DEZ

1 4111

TOTAL 9MÉDIA 
1,5

1

NOV JUL AGO SET OUT DEZ

0 4111

TOTAL 8MÉDIA 1,3

1

JUL AGO DEZ

0 206

OUT 

0

SET 

105167

TOTAL 500MÉDIA 83,3

NOV 

22

TOTAL 9MÉDIA 
1,5

JUL JUL 

0

DEZ

4

DEZ

4

OUT 

0

OUT SET 

0

SET AGO 

0

AGO 

TOTAL 4MÉDIA 0,6

NOV 

0

NOV 

Resultados - 
Processos seletivos 
de prestadores 
de serviços -
2022/02
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NOV NOV DEZDEZ

20.056

OUT OUT 

14.424

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Candidatos atendidos em concursos e processos seletivos

Número de candidatos atendidos em concursos e processos seletivos

Sistema Conveniar e planilha de controle de contratos e pagamentos

Gerência e equipe da UNCPS

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Pagamentos realizados em concursos de processos seletivos

Número de pagamentos realizados em concursos de processos seletivos

Sistema Conveniar e planilha de controle de contratos e pagamentos

Gerência e equipe da UNCPS

Resultados - 
Pagamentos 
realizados em 
concursos de 
processos seletivos 
- 2022/02

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Operações em contratos de empregados (CLT)

Número de admissões e rescisões (CLT) em projetos e processos seletivos

Relatório da Contabilidade

Coordenadora Administrativa de Recursos Humanos

3.2.7 - Indicadores-chave de processos - 
Gestão Administrativa

Resultados - 
Candidatos atendidos 
em concursos e 
processos seletivos - 
2022/02

JUL AGO SET 

1 01

TOTAL 9MÉDIA 
1,5

JUL AGO SET 

597 0

TOTAL 35.077MÉDIA 5.846,1

0

NOV 

54

JUL AGO SET OUT DEZ

277 2762806376

TOTAL 1026MÉDIA 
171

JUL AGO SET DEZ

011

TOTAL 9MÉDIA 
o,5

JUL AGO SET DEZOUT 

0

OUT 

21

TOTAL 3MÉDIA 
0,5

NOV NOV 

00Resultados - 
Operações em 
contratos de 
empregados (CLT) 
- 2022/02
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Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Gestão de ponto

Número de operações de cartão de ponto em projetos e processos seletivos

Sistema de Ponto

Coordenadora Administrativa de Recursos Humanos

Resultados - 
Aditivos em 
contratos (CLT) - 
2022/02

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Aditivos em contratos (CLT)

Número de operações em contratos de empregados (CLT) em projetos e processos 
seletivos, aditivos e termos

Planilha interna

Coordenadora Administrativa de Recursos Humanos

NOV 

9

JUL 

17

DEZ

0

OUT 

4

SET 

2

AGO 

5

TOTAL 37MÉDIA 6,1

Resultados - 
Gestão de ponto - 
2022/02

NOV 

20

JUL 

17

DEZ

20

OUT 

20

SET 

20

AGO 

18

TOTAL 115MÉDIA 19,1

Nome do indicador:

Descrição da métrica:

Fonte primária de dados:

Responsável pela medição:

Folha de Pagamento

Número de pagamentos realizados em folhas de pagamento para empregados (CLT) 
em projetos e processos seletivos

Relatório da Contabilidade

Coordenadora Administrativa de Recursos Humanos

Resultados - 
Folha de 
Pagamento - 
2022/02

NOV 

40

JUL 

17

DEZ

40

OUT 

20

SET 

20

AGO 

18

TOTAL 155MÉDIA 25,8
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4.
Prestação de contas
financeira e contábil
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A Facto mantém a escrituração regular de suas receitas e despesas. Na preparação das 

demonstrações financeiras, a Fundação adota práticas contábeis definidas na legislação 

societária brasileira, aplicáveis às entidades sem fins lucrativos e Fundações de Apoio, as 

quais incluem a Interpretação Técnica Geral (ITG) 2002 (R1), aprovada pela Resolução nº 1.409 

de 21 de setembro de 2012 e revisada em 21 de agosto de 2015, emitida e aprovada pelo 

Conselho Federal de Contabilidade.  

Os registros contábeis estão segregados de forma a permitir a apuração das informações 

para prestação de contas exigidas por entidades governamentais, aportadores, reguladores e 

usuários em geral, conforme determina o item 17 da Resolução CFC 1.409/12 e item 17 da ITG 

2002 (R1).

As demonstrações contábeis e financeiras da Facto compreendem: Balanço Patrimonial 

Ativo e Passivo, Demonstração do Resultado do Período e Demonstração da Mutação do 

Patrimônio Líquido e do Fluxo de Caixa, bem como as correspondentes notas explicativas, 

compreendendo as políticas contábeis significativas e outras informações elucidativas.

A fiscalização e o acompanhamento do funcionamento e da situação das Fundações de 

Apoio localizadas no Estado são feitos pelo Ministério Público do Estado do Espírito Santo, 

por meio de suas Promotorias de Justiça com atribuição em Fundações. O MPES, mediante as 

informações e documentos apresentados, atesta a regularidade da Fundação, por 

determinação do art. 66 do Código Civil e art. 35, inciso III, letra g da Lei Complementar 

Estadual nº 95/97. 
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Anexo 1
C o l é g i o E l e i to ra l d a Fa c to
At a s d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
At a s d o C o n s e l h o F i s c a l 
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A n exo 0 1
ATA 1 0 ª Re u n i ã o d o C o l é g i o E l e i to ra l d a Fa c to
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A n exo 0 1 
ATA 1 0 ª Re u n i ã o d o C o l é g i o E l e i to ra l d a Fa c to
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A n exo 0 1 
ATA 1 0 ª Re u n i ã o d o C o l é g i o E l e i to ra l d a Fa c to
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A n exo 0 1 
ATA 1 0 ª Re u n i ã o d o C o l é g i o E l e i to ra l d a Fa c to

xxxxxx
xxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxx

xxxxxxxxx xxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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A n exo 0 1 
ATA 1 0 ª Re u n i ã o d o C o l é g i o E l e i to ra l d a Fa c to

xxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxx

xxxxxxxx xxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx
xxxxxxxxxxx xxxxxx

xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxx

xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxx xxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxx
xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxx xxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxx
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A n exo 0 1 
ATA 1 0 ª Re u n i ã o d o C o l é g i o E l e i to ra l d a Fa c to

x x x x x x x x x x x x x x x x x x
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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A n exo 0 1 
ATA 1 0 ª Re u n i ã o d o C o l é g i o E l e i to ra l d a Fa c to
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A n exo 0 1 
ATA 1 0 ª Re u n i ã o d o C o l é g i o E l e i to ra l d a Fa c to
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A n exo 0 1 
ATA 1 0 ª Re u n i ã o d o C o l é g i o E l e i to ra l d a Fa c to
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A n exo 0 1 
ATA 1 0 ª Re u n i ã o d o C o l é g i o E l e i to ra l d a Fa c to
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 0 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

x x x x x x
x x x x x x

x x x x x x

x x x x x x
x x x x x x

x x x x x x

x x x x x x
x x x x x x

x x x x x x

x x x x x x
x x x x x x

x x x x x x
x x x x x x

x x x x x x

x x x x x x
x x x x x x

x x x x x x x x x x x
x x x x x

x x x x x x

x x x x x
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 0 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

xxxxxxxxx xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxx xxxxx
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A n exo 0 1
ATA 1 5 0 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxx xxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxx xxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 0 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxx xxxxxxxxx
xxxxxxx

xxxxxxx xxxxxxxxxxxxx xxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxx
xxx

xxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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A n exo 0 1
ATA 1 5 0 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

xxxxxxxxxxx xxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxx
xxxxxxx xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 0 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

xxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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A n exo 0 1
ATA 1 5 0 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

xxxxxxxx xxxxxx

xxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxx
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 0 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 1 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x
x x x x x x x x
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 1 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 1 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 1 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 1 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1
ATA 1 5 1 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 2 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 2 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1
ATA 1 5 2 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 2 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1
ATA 1 5 2 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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A n exo 0 1
ATA 1 5 3 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

x x x x x x x x
x x x x x x x x

x x x x x x x x
x x x x x x x x

x x x x x x x x
x x x x x x x x
x x x x x x x x
x x x x x x x x

x x x x x x x x
x x x x x x x x
x x x x x x x x
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 3 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1
ATA 1 5 3 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1
ATA 1 5 3 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1
ATA 1 5 3 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

xxxxxxxxxxxx xxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxx
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A n exo 0 1
ATA 1 5 3 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x
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A n exo 0 1
ATA 1 5 3 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 4ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

xxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx

xxxxxx
xxxxxxx
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A n exo 0 1
ATA 1 5 4ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1
ATA 1 5 4ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1 
ATA 1 5 4ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x
x x x x x x x x x x x

x x x x x x x
x x x x x x x x x

x x x x x x x x xx x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x
x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x
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A n exo 0 1
ATA 1 5 4ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx xxxxxxx

xxxxxxxxxx
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xxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxx
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A n exo 0 1
ATA 1 5 4ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1
ATA 1 5 4ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x



RELATÓRIO DE GESTÃO 2022

• • 108 

A n exo 0 1
ATA 1 5 4ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o d e Ad m i n i st ra ç ã o
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A n exo 0 1
ATA 1 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o F i s c a l
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A n exo 0 1
ATA 1 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o F i s c a l
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A n exo 0 1 
ATA 1 ª Re u n i ã o d o C o n s e l h o F i s c a l
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