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EDITAL N2 0003/2024

PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS PARA APOIO A COORDENAGAO DE CURSOS E UAB

Execucdo Financeira do Apoio a Coordenacgdo de Cursos e Nticleo UAB Cefor/Ifes — EFAN VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE CELETISTA PARA OS CURSOS A
DISTANCIA AO AMBITO DO PROGRAMA UAB

O Diretor Presidente da Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (FACTO), no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico, por meio deste Edital, o processo de selegao de pessoal que atuard em
Equipe de Apoio a Pesquisa e a Extensao nas a¢des do projeto “Execugao Financeira do Apoio a Coordenagao
de Cursos e Nucleo Cefor/Ifes — EFAN VI”.

O projeto Execugao Financeira do Apoio a Coordenagio de Cursos e Nucleo Cefor/Ifes — EFAN VI é realizado
em parceria com a Coordenac¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e tem como
objetivo apoiar os cursos do programa da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente sele¢ao de candidatos para a equipe de apoio ao projeto serd regida por este edital e
serd executada pela equipe de Coordenacdo do Projeto, a qual poderd contar com o apoio de uma eventual
comissdo de selecdo a ser constituida pelo Ifes/Cefor, especificamente, para fins deste edital.

1.2. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das atividades,
ficando a convocacao do candidato classificado condicionada as necessidades da coordenacao do projeto.

1.3. A Facto, quando adotar forma de inscri¢cdo via correio eletronico, ndo se responsabilizara por
inscricGes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢dao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.4. N3o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito do processo seletivo. O candidato devera
observar rigorosamente o edital e serd responsavel por acompanhar o desdobramento desta selecdo,
consultando o andamento no site da Fundagdo, de acordo com cronograma.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, a veracidade das informacdes
fornecidas no ato da inscrigdo. Qualquer incorre¢ao ou auséncia de informacdo que leve ao indeferimento de
sua inscricdo, nao serd passivel de recurso.

1.6. Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site da Facto.
(https://facto.org.br/categoria-de-edital/edital-2024/).

1.7. A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o Ifes , mas apenas com a
FACTO na qualidade de celetista.

1.8. Os pré-requisitos e atribui¢des dos candidatos estdo discriminados neste edital, no item 2.

1.9. A participac¢do de servidor técnico administrativo do Ifes como candidato no presente edital ndo
implicara reducdo da carga horéria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em seu campus de
origem, salvo se autorizada pela chefia imediata. Em qualquer dos casos, o candidato devera apresentar o
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termo de compromisso e a declaracdo de anuéncia assinada pela chefia imediata, conforme o Anexo lll e
Anexo IV, respectivamente.

1.10. A selecdo realizada no ambito deste edital terd validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos de acordo com decisdo da Coordenadoria UAB/Cefor.

1.11. Serdo desclassificados do presente processo de selecao os candidatos que, na data de convocacao
conforme cronograma deste edital e as suas eventuais alteracdes, estiverem em qualquer uma das situacdes
abaixo:

a) possuir contrato de bolsista vigente em projeto apoiado pela Facto;
b) possuir contrato prestacdo de servigos vigente em projeto apoiado pela Facto;
c) possuir vinculo empregaticio ativo com a Facto.

1.12. O candidato, no ato da inscri¢do, declara, para todos os fins nos moldes da lei n° 8.958/94, n3o ser
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de:

a) Servidor das IFES e demais ICTs que atue na dire¢do das respectivas fundagGes;
b) Ocupantes de cargos de direcdo superior das IFES e demais ICTs por elas apoiadas.

1.13. E vedada a contratacdo de ex-celetistas da Facto cujo vinculo anterior tenha sido encerrado ha
menos de 90 dias.

1.14. A Facto, por forca do art. 2° da lei n® 8.958/94, encontra-se desvinculada da administragdo publica.
E uma instituicdo qualificada como "fundacio de apoio", pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de utilidade publica, ndo possuindo qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento.
Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e registra que
ndo tem o dever de realizar concurso publico previsto no art. 37, Il, da CF para o ingresso em seu quadro de
pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

2.  EQUIPE DE APOIO AO PROJETO

2.1. Descricdo do local de atuagdo, QUADRO I, abaixo:

2.2. Celetistas, cargas horarias (CH) e requisitos. Quadro Il.

QUADRC I
CODIGO DA
CELETISTA CH | VAGAS REQLNSITOS GERAL
INSCRICAO a
LF Apaoio aops Cursos do Graduacgdo em qualguer
i1l Ifes/Cefor - 1 drea
2.2. Os celetistas selecionados deverdo cumprir, presencialmente, a carga horaria no periodo de 08:00

as 12:00 OU de 13:00 as 17:00 (de segunda-feira a sexta-feira). Podendo a carga horaria ser alterada para 40
horas em caso de necessidade do empregador e mediante acordo mutuo.

3. ATRIBUIGCOES
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3.1. AtribuicOes da funcao relativas ao codigo 011:

e Desenvolver as atividades solicitadas pelo gerente do setor e/ou projeto;

e Participar de reunides quando convocadas por integrantes do projeto;

e Gerar relatédrios periddicos conforme solicitacdo dos gestores do projeto;

e Auxiliar a logistica de atendimento aos polos de apoio presencial dos cursos a distancia ofertados pelo
Ifes;

e Realizar a mediagao entre os membros das equipes dos cursos, como coordenador de curso, professor,
tutor a distancia e tutor presencial etc;

e Orientar a equipe do curso sobre as normas e legisla¢gdes relacionadas a cursos a distancia;

Acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle para atualiza¢do de informagdes e atender as

solicitagdes do publico;

Redigir, revisar textos e documentos do curso;

Organizar as atividades gerais do curso e assessorar o seu desenvolvimento;

Intermediar a comunicagao dos Coordenadores de Curso com o Cefor;

Cadastrar e controlar dados de bolsistas e colaboradores dos cursos a distancia;

Controlar o tramite dos processos relacionados a cursos a distancia;

Consultar, organizar e manter os dados no sistema académico no contexto da EaD;

Planejar junto as Coordenacdes de Registro Académico dos Campi/Cefor a estruturacdo das disciplinas;

Verificar materiais didaticos no intuito de promover uma linguagem com clareza e sem erros linguisticos.

4, DA INSCRICAO
4.1. Para efetivar a inscri¢ao, o candidato devera:

4.1.1  Acessar o endereco eletronico (https://facto.org.br/categoria-de-edital/edital-2024/) (clicar no link
do Edital), no qual o candidato tera acesso ao Edital completo.

4.1.2 Encaminhar em um Unico documento PDF os documentos necessarios para o endereco de e-mail
selecaouabcefor@gmail.com contendo no titulo [NOME DO CANDIDATO(A), NUMERO DO EDITALE O CODIGO
DA VAGA QUE DESEJA CONCORRER, no item 2.2], exemplo: [Mateus Ferreira, Edital 0003/2024, cédigo 011].

4.1.3 Preencher, integral e corretamente, o formuldrio de inscricdo que estd disponivel no ANEXO | —
INFORMACOES DO CANDIDATO.

4.1.3.1 Curriculo Lattes, atualizado e com a comprovacdo documental das informagdes pontuadas
no Anexo ll;

4.1.3.2 Coépias simples do RG e CPF, ou registro de conselho profissional;
4.1.3.3 Anexo | — Informagdes dos candidatos;

4.1.3.4 Diploma de Graduacdo OU Declaracdo de conclusdo de curso acrescida de histérico final,
conforme exigido no Requisito Geral do Quadro Il;

4.1.3.5 Apenas para servidores do Ifes:
o Anexo lll - Termo De Compromisso e Anexo IV — Declaragdo De Anuéncia.

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, é obrigatdrio o envio da documentacgdo exigida nos itens 4.1.3.1,
4.13.2, 4.13.3, 4.1.3.4e4.1.3.5.

4.3, Os servidores do Ifes deverdo enviar, além dos documentos exigidos nos itens 4.1.3.1, 4.1.3.2,
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4.1.3.3 e 4.1.3.4, os documentos exigidos no item 4.1.3.5.
4.4, Documentos passiveis de pontuacdo descritos no ANEXO Il:

4.4.1 E de responsabilidade do candidato enviar os documentos em um Unico arquivo e em formato PDF,
conforme item 4.1.2. Os que ndo forem enviados de acordo com as especificacdes sera desclassificado.

4.4.2 Em caso de duvidas encaminhar e-mail para selecaouabcefor@gmail.com referenciando o nimero do
Edital 0003/2024.

4.4.3 Serd aceita somente 1 (uma) inscri¢do por candidato para este edital.

4.4.4 Em caso de haver duplicidade no envio do e-mail, sera considerado apenas o ultimo envio.
4.5 Condigdes Gerais para inscri¢do:

4.5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.5.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

4.5.3 Diploma de graduagao.

4.6 A inscricdo sé podera ser efetuada pelo candidato(a) interessado(a) na vaga, ndo podendo ser realizada
através de procuracao.

4.7 A documentacgdo enviada pelo candidato devera possuir o tamanho maximo de 50 paginas, somando-se
os documentos obrigatérios exigidos no item 4. DA INSCRICAO e os documentos passiveis de pontuacdo
descritos no ANEXO Il. O candidato que enviar documentagdo com numerac¢do de paginas superior a 50
paginas serd indeferido.

5. REMUNERACAO

5.1. Saldrio - cddigo 011:

5.2.1 O profissional selecionado e contratado neste Cédigo de Inscricdo receberd mensalmente o
salario bruto de RS 1.492,64 (hum mil quatrocentos e noventa e dois e sessenta e quatro centavos).

5.2 Os profissionais contratados terdo suas carteiras assinadas conforme a Consolidacdo de Leis
Trabalhistas (CLT).

5.3. N3o serd permitido a participa¢do de servidores Federais que ja recebam bolsa por outro projeto.
6. DA SELECAO
6.1. O processo seletivo serd constituido de duas etapas:

6.1.1 Analise dos titulos e documentacdo exigida no item 4 do edital;
6.1.2 Entrevista com os 5 (cinco) primeiros colocados para cada perfil, pré-qualificados na etapa.

6.1.3 As entrevistas deverdo ser realizadas de forma online, com os links disponibilizados no sitio deste
processo seletivo, conforme o item 9. CRONOGRAMA DA SELECAO.

6.1.4 Os critérios que serao avaliados na Entrevista e a pontuacgdo a ser atribuida para cada um deles estdo
descritos no ANEXO VI — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA.
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6.2. Periodo da analise de curriculos encontra-se no item 9. CRONOGRAMA DA SELECAO.

6.3. A andlise dos titulos terd carater classificatdrio e serdo computados apenas os titulos constantes no
Anexo |l - CRITERIOS DE SELECAO, mediante comprovacdo documental, que caracteriza prova de titulos.

6.4. A entrevista terd carater classificatorio e eliminatério, sendo que o ndo comparecimento do
candidato acarretard sua desclassificacdo automaticamente.

6.5. Apenas serdo entrevistados os candidatos que atenderem aos requisitos descritos no item 2.2.
6.6. As pontuagdes atribuidas nas etapas 6.1.1 e 6.1.2 serdao apenas em valores inteiros.
6.7. O resultado final se dard pela média aritmética entre as pontuac¢des obtidas na andlise de titulos e

na entrevista.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética entre
as notas obtidas na analise de titulos e na entrevista.

7.2. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

7.2.1 Maior pontuacdo considerando a soma dos itens descritos na tabela do Anexo Il em Experiéncia e
Atualizagao Profissional;

7.2.2 Se perdurar o empate no critério 7.2.1, maior pontuagao na entrevista.

7.3 Os candidatos que ndo cumprirem qualquer uma das etapas de sele¢cdo serdo automaticamente
eliminados do processo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso as decisOes da andlise de titulos e entrevista, desde que devidamente
fundamentado, devendo-se para isso utilizar formulario préprio (ANEXO V). A ser enviado para o enderego de
e-mail selecaouabcefor@gmail.com

8.2. O recurso deve ser por escrito e enviado diretamente para o e-mail informado no item 8.1, nas
primeiras 48 (quarenta e oito) horas (dias Uteis), da divulgacdo do resultado preliminar, conforme o item 9.1
Cronograma.

8.3. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no item 8.1 ou que forem apresentados
fora do prazo estabelecido no item 9 serdo liminarmente indeferidos.

8.3.1Serdo também rejeitados os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas
(dias uteis), da publicacdo do resultado preliminar, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢cdo e funcao.

8.4. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com os elementos que julgar conveniente, e,
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

8.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.6. A decisdo a ser dada pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera irrecorrivel, consistindo
em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
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administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Fundacao
em relagao ao Processo Seletivo Simplificado.

8.7. Nao cabera envio de novos documentos nesta etapa. A documentacdo analisada na fase de recursos
serd a enviada no ato da inscrigcao.

9. CRONOGRAMA DA SELECAO

9.1. Os resultados das etapas intermediarias e finais serdao divulgados conforme cronograma do Quadro
lIl. O Resultado Parcial (Documentagdo) e a Convocagao para entrevista serdo disponibilizadas no site da Facto
https://facto.org.br/categoria-de-edital/edital-2024/

Quadro Il - Cronograma

ETAPAS DATA

Inscri¢des e Entrega da documentacio 07/05/2024 a 07/06/2024
Resultado Parcial — Anélise da Documentagdo 27/06/2024
Envio de reClirsos relativos a andlise de 28/06/2024 a 01/07/2024
documentacao
ResuIt§d0 dos recursos e Convocacdo para a 05/07/2024
entrevista
Periodo de realizagdo das entrevistas 08/07/2024 a 10/07/2025
Resultado das entrevistas 16/07/2024
Envio de recursos relativos as Entrevistas 17/07/2024 a 18/07/2024
Resultado Final 23/07/2024

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados das etapas intermediarias e final, conforme cronograma do item 9.1, serdo divulgados

no endereco eletrénico (https://facto.org.br/categoria-de-edital/edital-2024/).

11. DA MOBILIDADE ENTRE PERFIS

11.1. A Mobilidade entre perfis é a movimentagdo na convocac¢do de candidatos classificados de um perfil
para outro perfil contemplado neste Edital, conforme interesse da Administracdo.

11.2. Poderdo participar da mobilidade entre perfis, no interesse da Administracdo, os(as) candidatos(as)
que se enquadrem na seguinte situagdo:

a) Aderéncia de curso, area e perfil. Na auséncia de aderéncia de perfil, cabe a Administracdo optar por

perfis afins.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
normas estabelecidas neste Edital.

12.2 A inexatiddo das declaracdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de seus
enderecos residencial e eletronico, durante o processo de sele¢do. A coordenagao do projeto ou equipes de
apoio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informagdes incorretas ou insuficientes.

12.4 A aprovagdo do candidato na selegdo ndo implicard obrigatoriedade ao inicio de sua atuagao,
cabendo a Coordenagdo do Projeto o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades,
na estrita observancia da ordem classificatéria.

12.5 Os candidatos aprovados que ndo forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e poderao
ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a Coordenacdo do Projeto julgue necessario.

12.6 O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim autorizara
a Coordenagdo do Projeto a exclui-los do processo de sele¢do e a convocar os candidatos seguintes.

12.7 Ainda que classificado, o candidato que se pronunciarimpedido de assumir a vaga a que concorreu
no momento de sua convocacdo pela Coordenacdo do Projeto, serd automaticamente encaminhado para o
final da listagem de classificacdo.

12.8 O tempo de atuagao do candidato selecionado, convocado e contratado poderd variar de acordo
com cada vaga, além disso o desligamento podera ocorrer a qualquer momento, de acordo com a necessidade
institucional.

12.9 A atuacdo presencial ou remota sera de acordo com as defini¢cdes do Instituto Federal do Espirito
Santo.
12.10 Ainterpretacdo deste Edital, a condugdo do processo seletivo e os casos omissos serdo resolvidos

em conjunto, pelo coordenador do projeto, pela Coordenacdo dos Cursos e Coordenagao UAB.

12.11 Em atendimento as disposi¢des da Lei n2 13.709/2018, os dados pessoais coletados, decorrentes
da participagdo neste edital permanecerao salvos na base de dados interna da FACTO, com cépia fisica na
sede da fundagdo, enquanto durar a relagdo contratual, e serdo utilizados exclusivamente para os fins
definidos no respectivo contrato, mediante autorizacdo de seus titulares, langada no respectivo instrumento
a ser firmado.

Vitoéria-ES, 07 de maio de 2024.

Renato Tannure Rotta de Almeida
Diretor Presidente - Facto
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ANEXO | — INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:
Endereco:
TEL.: E-MAIL
Cidade: UF Cep:
CODIGO DO
CARGO
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ANEXO Il - TABELA DE TiTULOS

1 - Formagdo Académica - CODIGO 011

Discriminagao Pontuagao Limite de Pontos
Pds-Graduacdo especializacao lato sensu em Educacao. 4 4
Pés-Graduacgao especializagdo lato sensu em outra area. 2 2
P&6s-Graduagao stricto sensu Mestrado em Educagao. 5 5
P6s-Graduacdo stricto sensu Mestrado em outra area. 3 3
P&s-Graduagao stricto sensu Doutorado em Educagao. 6 6
Pés-Graduacao stricto sensu Doutorado em outra area. 4 4
Graduagdo em Pedagogia. 11 11
TOTAL GERAL 35
2 - Experiéncia e atualizagdo profissional — CODIGO 011
Discriminagdo Pontuacgao Limite de Pontos
Experiéncia Profissional em Pedagogia (por ano). 8 40
Curso de aperfeicoamento em Pedagogia (5 pontos a cada
o e 5 10
certificado de 20h) (ultimos 3 anos).
Curso FIC ou MOOC em Pedagogia (3 pontos a cada
o . o 3 15
certificado de no minimo 20h) (ultimos 3 anos).
TOTAL GERAL 65
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ANEXO 11l - TERMO DE COMPROMISSO

(Preenchimento obrigatério somente para servidor do Ifes)

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, portador(a) do
CPF n° , SIAPE n° .
residente a candidato(a) regularmente inscrito(a) para a SELECAO

INTERNA SIMPLIFICADA DE PESSOAL PARA ATUAR NA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR, do projeto EFAN VI assumo o compromisso de, uma vez
selecionado(a) para a funcéo de , hdo comprometer minha carga horaria de
trabalho regular junto ao Ifes Campus em razado da minha atuacao junto ao
projeto EFAN VI. Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do
compromisso acima resultara em minha exclusao do projeto EFAN VI e na inabilitacéo
Nnos proximos processos desse programa.

Vitoria, XX, XX,XXXX

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE ANUENCIA

(Preenchimento obrigatorio somente para servidor do Ifes)

DECLARAQAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO
Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de marco de 2012,

autorizo o servidor , ocupante do
cargo de , com carga horéria
semanal de (h/a)(h), neste Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus , caso aprovado no

processo de selecao para atuar nas func¢des determinadas no projeto EFAN VI. Declaro
ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara a carga
horaria regular de atuacédo do mesmo neste Campus.

(ES), de de 202___

Chefe Imediato
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ANEXO V — FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo de Selecdo Interna Simplificada de Pessoal para atuagéo na Equipe
Multidisciplinar do projeto EFAN VI:

Venho requerer a V. S? recurso contra:

( ) prova de titulos da Selec¢&o Interna Simplificada de Pessoal,
conforme especificado abaixo:

FUNCAO

NOME DO CANDIDATO

N° DE DOC. DE IDENTIDADE

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

Vitéria, ES, de de 202

Assinatura
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
ATRIBUICAO NOTA NOTA
CATEGORIAS ) )
DE NOTA MAXIMA ATRIBUIDA
. . De O (zero) a 8
A) Conhecimentos de Tecnologias da Fracos (oito() pon)tos
Comunicagdo e Informagdo
De 9 (nove) a 17
Detalhamento: o candidato demonstra conhecer as Bons (dezessete)
TIC e aplicad-las na Educagdo; demonstra conhecer pontos
conceitos fundamentais da Informatica na Educacao _
) De 18 (dezoito) a
Otimos 25 (vinte e cinco)
pontos
B) Vivéncia em Educacdo a Distancia (EaD De O (zero) a 8
) ¢ ( ) Fracos (oito) pontos
De 9 (nove) a 17
Detalhamento: o candidato demonstra ter Bons (dezessete)
experiéncia em metodologias e processos pontos
envolvidos na EaD; demonstra capacidade de
encontrar squ?oeSJnovadoras p{:\ra EaD;.demonstra , De 18 (dezoito) a
conhecer a legislagdo adequada a modalidade. Otimos 25 (vinte e cinco)
pontos
C) Experiéncia na area de atuacdo De O (zero) a 8
P ¢ Fracos (oito) pontos
DetthaTmento: ' o candidato <I:Iemonstra De 9 (nove) a 17
conhecimento na drea a que concorre; é capaz de Bons (dezessete)
sugerir solugGes viaveis para problemas envolvendo pontos
sua area de atuacdo porventura apresentados pela
banca ) De 18 (dezoito) a
Otimos 25 (vinte e cinco)
pontos
F De O (zero) a 8
racos (oito) pontos
D) O candidato tem disponibilidade de atuagdo De 9 (nove) a 17
presencial no horadrio informado pela banca Bons (dezessete)
avaliadora. pontos
) De 18 (dezoito) a
Otimos 25 (vinte e cinco)

pontos

TOTAL

100 pontos
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