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REGULAMENTO DE IMPLEMENTACAO DE BOLSAS

FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - FACTO

CAPITULO |
DO AMBITO DE APLICAGAO DESTE REGULAMENTO

Art. 12 Estabelecer normas para concessao de bolsas diretamente a pessoas fisicas que
participem da execugdo de projetos no ambito da FACTO

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os fins deste regulamento, consideram-se:

l. OUTORGANTE: Instituicdo responsdvel pelas obrigacbes concernentes ao termo de
outorga e aceitacdo da bolsa.

Il. OUTORGADO: Pessoa fisica a qual é outorgada a BOLSA para atuar no PROJETO
conforme PLANO DE TRABALHO, assim identificada no TERMO DE OUTORGA.

M. COORDENAGCAO: Pessoa fisica designada para coordenar o PROJETO, assim identificada
no TERMO DE OUTORGA.

IV. TERMO DE OUTORGA: Termo que formaliza a implementacdo de bolsa pelo
OUTORGANTE, em beneficio da pessoa fisica do OUTORGADO, tendo como responsavel
técnico a pessoa fisica que exerce a COORDENACAO, de acordo com todas as cldusulas
e condicdes desse REGULAMENTO.

V. INSTITUICAO EXECUTORA: Pessoa juridica que é responsdvel pela concepcio e
execucao técnicas do PROJETO, assim identificada no TERMO DE OUTORGA, neste ato
representada pela COORDENAGAO.

VI. PROJETO: Projeto institucionalizado junto & INSTITUICAO EXECUTORA, devidamente
identificado no TERMO DE OUTORGA.

VII. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO: Documento que indica os meses em que sera
realizado o pagamento de parcela de uma BOLSA, anexo ao TERMO DE OUTORGA.
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VIII. PLANO DE TRABALHO: Documento que descreve o planejamento de atividades do
OUTORGADO, que deve conter no minimo a descricdo do perfil do OUTORGADO, a
finalidade de sua participacdo no projeto, a descricdo das atividades a serem
desempenhadas pelo OUTORGADO e o cronograma de execucdo dessas atividades.

IX. BOLSA: Auxilio financeiro concedido pelo OUTORGANTE ao OUTORGADO por meio do
TERMO DE OUTORGA, decorrente de solicitacio da COORDENAGAO, para viabilizar o
cumprimento do que esta disposto no PLANO DE TRABALHO, no ambito do PROJETO,
cujo pagamento sera realizado conforme CRONOGRAMA DE PAGAMENTO.

X. RELATORIO: Documento que descreve as atividades realizadas pelo OUTORGADO, com
base nas atividades planejadas no PLANO DE TRABALHO, com as justificativas
referentes as diferencas existentes entre o que foi planejado e a efetiva execucdo,
devendo conter também a avaliagdo da COORDENAGAO ou da pessoa designada pela
mesma para orientacdo do OUTORGADO.

Xl REGULAMENTO: O presente Regulamento de Implementacao de Bolsas do
OUTORGANTE, disponivel no endereco eletrénico <https://facto.org.br>, cuja aceitacio

e continua observancia de todos os seus dispositivos e condicdes pelo OUTORGADO,
OUTORGANTE, COORDENAGCAO e INSTITUICAO EXECUTORA, em compromisso
estabelecido com a assinatura do TERMO DE OUTORGA, sdo indispensdveis para a
implementacdo e manutengao da BOLSA.

CAPIiTULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE DO BENEFICIO

Art. 32 O presente REGULAMENTO possui como objeto os direitos, deveres, prerrogativas, e
sujeicOes das partes, no que se refere a concessao de auxilio financeiro na forma de BOLSA ao
OUTORGADO, mediante assinatura do TERMO DE OUTORGA, de acordo com modelo
estabelecido no Anexo | deste REGULAMENTO.

Art. 42 A concessdao da BOLSA tem por finalidade o desenvolvimento do OUTORGADO, por
meio das obrigacdes aqui estabelecidas, assim como na execug¢dao do PROJETO.

Art. 52 O OUTORGADO desenvolverd atividades definidas no seu respectivo PLANO DE
TRABALHO, sendo estas desempenhadas sob orientac3o e avaliagio da COORDENAGAO.
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Art. 62 A COORDENAGAO podera delegar a orientacdo e avaliagdo do OUTORGADO a outro
membro da equipe executora do PROJETO, desde que possua formagdo e/ou experiéncia
profissional comprovadas e compativeis com essas atividades.

a) Adelegacgdo da orientagdo e avaliagdo do OUTORGADO, nos termos do item 2.2.1, ndo
exime a COORDENACAO da responsabilidade de avaliar o desempenho do
OUTORGADO e da responsabilidade sobre a elaborac¢do, revisdo e apresentagdo
tempestiva de PLANO DE TRABALHO e RELATORIO, sempre que solicitado pela
OUTORGANTE para fins de monitoramento, controle e prestacdo de contas do
PROJETO.

Art. 72 Os modelos de PLANO DE TRABALHO e de RELATORIO adotados pelo OUTORGADO e
pela COORDENAGAO para cumprimento de suas obrigacdes junto ao OUTORGANTE, devem
ser os que sdo indicados pela INSTITUICAO EXECUTORA em seus regulamentos e programas
institucionais, podendo ser utilizados alternativamente os modelos padronizados fornecidos
por fundacdo de amparo a pesquisa estadual outra agéncia oficial de fomento publica,
estadual ou federal.

CAPITULO IV
DOS RESCURSOS FINANCEIROS DISPONIBILIZADOS

Art. 82 A implementac¢do da BOLSA serd consumada apds a assinatura do TERMO DE
OUTORGA por todos os participes, a saber, o OUTORGADO, a COORDENACAO e o
representante legal da OUTORGANTE e a sua vigéncia se iniciard na data de inicio da vigéncia
gue constar no TERMO DE OUTORGA, sendo vedado o pagamento de parcelas de BOLSA
referentes a periodos anteriores a data de inicio da vigéncia do TERMO DE OUTORGA.

Art. 92 A data de inicio da vigéncia que consta no TERMO DE OUTORGA ndo podera ser
anterior a data de solicitagdo para implementagdo da BOLSA, feita pela COORDENAGAO ao
OUTORGANTE, na forma determinada pela OUTORGANTE.

a) As datas de inicio e fim da vigéncia da BOLSA que consta no TERMO DE OUTORGA
deverao coincidir ou estar compreendidas entre a data de inicio e fim da vigéncia do

contrato ou convénio que formaliza a participacdo da OUTORGANTE na execugdo do
PROIJETO.

b) E vedado o pagamento de parcelas da BOLSA referentes a periodos de tempo que

R. Wlademiro da Silveira, 75
Jucutuquara, Vitéria - ES, 29040-830




i FACTO

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

estejam fora do periodo de vigéncia do TERMO DE OUTORGA.

c) A OUTORGANTE ndo sera responsavel e nem efetuard pagamentos de parcelas da
BOLSA referentes a periodos em que pessoas tenham atuado no PROJETO que
estejam fora do periodo de vigéncia do TERMO DE OUTORGA, mesmo que sob
expectativa de futura implementacdo da BOLSA, cabendo responder por isso quem
designou atividades a referida pessoa fora do periodo de vigéncia do TERMO DE
OUTORGA.

Art. 102 A OUTORGANTE efetuard ao OUTORGADO, durante a vigéncia do TERMO DE
OUTORGA, o pagamento da quantidade de parcelas e valores estipulados para a BOLSA na
Tabela 1, com no maximo um pagamento para cada més de vigéncia do TERMO DE OUTORGA,
salvo em situagdes excepcionais motivadas exclusivamente pela OUTORGANTE.

Art. 11 O pagamento das parcelas da BOLSA serd realizado até o 52 dia util de cada més, em
que se deve considerar os casos especiais abaixo:

a) A primeira parcela da BOLSA cujo TERMO DE OUTORGA for assinado por todos os
participes até o 152 dia do més corrente serd paga de forma proporcional até o 52 dia
util no més subsequente ao més de implementac¢do da BOLSA.

b) A primeira parcela da BOLSA cujo TERMO DE OUTORGA for assinado por todos os
participes apds o 152 dia do més corrente serd paga de forma proporcional, junto com
a segunda parcela da BOLSA, até o 52 dia util do segundo més apds o més de
implementac¢do da BOLSA.

c) O inadimplemento do OUTORGADO ou da COORDENAGCAO com relacdo a
apresentacdo tempestiva de PLANO DE TRABALHO, RELATORIO e/ou a ndo
observacdo das condigdes do TERMO DE OUTORGA, e/ou o descumprimento de
prazos das solicitacdes referentes a BOLSA, encaminhadas por escrito pelo
OUTORGANTE & COORDENAGAO e/ou ao OUTORGADO, ensejard a imediata
suspensdo do pagamento das parcelas da BOLSA, que sera retomado assim que as
inadimpléncias forem quitadas e as pendéncias forem resolvidas.

d) O pagamento da ultima parcela da BOLSA podera ser efetuado em até 60 (sessenta)
dias ap6s a data de encerramento do TERMO DE OUTORGA e ficarad condicionada a
apresentacdo do RELATORIO e a inexisténcia de qualquer outro inadimplemento ou
pendéncia causada pelo OUTORGADO ou pela COORDENAGAO junto ao PROJETO ou
ao OUTORGANTE, sendo que se o RELATORIO n3o for apresentado neste prazo e/ou
se outros inadimplementos ou pendéncias ndo forem resolvidas nesse prazo, o
pagamento da ultima parcela da BOLSA sera cancelado, iniciando-se a partir dai
processo administrativo para aplicagao de san¢do na forma devolugdo de valores pelo
OUTORGADO e/ou pela COORDENAGAO, conforme apuracio de responsabilidades.
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Art. 12 Caso seja necessario pagar parcelas da BOLSA com intersticio maior que o periodo
mensal, devera ser juntado a este TERMO DE OUTORGA um CRONOGRAMA DE PAGAMENTO,
fornecido pela COORDENAGAO ao OUTORGANTE previamente a assinatura do TERMO DE
OUTORGA, conforme modelo estabelecido pelo OUTORGANTE no Anexo Il deste
REGULAMENTO onde deverd constar em que meses serao pagas as parcelas da BOLSA
durante a vigéncia do TERMO DE OUTORGA.

Art. 13 O pagamento da BOLSA podera ser suspenso ou cancelado a pedido da
COORDENACAO realizado por escrito ao OUTORGANTE, mediante justificativa.

Art. 14 O pagamento ndo sera realizado pelo OUTORGANTE caso ndo existam recursos
financeiros suficientes na conta corrente do PROJETO, com a devida comunicagdo sobre a
insuficiéncia de saldo 8 COORDENAGCAO.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Art. 15 Das obrigacdes da OUTORGANTE:

a) Pagar as parcelas da BOLSA ao OUTORGADO, com recursos provenientes da conta
corrente do PROJETO, sempre que houver disponibilidade financeira e se ndao houver:
inadimplementos ou pendéncias do OUTORGADO; e/ou registro de solicitacdo
tempestiva de cancelamento ou suspens3o de pagamento feita pela COORDENACAO.

b) Cancelar ou suspender os pagamentos de parcelas da BOLSA, a pedido da
COORDENAGCAO ou caso seja verificado o ndo cumprimento das normas estabelecidas
no TERMO DE OUTORGA.

c) Tomar as providéncias administrativas e/ou judiciais cabiveis, com recursos proéprios,
para devolucdo de valores pagos indevidamente, caso a OUTORGANTE tenha dado
causa a pagamentos indevidos por falhas em seus processos internos de administracdo
da BOLSA.

Art. 16 Das obrigacdes do OUTORGADO:

a) Ler, conhecer e compreender todas os dispositivos e condicdes deste REGULAMENTO,
do TERMO DE OUTORGA, do PLANO DE TRABALHO, zelando pelo seu integral e fiel
cumprimento, como requisito indispensavel para a implementacdao e manutencdo da
BOLSA.

b) Dedicar-se diligentemente as atividades atribuidas no PLANO DE TRABALHO e a
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

orientacdo da COORDENACAO ou da pessoa designada pela mesma para assumir a
orientacgao.

Ter disponibilidade de tempo compativel com a carga horaria semanal nominal
estipulada na Tabela 1 do TERMO DE OUTORGA, para realizagdo das atividades
atribuidas no PLANO DE TRABALHO, sem conflito ou concomitancia com cumprimento
de atividades que tenham outras finalidades.

Possuir e manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes, do CNPq (acessivel em
https://lattes.cnpg.br/).

Apresentar 3 OUTORGANTE os RELATORIOS parciais e final das atividades realizadas,
na frequéncia determinada no PLANO DE TRABALHO, sendo no minimo 1 (um)
RELATORIO parcial em até 30 (trinta) dias apds o término de cada periodo de
referéncia, conforme periodicidade definida na Tabela 1 do TERMO DE OUTORGA,
durante a vigéncia da BOLSA, exceto no ultimo periodo de referéncia, que devera estar
relatado no RELATORIO final.

Cumprir as atividades que |he forem estabelecidas no PLANO DE TRABALHO, sob pena
de, caso ndo o faca, ressarcir, no prazo no maximo de 60 (sessenta) dias, apds o

recebimento de notificacdo extrajudicial enviada pelo OUTORGANTE informando do
montante a ser restituido, os valores recebidos a titulo de BOLSA, devidamente
corrigidos e acrescidos de juros legais, sob pena de execucao judicial do aludido crédito.
Apresentar a OUTORGANTE, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o término do
PROIJETO, o relatdrio final das atividades desenvolvidas durante toda a vigéncia da
BOLSA, assinado pelo OUTORGADO, acompanhado de parecer de avaliacdo da
COORDENACAO ou de quem ficou responsavel pela orientacdo e avaliagdo do
OUTORGADO, devidamente assinado pela COORDENACAO, sem prejuizo das demais
san¢Oes descritas no TERMO DE OUTORGA.

Manter conduta respeitosa e compativel com a ética, os bons costumes e a probidade
administrativa quando do desenvolvimento de suas atividades e no trato com as
pessoas.

Fazer referéncia a sua condicio de OUTORGADO da INSTITUICAO EXECUTORA nas
publica¢Oes e trabalhos eventualmente apresentados.

Comunicar a FACTO, imediatamente, pelo e-mail projetos@facto.org.br, bem como a

COORDENACAO, se por qualquer motivo ou situacdo seja necessaria ou requerida pelo
OUTORGADO a interrupcdo da vigéncia da BOLSA.

Manter-se adimplente com sua documentacdo apds a concessdao da BOLSA, devendo
regularizar eventuais pendéncias de imediato, sob pena de suspensdo ou cancelamento
da BOLSA.

I) Executar pessoalmente as obriga¢gOes constantes do TERMO DE OUTORGA e no PLANO
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DE TRABALHO, sendo as mesmas intransferiveis e indelegaveis, seja por instrumento
publico ou particular.

m) Devolver 3 OUTORGANTE, sem necessidade de comunicacdo prévia por parte da
OUTORGANTE ou da COORDENAGAO, em valores atualizados, eventuais pagamentos
recebidos indevidamente, caso os requisitos e os compromissos estabelecidos no
TERMO DE OUTORGA e no PLANO DE TRABALHO nao sejam cumpridos.

n) Terdisponibilidade de carga horaria semanal compativel com a determinada no TERMO
DE OUTORGA para execugao das atividades que constam no PLANO DE TRABALHO,
sem que outras atividades prejudiguem a sua atuacdo como OUTORGADO no
PROJETO.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE PELO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Art. 17 No caso de BOLSA de mestrado ou doutorado, o OUTORGADO tem a responsabilidade
de desenvolver o PROJETO individual de pesquisa, que nesses casos equivale ao seu PLANO
DE TRABALHO, sendo que 0 OUTORGADO devera encaminhar os RELATORIOS parciais e final
de seu PROJETO para a COORDENACAO, que devera encaminha-los para a OUTORGANTE,
ap6s avaliacdo da COORDENAGAO ou de alguém designado pela mesma para orientagdo do
OUTORGADO, com as devidas assinaturas, bem como a Ata de Defesa de Dissertagcao de
Mestrado ou a Ata de Defesa de Tese de Doutorado, conforme o tipo de BOLSA, assim como
outras eventuais correspondéncias com a OUTORGANTE.

Art. 18 Nos demais tipos de BOLSA, a responsabilidade pelo desenvolvimento do PLANO DE
TRABALHO é do OUTORGADO e a responsabilidade pelo desenvolvimento do PROJETO é
conjunta, do OUTORGADO, da COORDENAGAO e demais membros da equipe executora do
projeto, entre os quais podera ser designada uma pessoa responsavel pela supervisdo do
OUTORGADO, sendo que a COORDENAGAO é responsavel pelo envio, 8 OUTORGANTE, dos
RELATORIOS parciais e final elaborados pelo OUTORGADO, apds avaliacdo e devidas
assinaturas, assim como de eventuais correspondéncias com a OUTORGANTE.

Art. 19 O OUTORGADO se obriga a zelar pelo adequado gerenciamento dos dados
produzidos durante a execu¢dao do PROJETO.

CAPITULO V
DAS PUBLICACOES E DIVULGACOES DE TRABALHOS ACADEMICOS

Art. 20 O OUTORGADO se compromete a fazer referéncia 8 INSTITUGAO EXECUTORA e ao
apoio da OUTORGANTE em todas as formas de divulgacdo (teses, dissertacdes, artigos,
livros, resumos de trabalhos apresentados em reunides, paginas da Web, apresentacdes e
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qgualquer outra publicacdo ou forma de difusdo de atividades) que resultem, total ou
parcialmente, de BOLSA objeto do TERMO DE OUTORGA.

Art. 21 Caso o desenvolvimento do projeto de pesquisa objeto do TERMO DE OUTORGA
tenha recebido apoio financeiro de qualquer outra fonte de financiamento, publica ou
privada, o OUTORGADO se compromete a fazer referéncia a esse apoio, com a identificacdo
clara de sua fonte, em todas as formas de divulgagdo mencionadas no item Art. 20.

CAPITULO VI
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 22 O OUTORGADO e a INSTITUICAO EXECUTORA declaram estar cientes de que a
titularidade ou cotitularidade dos direitos de Propriedade Intelectual fica estabelecida nos
termos do EDITAL e da Politica de Inovacdo da INSTITUICAO EXECUTORA.

CAPITULO VII
DA DURACAO, DAS ALTERACOES DA CONCESSAO DA BOLSA E ADITAMENTOS AO TERMO
DE OUTORGA

Art. 23 O usufruto da BOLSA pelo periodo de vigéncia estabelecido no momento da
concessdo nao constitui um direito do OUTORGADO. Em quaisquer circunstancias,
prevalecerd a duragdo definida pela OUTORGANTE, com base na natureza do projeto em
guestdo e no andamento de sua execucdo.

a) O usufruto da BOLSA pelo periodo de vigéncia estabelecido no momento da
concessdo nao constitui um direito do OUTORGADO. Em quaisquer
circunstancias, prevalecera a duracao definida pela OUTORGANTE, com base na
natureza do PROJETO, conforme o andamento de sua execu¢do, como
evidenciado nos RELATORIOS e a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 24 As alteragdes nas clausulas e condicdes do TERMO DE OUTORGA e do PLANO DE
TRABALHO que impliquem em alteracdo da COORDENACAO, do OUTORGADO, dos valores
concedidos, do prazo de vigéncia, da periodicidade de pagamento, bem como todas as
outras informacgdes da Tabela 1, sé poderdo ser implementadas e passardo a ter efeito
mediante autorizacdo expressa da OUTORGANTE, formalizada por meio de Termo Aditivo
a este TERMO DE OUTORGA.

CAPIiTULO VIII
DAS VEDACOES
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Art. 25 E vedado ao OUTORGADO:

a) Abandonar, afastar-se ou por qualquer motivo ndo se encarregar devidamente da
execugao do seu PLANO DE TRABALHO ou PROJETO sem comunicar imediatamente
as necessidades geradoras de sua falta 8 OUTORGANTE e 3 COORDENACAO.

b) Acumular mais de uma BOLSA cujas cargas horarias semanais somadas ultrapassem
o limite de 20 horas semanais, no caso de estudantes e servidores publicos ativos.

¢) Acumular mais de uma BOLSA cujas cargas horarias semanais somadas ultrapassem
o limite de 40 horas semanais, no caso de profissionais sem vinculo empregaticio e
servidores publicos inativos.

d) Acumular uma ou mais BOLSAS com vinculos empregaticios cujas cargas horarias
semanais somadas ultrapassem o limite de 60 (sessenta) horas semanais, no caso
de pessoas com vinculo empregaticio.

e) Acumular uma ou mais BOLSAS com contrato de trabalho que gere vinculo
empregaticio com a OUTORGANTE.

f) Delegar quaisquer obrigagdes ou atribuicdes do TERMO DE OUTORGA a terceiros,
seja por instrumento particular ou publico.

Art. 26 E vedada a implementa¢do de BOLSA para pessoa fisica que tenha vinculo
empregaticio vigente com a OUTORGANTE, ou a contratacdo de pessoa fisica com vinculo
empregaticio de pessoa fisica que tenha BOLSA vigente com a OUTORGANTE, devendo
nesse caso ser feita opcdo exclusiva, ou pela implementacdao de BOLSA, ou pelo vinculo
empregaticio com a OUTORGANTE.

a) A assinatura do TERMO DE OUTORGA por pessoa fisica que tem vinculo
empregaticio vigente com a OUTORGANTE constituird em ato equivalente a
aceitacdo incondicional e irrevogavel de rescisdo de contrato de trabalho pelo
OUTORGADO, que serd realizada de forma automatica e sumadria pelo
OUTORGANTE, sem obrigacdao e independentemente de qualquer comunicacao
que seja feita entre as partes do TERMO DE OUTORGA e sem a necessidade de
autorizagdo prévia dos demais envolvidos no PROJETO ou das partes envolvidas,
direta ou indiretamente, na celebracdo e manutencdo do contrato de trabalho a ser
rescindido.

CAPITULO IX
DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 27 Todos os assuntos, dados, resultados, processos, produtos e informacgdes
decorrentes das atividades desenvolvidas no PROJETO aqui tratado sdao de natureza
sigilosa, comprometendo-se o OUTORGADO a ndo divulgar qualquer informacdo sem a
anuéncia da INSTITUICAO EXECUTORA e demais entidades participantes e financiadoras.
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CAPITULO X
DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 28 A concessao da BOLSA prevista no instrumento serad cancelada nas seguintes
hipdteses:

a) O OUTORGADO deixar de apresentar RELATORIOS por mais de 30 (trinta) dias apds
vencimento do prazo de apresentacdo dos mesmos ou ndo desempenhar as
atividades especificas previstas no PLANO DE TRABALHO sem justificativa
fundamentada e aceita pela COORDENAGAO.

b) Por solicitacio da COORDENACAO, devidamente justificada.

c) Quando a remunera¢do do OUTORGADO, se o mesmo for servidor publico ativo,
somada a outras retribuicdes e BOLSAS percebidas ultrapassarem o teto maximo
para remunerag¢ao mensal do funcionalismo publico federal;

d) Em caso de afastamento ou perda de vinculo do OUTORGADO com a INSTITUICAO
EXECUTORA ou com a entidade parceira na execu¢do do PROJETO, com a qual o
OUTORGADO mantinha vinculo como empregado ou estudante na época da
implementac¢do da bolsa, se este vinculo for determinante para a manuteng¢ao da
BOLSA, a critério da COORDENAGCAO.

CAPITULO XI
DA PUBLICAGCAO

Art. 29 O extrato do TERMO DE OUTORGA sera publicado no site oficial da OUTORGANTE.

CAPITULO XII
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 30 O OUTORGADO, desde ja, declara a ciéncia e anuéncia de que os dados pessoais por ele
fornecidos poderdo ser processados pela OUTORGANTE para: o cumprimento de obrigacdes
legais ou regulatdrias, incluindo, mas nao se limitando, as previstas na legislacdao, regulamentos
institucionais e portarias, atendendo aos principios da impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia aplicdveis a fundacdo; para a execucdo do contrato ou para a
realizagdo de procedimentos preliminares relacionados ao contrato; para atender aos interesses
legitimos da OUTORGANTE ou de terceiros.

Art. 31 Com fundamento nos principios acima delineados, os dados pessoais fornecidos poderao
ser tratados e guardados pela OUTORGANTE, bem como poderdo ser transmitidos aos 6rgaos
governamentais competentes para que esses, por meio de seus agentes publicos legalmente
autorizados, realizem os procedimentos de acompanhamento e de fiscalizacdo previstos em lei.
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Art. 32 Os dados pessoais do OUTORGADO permanecerao sob a guarda da OUTORGANTE pelo
prazo legal aplicdvel, considerando as normas de interesse publico.

CAPITULO XIII
DA RESCISAO

Art. 33 O TERMO DE OUTORGA podera ser rescindido no caso de ndo cumprimento de
quaisquer de suas clausulas ou por condi¢des ou fatos supervenientes impeditivos a perfeita e
completa conclusdo das atividades previstas no projeto, podendo ainda a OUTORGANTE
cancelar ou suspender, a seu exclusivo critério e a qualquer tempo, os beneficios definidos, sem
gue disso resulte direito algum a reclamacdo ou indenizacdo por qualquer das partes, com
relacio a OUTORGANTE.

PARAGRAFO UNICO: No caso de descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e condi¢des,
podera a OUTORGANTE dar por findo o TERMO DE OUTORGA, independentemente de prévia
interpelagao judicial ou extrajudicial, respondendo o OUTORGADO inadimplente pelos prejuizos
ocasionados, salvo hipdtese de caso fortuito ou de for¢ca maior, devidamente demonstrados.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 O OUTORGADO, caso seja servidor publico, estd ciente de que sua participagao no
projeto acima mencionado devera ser realizada sem prejuizo de suas atribui¢Ges funcionais,
nos termos do disposto no paragrafo 12 do artigo 42 da Lei n2 8.958/94, Decreto n? 7.423/10,
Resolugdo n2 44/2016 do MEC e Portaria n2 1.896/2016 do IFES, devendo atender, ainda, as
resolucdes especificas da instituicdo com a qual mantém vinculo, que disponham sobre a
colaboracdo esporadica de servidores.

Art. 35 Em caso de afastamento ou perda de vinculo com a instituicdo, a BOLSA concedida ao
OUTORGADO sera imediatamente cancelada, constituindo dever do OUTORGADO informar a
ocorréncia dessa situacao a coordenacdo do projeto.

Art. 36 O OUTORGADO declara a ciéncia dos termos da Resolucdo n2 44/2016 do MEC, que
disciplina o pagamento de BOLSA, e da Portaria n2 1.896/2016 do IFES, que discorre acerca do
Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente.

Art. 37 O OUTORGADO declara e autoriza, nos termos da Lei 13.709/2018, a utilizacdo de seus
dados e informacGes prestadas para a execucao deste instrumento contratual, cuja veracidade
declara sob penas a lei, para o cumprimento do objeto do contrato.

Art. 38 O TERMO DE OUTORGA ndo corresponde a qualquer espécie de relacdo de trabalho
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entre o OUTORGADO e a OUTORGANTE, ou demais entes integrantes desta relacdo, uma vez
que nao configura contraprestagdo de servigos, nem objetiva o pagamento de saldrio, ndo se
estendendo ao OUTORGADO beneficios exclusivos dos empregados da OUTORGANTE.

R. Wlademiro da Silveira, 75
Jucutuquara, Vitéria - ES, 29040-830




