JFACTO

: FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL N° 0004/2024

A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia - Facto, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, por
meio deste Edital o Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas de assistentes
de pesquisa, analistas de pesquisa e pesquisadores, pelo regime celetista, para atuagéo
no ambito do Projeto “Modernizacao Administrativa - Ifes” conforme condigdes e
especificacdes previstas no presente Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DA PUBLICAGCAO, REGULAMENTAGCAO E RESPONSABILIDADE DO CONCURSO.

1.1. O presente edital esta publicado no endereco eletronico da Facto — Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (https://facto.org.br/), na op¢ao
“Editais”, no menu superior.

1.2. O presente Processo Seletivo sera regido pela Lei n°8.958, de 20 de dezembro de
1994 e pela Resolugdo do Conselho Superior n°® 44, de 05 de agosto de 2016,
observando-se os principios da impessoalidade, da moralidade, da probidade, da
publicidade, da transparéncia, da eficiéncia, da competitividade e da vinculagao ao
instrumento convocatorio.

1.3. A Facto, por forgca do art. 2° da lei n° 8.958/94, encontra-se desvinculada da
administragao publica, sendo uma instituigdo qualificada como "fundacao de apoio”,
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e de utilidade publica, ndo
possuindo qualquer tipo de interferéncia municipal, estatal ou federal em seu
funcionamento.

1.3.1. A Factorealiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo
de contratacdo, sendo que nao tem o dever de realizar concurso publico para o
ingresso em seu quadro de pessoal, conforme estabelecido no art. 37, Il, da CF.

1.4. A selecdo em questdo sera conduzida pela Comissao de Selegcido designada para
executar o edital, conforme o documento formal estabelecido.

1.5. Este Edital podera ser modificado ou revogado a qualquer tempo, no todo ou em
parte, sem que isso implique em direito a indenizagao ou reclamacio de qualquer
parte, sendo dever dos candidatos acompanhar as informagdes relativas ao presente
edital pelo site da Facto (https://facto.org.br/).
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2. DA OBRIGATORIEDADE DE LEITURA DO EDITAL E ACEITAGAO TACITA DOS
TERMOS DO EDITAL AO SE INSCREVER.

21. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na
aceitagao de todas as condigdes estabelecidas no presente Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento ou oposicdo desmotivada.

3. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS.

3.1. Os candidatos deverao acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site
da Facto (https://facto.org.br/categoria-de-edital/edital-2024/), sendo de sua inteira
responsabilidade monitorar as comunicacdes e tramitagdes do processo seletivo,
conforme Cronograma.

3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, a veracidade das
informagbdes fornecidas no ato da inscricdo, bem como €& de sua inteira
responsabilidade qualquer incorregdo ou auséncia de informacado que leve ao
indeferimento de sua inscrigado, caso que nao sera passivel de recurso.

3.3. E incompativel com as vagas da presente selecdo o candidato que na data da
convocagdo esteja exercendo outra fungdo ou emprego cuja carga horaria conflite
com aquela exigida no presente edital.

3.3.1. Se necessario, no entanto, podera ser exigido pela Comissdao de Selegdo que o
candidato apresente a uma declaracdao do atual empregador, como forma de
comprovar sua compatibilidade de horarios.

3.4. Estaoimpedidos de participar do presente processo de sele¢ao os candidatos que na
data de inscrigdo estiverem em qualquer uma das seguintes situacdes:

3.4.1. Possuam contrato prestacdo de servigos vigente em projeto apoiado pela Facto;
3.4.2. Possuam contrato de bolsista vigente em projeto apoiado pela Facto;
3.4.3. Possuam vinculo empregaticio ativo com a Facto.

3.4.4. Tenham possuido vinculo com a Facto encerrado ha menos de 90 (noventa) dias.

3.4.5. Seja cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor das Ifes e demais ICTs
que atue na direcao das respectivas fundagdes; ou sejam ocupantes de cargos de
diregao superior das Ifes e demais ICTs por elas apoiada.

4. DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS.

4.1. Informagdes referentes ao processo seletivo ndo serdo fornecidas por telefone. O
candidato deve observar rigorosamente o edital e sera responsavel por acompanhar
o desenvolvimento desta selegdo, consultando o andamento no site da Fundagao,
conforme o cronograma estabelecido.
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APITULO 1l - DAS INFORMACOE BRE AR E FUNCOE

5. DA SELEGCAO DE CANDIDATOS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA.

5.1. A presente selegdo se destina ao preenchimento das vagas e de cadastro de reserva
para os cargos estabelecidos abaixo, conforme numero de vagas, carga horaria,
remuneracao e demais requisitos, condicdes e caracteristicas previstos neste edital.

CADASTRO CARGA

DE HORARIA
RESERVA SEMANAL BRUTA MENSAL

REMUNERAGAO

BENEFiCIOS

Vale alimentacao ou

010 ASSISTENTE 2 6 40h R$ 5.000,00 refeigdo, vale
transporte e plano de

DE PESQUISA
saude coparticipativo.

Vale alimentacéo ou

011 ANALISTA DE 1 39 40h R$ 7.000,00 refeicdo, vale
transporte e plano de

PESQUISA
saude coparticipativo.

Vale alimentacao ou
refeicdo, vale
transporte e plano de
saude coparticipativo.

012 |PESQUISADOR 3 9 40h R$ 7.700,00

5.2. A remuneracio esta condicionada a disponibilizacdo dos recursos financeiros pelos
entes publicos envolvidos e se dara apds a execugao das atividades requeridas.

6. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS.

6.1. Os candidatos selecionados desempenharao suas atividades no dmbito do Projeto
“Modernizacdo  Administrativa - Ifes”, conforme processo SIPAC n.
23147.012049/2023-41, visando o desenvolvimento de metodologia por meio de
pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldégico e a inovagdo para modernizagao
da gestdo administrativa, promovendo a padronizagao e monitoramento de processos
de compras, servicos, contratos, convénios e termos de execucdo descentralizada,
tecnolégico e realizagao de servigcos de apoio a pesquisa visandoa execugao da
gestdo fundiaria e ambiental, com objetivo de promover a atualizagdo cadastral de
familias acampadas, selegcdo de familias e elaboragdo de pré-projetos de
assentamento, bem como apoio a elaboracdo e monitoramento de projetos de
agroindustrializacdo de beneficiarios em projetos de assentamento do programa
nacional de reforma agraria junto ao INCRA.

6.1.1. As demais atribuigdes e requisitos estdo previstos no “Anexo | - Descritivo das
Atribuicdes e Requisitos dos Cargos” do presente edital.

6.2. Os candidatos selecionados serao contratados pelo regime da CLT — Consolidagao
das Leis do Trabalho, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, por prazo
indeterminado.

6.2.1. A selegdo para as vagas previstas neste edital gera vinculo empregaticio de natureza
celetista exclusivamente junto a Facto, conforme as condi¢cées descritas
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neste edital e no contrato a ser assinado, ndo gerando qualquer vinculo laboral de
qualquer natureza com o Ifes ou com o INCRA.

6.2.2. A contratacdo pelo regime celetista nao acarreta qualquer tipo de estabilidade
estatutaria, sendo que o desligamento podera ocorrer a qualquer momento, de acordo
com a necessidade institucional e a legislagao trabalhista.

6.3. O candidato selecionado exercera parte das suas atividades no posto de trabalho
SBN QD 01 Bloco D - Edificio Palacio do Desenvolvimento - Asa Norte, DF, 70057-
900 Brasilia-DF, na modalidade presencial, das 9h as 18h, com 01 (uma)hora de
almoco, de segunda a sexta-feira.

6.3.1. E indispensavel que o candidato tenha disponibilidade para viagens, conforme a
necessidade das fungbdes desempenhadas.

CAPITULO Il — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7. DO CRONOGRAMA

71. O presente processo seletivo se desenvolvera conforme as etapas e prazos
previstos no cronograma abaixo:

CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
Publicacédo 16/07/2024
Inscri¢cdes e Entrega da documentacéo 17/07/2024 a 23/07/2024
Resultado Parcial — Analise da Documentacgao 07/08/2024
Envio de recursos relativos a analise de documentagao | 08/08/2024 a 09/08/2024
Resultado dos recursos e Convocagao para a entrevista 12/08/2024
Periodo de realizagcio das entrevistas 13/08/2024 a 20/08/2024
Resultado das entrevistas 21/08/2024
Envio de recursos relativos as Entrevistas 22/08/2024 a 23/08/2024
Resultado Final 26/08/2024

CAPITULO IV - DA INSCRICAO
8. PERIODO DE INSCRIGAO.

8.1. O periodo de inscricao se dara conforme previsto no Cronograma e, uma vez
encerrado o periodo de inscricdo, ndo serdo recebidas novas candidaturas em
qualquer hipétese.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO.

9.1. Asinscri¢cdes serao realizadas gratuitamente e ndo havera cobranga de qualquer taxa
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de inscri¢cao, cadastro, processamento ou afins.

9.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera encaminhar para o endereco de e-
mail selecao@facto.org.br o formulario constante do “Anexo Il - Ficha de Inscri¢ao”
do presente edital devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos exigidos no item 10 deste edital e os documentos comprobatorios de
pontuacéo.

9.2.1. O e-mail de inscrigdo deve ser encaminhado fazendo constar no campo “assunto”
o0 nome completo do candidato, a referéncia ao numero deste edital e o cédigo da
vaga que deseja concorrer. EXEMPLO: “Joao Silva - Edital 0004-2024 - Codigo 010”.

9.2.2. Os documentos devem ser anexados ao e-mail e apresentados em um unico arquivo
no formato digital “.pdf’, contendo no titulo o nome completo do candidato,a
referéncia ao numero deste edital e o cdédigo da vaga que deseja concorrer.
EXEMPLO: “Jodo Silva - Edital 0004-2024 - Cédigo 010.pdf”.

9.3. Somente as inscrigdes que preencham todos os requisitos constantes deste Edital
serdo homologadas e submetidas a julgamento.

9.4. Sera aceita somente 01 (uma) inscricao por vaga para este edital, sendo vedado ao
mesmo candidato postular simultaneamente mais de uma das vagas ofertadas.

9.5. Em caso de haver duplicidade no envio formulario, sera considerado para efeitos
de selegcao apenas o ultimo envio.

9.5.1. Caso o ultimo envio seja feito fora do prazo deste edital, a inscrigdo sera considerada
como intempestiva e ndo prosseguira no processo seletivo.

9.6. A Facto nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.7. Ainscrigcao so6 podera ser efetuada pelo candidato interessado na vaga, ndo podendo
ser realizada através de procuragéo.

9.8. Somente serao aceitas as inscri¢cdes realizadas na forma prevista neste edital,sendo
expressamente vedadas as inscri¢des encaminhadas por aplicativos de mensagens,
entrega em maos, postagem por correios ou qualquer outro meio ndo previsto ou
autorizado neste certame.

9.9. O candidato deve se abster de enviar documentos que nao sejam pertinentes a este
processo seletivo e, caso sejam enviados, serdo desconsiderados integralmente pela
Comisséo.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento das informacdes
necessarias € a atualizagcdo de seus enderecos residencial e eletrénico durante o
processo de selegcdo, sendo que a Facto ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas,
insuficientes ou desatualizadas.
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10.DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

10.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera encaminhar a seguinte documentacao:

10.1.1. Copias simples do RG e CPF;

10.1.2. Documentacédo comprobatdria das informacdes listadas no “Anexo | - Descritivo das
Atribuicées e Requisitos dos Cargos”, conforme cada cédigo da vaga.

10.1.3.Formulario do “Anexo Il - Ficha de Inscrigao” devidamente preenchido e assinado;
10.1.4. Copia do Curriculo Profissional atualizado e/ou Curriculo Lattes.

10.2. Todos os diplomas/certificados dos cursos apresentados pelos candidatos para
comprovagao dos pré-requisitos ou para contagem na pontuagdo classificatéria
devem ser expedidos por Instituigdes credenciadas junto ao MEC e deverao conter
a assinatura dos responsaveis por tais instituicoes.

10.3. Todos documentos comprobatdérios necessarios para a classificagdo dos pontos do
item 11.2.

10.3.1. Os diplomas/certificados deverao ser enviados digitalizados, frente e verso.

10.3.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse de seus diplomas/certificados, poderéo
ser aceitas as declaragbes ou certiddes assinadas pelos responsaveis por tais
instituicdes, com data de até um ano a contar da data de publicagao deste edital.

10.3.3.Quando oriundos de paises estrangeiros, os diplomas de graduacdo e de pos-
graduacéo deverao estar revalidados na forma da legislacao nacional e devidamente
acompanhados da respectiva tradugéo juramentada.

10.4. Afalsidade, inexatidao ou irregularidade nas declarag¢des prestadas nos documentos
apresentados no decorrer do processo ou posteriormente, caso ocorra, acarretardo
a qualquer tempo a eliminag¢ao do candidato, a anulagao da sua inscrigao, da selecao
e a revogacao da contratacdo, assim como de todos osdemais atos decorrentes da
sua inscricao.

10.4.1.0 candidato podera responder civiimente ou criminalmente na esfera judicial por
eventuais prejuizos ou crimes causados no curso do processo seletivo oudurante a
vigéncia do contrato de trabalho.

CAPITULO V - DA SELECAO

11.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O processo seletivo sera composto de duas etapas:
11.11. Etapa 1: Homologagdo Documental e Curricular;

11.1.2. Etapa 2: Entrevista Pessoal.
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11.2. Na ETAPA 1 de homologacao documental e curricular, que tera o valor total maximo
de 55 (cinquenta e cinco) pontos e carater classificatério e eliminatério, serdo

avaliados os seguintes aspectos:

preenchimento dos requisitos obrigatorios,

curriculares e académicos do candidato, conforme critérios de avaliacdo e pontuacao
definidos no quadro abaixo. O candidato que nao preencher os requisitos obrigatérios
e/ou ndo encaminhar a documentacéo solicitada sera desclassificado e ndo seguira

para a Etapa 2.

COD. ATRIBUIGOES

PONTOS

POR
ITEM

LIMITE DE
PONTOS

DOCUMENTO COMPROBATORIO

Experiéncia profissional na administragdo publica (por| Tabela 1 - Comprovada por meio de
ano), pertencente ou vinculada a administragao publica Expseéiti:da ggnrvtirgé‘; C}ﬁmagges’[agg% dg
o Lo s, comfemio de wpeninca vlde St | %8| S3miiacdo pibls, 0 of
~ o | Tabela 2 - nomeacdo de cargos em
Pontuagdo maxima de 25 pontos. Em caso degyperigncia comissdo, ou declaragdo da
experiéncia nos dois setores, a pontuacéo final sera de| Setor empresa prestadora de servigos
25 pontos. Privado publicos.
Curso de Licitacdes e Contratos - Sera ?be'a g - 10 o R
considerada a maior pontuag&o. Caso o candidato | o ge. Certificado da instituicao de
possua ambos 0s cursos, as pontuacdes ndo licitages e ensino.
serdo somadas. contratos
Conhecimentos da Suite de Aplicativos Microsoft Tabela 4 - . o
Office 365/Google Workspace. Nivel de Certificado da instituicao de
conhecime 10 ensino.
10 nto da
Suite de
Aplicativos
Microsoft
Office 365
Pés-Graduagdo nas éreas de gestdo privada, . . . 10 Diploma/Certificado por|
gestao publica ou computagéo aplicada a Pés. instituicdo  reconhecida  pelo
automacdo de processos. graduaggio Ministério da Educacao do Brasil.
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PONTOS

POR
ITEM
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LIMITE DE
PONTOS

DA CIENCIA E TECNOLOGIA

DOCUMENTO COMPROBATORIO

Experiéncia profissional na administragdo publica Tabela 1 - Comprovada por meio de
(por ano), pertencente ou vinculada & administragao| Experiénci contrato ‘1‘.3 grestagao de
e e o a Setor 25 servicos  firmado com a
publica em territorio brasileiro, com tempo de PUblico administragdo publica, ato de
experiéncia valido de até 6 anos a partir da data de Tabela 2 - nomeagdo de cargos em
publicacdo do edital. Pontuagdo maxima de 25/g,jerianci comissao, ou declaracédo da
a . Xperiencl empresa prestadora de servigos
pontos. Em caso de experiéncia nos dois setores, al 3 Setor publicos.
pontuacéo final sera de 25 pontos. Privado
Curso de Licitagdes e Contratos - Sera considerada | Tabela 3 - 10 Certificado da instituicao d
a maior pontuagdo. Caso o candidato possua Tempodde ertincado da instituigac de
ambos 0s cursos, as pontuagées n&o serao curso de ensino.
madas licitagbes e
so ) contratos
Conhecimentos em Microsoft Projetc . Tabela 4 - . R
Nivel de Certificado da instituicao de
1e conhecime 10 ensino.
12 nto da
Suite de
Aplicativos
Microsoft
Office 365
Pés-Graduagdo nas areas de gestéo privada, gestdo. 10 Diploma/Certificado por
publica ou computacéo aplicada a Pos- m_sgtwggo reconheC|d~a pelo
automacao de processos. graduacao Ministério da Educacao do

Brasil.
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Experiéncia - Até 25 pontos

Tabela 1 - Experiéncia Setor Publico

Proximidade da experiéncia/tempo em anos
Governo Federal

Governo Federal - areas meio

Governo Federal - areas meio/MGlI - licitacoes

Governo Estadual

Governo Federal - areas meio

Governo Estadual - areas meio/MGI - licitacoes

Governo Municipal

Governo Federal - areas meio

Governo Municipal - areas meio/MGl - licitacoes

Proximidade da experiéncia/tempo em anos
Governo Municipal

Governo Estadual

Governo Federal

Tabela 3 - Tempo de curso de licitacoes e contratos - Até 10 pontos

Legislacao/tempo de curso
Apenas Lei 8.666/94

Até 3 meses Até 6 meses

Até 1 ano

Lei 14.133/21

Tabela 4 - Nivel de conhecimento da Suite de
Aplicativos Microsoft Office 365

Basico
Intermedidrio
Avancado

Até 10

Tabela 5 - Pos- a
abela 5 - Pés-graduacao .

Tipo de pos-graduacao/area Gestao

Especializacao

Até 10
pontos

Gestao

DnBlic Informatica/computacao

Pds-graduacao lato sensu

Pds-graduacao stricto sensu - Mestrado

Pds-graduacao stricto sensu - Doutorado
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11.3. Serao classificados e posteriormente convocados para a ETAPA 02 os candidatos
que obtiverem a melhor pontuacdo na ETAPA 01, a partir da soma da pontuagao
atribuida aos requisitos desta Etapa, em numero suficiente para preencher as vagas
disponiveis para contratacdo, bem como aquelas suficientes ao preenchimento das
vagas do cadastro de reserva. Candidatos que obtiverem pontuacdo zero serdo
eliminados e nao passardo para a ETAPA 02. Os demais candidatos que nao se
classificarem dentro do numero de vagas também ser&o desclassificados.

11.4. Na ETAPA 2 de entrevista pessoal, que tera o valor total de 45 (quarenta e cinco)
pontos, de carater classificatério, serao observados os conhecimentos do candidato
sobre o INCRA e sua experiéncia na area de atuacéo, observando-se os seguintes
critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
Conhecimentos de sistemas usados na gestdo de contratacbdes do
. 0a10
Governo Federal (eg. ComprasGov);
Conhecimentos do Regimento do INCRA; 0a10
Capacidade de solucionar problemas de forma légica e inovadora em
tempo reduzido; 0a25

| TOTAL DE PONTOS: 100

11.4.1.0 ndo comparecimento do candidato na entrevista acarretara sua desclassificagcao
automaticamente.

11.4.2.As entrevistas deverdo ser realizadas de forma online, e os links estardo
disponibilizados no sitio do processo seletivo, conforme previsto no Cronograma.

11.4.3.E de inteira responsabilidade do candidato a disponibilidade e utilizacdo das
ferramentas tecnolégicas necessarias a participacao desta selegdo, devendo possuir
computador ou smartphone que disponha minimamente de um navegador Chrome ou
compativel (RL81), webcam/cédmera e microfone, sob pena de desclassificagdo do
processo;

11.4.4.A webcam/camera e microfone, precisam estar em perfeito funcionamentoe
deverédo permanecer ligados durante todo o processo de entrevista, que sera gravado
para fins de registro do processo de avaliagao.

11.4.5.0 candidato, no inicio da entrevista devera apresentar documento de identidade
original e com foto (RG, CNH, Passaporte, identidade profissional) mantendo o
documento em seu poder durante toda a entrevista, podendo sersolicitada nova
apresentagao a qualquer momento.
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11.4.6. O candidato, por ocasido da entrevista devera apresentar-se adequadamente trajado
e portar- se de modo compativel como se o ato fosse realizado de forma presencial;

11.5. Os candidatos que ndo cumprirem quaisquer das exigéncias das etapas de selecao
serédo automaticamente eliminados do processo.

APITULO VI - DA CLASSIFICACAQO E RESULTAD

12.DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

12.1. Os candidatos participantes da 02 Etapa serao classificados em ordem decrescente,
de acordo com o somatorio da pontuagao obtida na etapa 01, ficando aprovados
aqueles que obtiverem a maior pontuagao suficiente ao preenchimento das vagas
disponiveis.

12.2. Os candidatos remanescentes que nao forem selecionados para as vagas
disponiveis, ficardo classificados até o limite da quantidade de vagas do cadastro de
reserva e poderdo ser convocados dentro do prazo de validade deste Edital, caso a
Coordenagao do Projeto julgue necessario.

12.3. Os demais candidatos que nao estiverem dentro do limite das vagas e cadastro de
reserva serao eliminados deste processo seletivo.

12.4. Em caso de empate em qualquer fase do processo seletivo, serdo considerados os
seguintes critérios para desempate:

12.41. O candidato que obtiver a maior nota na entrevista; ou

12.4.2.Caso ainda permanega empatado, sera preferido o candidato mais idoso, conforme
artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03;

13.PUBLICAGAO DOS RESULTADOS.

13.1. Os resultados das etapas serdo divulgados conforme previsto no cronograma e
estarao disponibilizadas no site da Facto (https://facto.org.br/).

14. VALIDADE DO CONCURSO.

14.1. A selecao realizada no ambito deste edital tera validade por 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser prorrogado por, no maximo, igual periodo.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
15.PROCEDIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

15.1. Cabera recurso as decisdes da Comissdo, desde que devidamente fundamentado,
devendo-se para isso utilizar o formulario proprio (“Anexo Il - Formulario para
Recurso”).

15.1.1.Este formulario devera ser totalmente preenchido e encaminhado dentro do prazo
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

para o e-mail selecao@facto.org.br.

Apenas um unico recurso deve ser efetivado via formulario e enviado em até 02 (dois)
dias uteis apés a divulgacao do resultado preliminar, conforme Cronograma do Edital.

Serao também rejeitados os recursos enviados fora do prazo descrito no item 7.2,
ou nao fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagao
do candidato, como seu home, numero de inscrigdo e cargo.

O recurso devera ser individual e personalissimo, com a indicagao daquilo em que o
candidato julgar ter sido prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com os elementos que julgar conveniente e, ainda, a exposigdo de
motivos, os argumentos e as fundamentagdes de fato e de direito expostas modo
claro, consistente e objetivo.

A decisdo a ser dada pela organizacdo da Comissdo de selecdo sera irrecorrivel,
consistindo em Unica instancia recursal, sendo soberana em todas as suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para a mera
retificacdo de erros materiais.

Nao sera aceitos 0 envio de novos documentos, recursos adicionais, inovagdes ou
correcdes em fase recursal, ficando a andlise do recurso restrita apenas a
documentacéo enviada no ato da inscrigéo.

CAPITULO VIIl - DA CONVOCACAQ

16.PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO DOS APROVADOS.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.4.1.
16.4.2.
16.4.3.

16.4.4.

A convocacgao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagao e,
em caso de eliminagdo ou desisténcia do candidato aprovado, sera convocado o
proximo candidato classificado.

A recusa ou auséncia de manifestacdo do candidato apds a convocacgao no prazo
estabelecido, implicara na perda irreversivel da vaga e imediata chamada do préximo
classificado.

Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga
a que concorreu no momento de sua convocagao, sera automaticamente
desclassificado.

Para efeitos de efetivacdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto,
o candidato aprovado devera entregar a Coordenagdo do Projeto os seguintes
documentos no ato da assinatura do contrato:

Termo de compromisso;
Copia do RG, CPF e, se possuir, PIS/PASEP;
Copia de comprovante de endereco;

Copia de documento que conste os dados bancarios (banco, niumero da
agéncia e conta corrente);
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16.4.5.Demais documentos exigidos pela legislagdo trabalhista e previdenciaria (certidoes
negativas, comprovantes, etc.).

16.5. A aprovagdo do candidato na selecdo nao implicara obrigatoriamente no inicio
imediato de sua atuacdo, cabendo a Coordenacgéo do Projeto o direito de convocar
os candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem
classificatoria.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
17.CASOS OMISSOS E DUVIDAS.

17.1. Ainterpretagao deste Edital, a conducao do processo seletivo e a resolucéo de casos
omissos serao realizadas em conjunto pela Comissao de sele¢éo e Coordenagao do
Projeto.

18. AUTORIZAGCAO DE USO DE DADOS CONFORME LGPD

18.1. Em atendimento as disposicdes da Lei n® 13.709/2018, os dados pessoais coletados,
decorrentes da participagdo neste edital permanecerao salvos na basede dados
interna da Facto, com copia fisica na sede da fundacgao, enquanto durar a relagao
contratual, e serdo utilizados exclusivamente para os fins definidos no respectivo
contrato, mediante autorizac&do de seus titulares, langada no respectivo instrumento
a ser firmado.

19.FORO PARA DIRIMIR QUESTOES RELACIONADAS AO EDITAL.

19.1. Fica definido o foro da cidade de Vitéria/ES para dirimir quaisquer questbes
decorrentes do presente edital.

Vitéria/ES, 16 de julho de 2024.

RENATO TANNURE ROTTA DE ALMEIDA
Diretor Presidente — Facto
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

coD CARGO VAGAS ATRIBUICOES B \DE REQUISITOS OBRIGATORIOS
a) Possuir diploma de nivel técnico, comprovado por
a) Acompanhamento dos processos de compras, meio de certificacdo ou diploma emitido por
servigos, contratos, convénios e termos de execugao instituicado reconhecida pelo Ministério da Educagao
descentralizada; do Brasil, nos cursos de Técnico em Administragéo,

Contabilidade, Finangas, Logistica, Qualidade ou
Técnico em Informatica.

b) Acompanhamento das a¢bes de apoio a
formalizagao e instrugao de processos internos de
contratacao de servigos da fase de planejamento a fase
externa do processo licitatério;

c) Acompanhamento das agdes de Instrugéo
Processual;

d) Acompanhamento das agdes de apoio a inovagao da
gestdo da qualidade das atividades de protocolo e dos
ASSISTENTE documentos arquivisticos do INCRA para subsidiar a

10 DE PESQUISA 2 construgao dos instrumentos de gestdo de documentos

e a digitalizagdo de documentos;

e) Acompanhamento das ag¢bes de apoio a
compatibilizagéo, consolidagao, avaliagado da
programacgao e execugao orgamentaria dos programas
e agdes de Governo sob a responsabilidade da
Diretoria de Gestao Operacional (DO);

f) Acompanhamento das informagdes inseridas nos
sistemas eletrénicos e bases de dados;

g) Preparacéao de instrumento de coleta de
dados/informagdes primarias e secundarias;
h) Coleta de dados/informagdes primarias e
secundarias;
i) Compilagdo de dados/informagdes primarias e
secundarias;

Nivel Técnico

facto.org.br

facto@facto.org.br
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coD

ANALISTA
11 DE
PESQUISA

11

ATRIBUIGCOES

a) Realizar analises de consisténcia e
aderéncia das entregas ao objeto do
projeto;

b) Orientar a equipe de assistentes no
desenvolvimento de suas atividades;

c) Identificar padrées de melhores praticas
para difusao de dado/informacgdes e
execucdo de tarefas relacionadas as
demandas do projeto, com demais
membros da equipe;

d) Acompanhar e controlar a execugéo das
acbes de natureza quantitativa e
qualitativa;

e) Criar planilhas e relatérios gerenciais e
apresentagdes para acompanhamento das
atividades realizadas pelo Orgao;

f) Compilar e tratar dados/informacbdes
gerenciais e de pesquisa, produzindo
material e relatérios para analise técnica do
pesquisador e da coordenacgéao de
pesquisa.

ESCOLARIDADE
MiNIMA

Superior

REQUISITOS OBRIGATORIOS

a) Possuir diploma de nivel superior nas areas de Administracao,
Administracdo Publica, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagao,
Direito, Economia, Engenharias, Fisica, Matematica, Gestao
Publica, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao da Tecnologia da
Informacgéo, comprovado por meio de diploma emitido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo do Brasil.
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coD CARGO

ATRIBUIGCOES

ESCOLARIDADE
MiNIMA

REQUISITOS OBRIGATORIOS

12 |PESQUISADOR

facto.org.br

facto@facto.org.br

a) Executar andlises detalhadas de
dados/informagdes gerenciais e de pesquisas,
para garantir que as entregas das diferentes
etapas do projeto estejam alinhadas com os
objetivos do projeto final, mantendo a
consisténcia e aderéncia necessarias.

b) Atuar como lider no suporte ao
desenvolvimento das atividades das equipes de
analistas e assistentes, fornecendo orientagdes
claras e auxilio continuo na execugao das
atividades.

c) Pesquisar e estabelecer padrdes de
melhores praticas e compartilhar esses insights
com os membros das equipes, para promover a
melhoria continua.

d) Participar ativamente no monitoramento e
analise de a¢bes quantitativas, contribuindo
para a avaliagcao de desempenho e eficacia.

e) Desenvolver e gerenciar planilhas, relatorios
e apresentacgdes dinamicas que documentem e
ilustrem o progresso das atividades do 6rgao.

R. Wlademiro da Silveira, 75 Jucutuquara, Vitoria - ES, 29040-830
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Pé6s-Graduagao
Especializagao
Lato Sensu
stricto sensu

a) Possuir diploma de nivel superior nas areas de
Administragdo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Arquivologia, Banco de Dados, Ciéncias
Contabeis, Comunicacéo Institucional, Engenharia
Civil, Gestao da Qualidade, Gestao de Cooperativas,
Gestao de Recursos Humanos, Gestédo de Servigos
Judiciais e Notariais, Gestdo Publica, Internet das
Coisas, Logistica, Processos Gerenciais e
Secretariado, comprovado por meio de diploma
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao do Brasil.

b) Possuir diploma de nivel superior ou de pos-
graduacdo (especializagdo lato sensu ou stricto
sensu) nas areas de Gestdo, Gestdo Publica, ou
[Tecnologia da Informagéo, comprovado por meio de
diploma emitido por instituicdo reconhecida pelo
[Ministério da Educagao do Brasil.
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f) Realizar analises quantitativas e qualitativas
dos dados/informagdes gerenciais e de
pesquisa, com vistas a subsidiar a
coordenacgéao do projeto e a alcangar os
objetivos do estudo.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

NOME
COMPLETO

DOCUMENTO

ENDEREGCO

TELEFONE ( ) E-MAIL

CIDADE UF CEP
INSCRIGAO PARA O CARGO DE:

( )010 — ASSISTENTE DE PESQUISA

( )011—ANALISTA DE PESQUISA

( )012 - PESQUISADOR

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO QUE:

1. Li, conhego e aceito as condi¢bes estabelecidas no presente Edital;
. Sao verdadeiras todas as informagdes por mim prestadas no processo seletivo;
3. Nao estou em situagao de incompatibilidade da carga horaria deste edital com outro
emprego ou fungao;
4. Nao estou impedido em razéao de:

a. Possuir contrato prestacéo de servigos vigente em projeto apoiado pela Facto;
b. Possuir contrato de bolsista vigente em projeto apoiado pela Facto;
c. Possuir vinculo empregaticio ativo com a Facto.
d. Ter possuido vinculo com a Facto encerrado ha menos de 90 (noventa) dias.
e. Ser cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor das IFES e
demais ICTs que atue na dire¢do das respectivas fundagdes; e ocupantes de
cargos de diregao superior das IFES e demais ICTs por elas apoiada.
) de de 2024.
(cidade/UF) (dia) (més)
ASSINATURA
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

A COMISSAO DE SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA O
‘PROJETO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - Ifes”, EDITAL 0004/2024,
CONFORME CONDICOES E ESPECIFICACOES PREVISTAS NO PRESENTE
EDITAL.

Venho requerer a V. S? recurso contra:
() Analise Documental ( ) Entrevista

NOME:

CARGO:

DOCUMENTO:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA:

Caso o espaco acima ndo seja suficiente para o candidato apresentar os seus
argumentos e evidéncias, € possivel anexar uma folha adicionar juntamente com este
anexo devidamente preenchido.

@ facto.orgbr
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