ANEXOS

ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS
OBRIGATORIOS DOS CARGOS

ANEXO Il = CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DA ETAPA 02
ANEXO Il = CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DA ETAPA 03
ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO V - FORMULARIO PARA IMPUGNACAO OU RECURSOS

@ facto.org.br
9 facto@facto.org.br

@ R. Wlademiro da Silveira, 75 Jucutuquara, Vitéria - ES, 29040-830



ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS DOS CARGOS

coD CARGO VAGAS
010 | ASSISTENTE 08
DE PESQUISA

CADASTRO

DE RESERVA

24

ATRIBUICOES

a) Acompanhamento dos processos de pesquisa de
campo, junto aos assentamentos estabelecidos por
este termo execucdo descentralizada;

b) Acompanhamento das agGes de apoio com visita
in loco na efetividade de aplicagdo de formularios
para os beneficiarios ou ocupantes de projetos de
assentamentos, através do uso do PGT Campo;

c) Acompanhamento das agOes de Instrugdo da
aplicagdo dos questionarios perante as supervisdes
ocupacionais nos projetos de assentamentos;

d) Acompanhamento das a¢des de apoio a inovagao
da gestdo do projeto diante da superviséo
ocupacional, da qualidade das atividades de
realizacdo de estudos técnicos provenientes das
etapas deste Termo de Execucdo Descentralizada
com o protocolo e dos documentos instrumentais
para subsidiar a construgdo dos instrumentos de
gestéo de documentos e a digitalizacdo de
documentos;

e) Acompanhamento das informages inseridas nos
sistemas eletronicos e bases de dados;

f) Preparacéo de instrumento de coleta de
dados/informagdes primarias e secundarias;

g) Coleta de dados/informacdes primérias e
secundarias;

h) Compilagéo de dados/informacdes primérias e
secundarias.

REMUNERACAO

BRUTA MENSAL
R$ 5.000,00

ale alimentagdo ou
refeicao;

Vale transporte;

Plano de saude
coparticipativo.

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h

(8h as 17h,
com 01 hora
de almoco,
de segunda
a sexta-
feira)

ESCOLARIDADE
MINIMA

Nivel Técnico

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS

a) Possuir diploma de nivel médio/técnico, comprovado
por meio de certificagéo ou diploma emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo do Brasil, nos
cursos em Técnico em Agropecudria, Técnico em
Zootecnia, Técnico em Gestao Ambiental, Técnico em
Agroecologia, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Pedagogia, Técnico em Secretariado, Administracao,
Contabilidade, Finangas, Agricola;

b) Possuir experiéncia Profissional com atividades de
Assisténcia Técnica e Extensédo Rural — ATER e
Assisténcia Técnica Social e Ambiental — ATES.

c) Desejavel possuir diploma de po6s-graduacdo
(Especializagdo lato sensu ou stricto sensu) nas areas de
gestédo privada e/ou gestéo publica aplicada as areas de
Agropecuéria, Zootecnia, Gestdo Ambiental, Agroecologia,
Enfermagem, Pedagogia, Secretariado, Administragéo,
Contabilidade, Finangas e Agricola (NAO OBRIGATORIO,
POREM, ASSEGURA MELHOR PONTUAGCAO).

O
o
(9]
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coD

011

CARGO

ANALISTA DE
PESQUISA

VAGAS

08

DE

CADASTRO

ATRIBUICOES

RESERVA

24

a) Realizar andlises de consisténcia e aderéncia das
entregas ao objeto do projeto;

b) Orientar a equipe de assistentes no
desenvolvimento de suas atividades;

c) Identificar padrdes de melhores praticas para
difusdo de dado/informagdes e execucéo de tarefas
relacionadas as demandas do projeto, com demais
membros da equipe das Superintendéncias
Regionais e da Coordenagdo do Projeto do
INCRA/Sede;

d) Acompanhar e controlar a execugdo das agdes de
natureza quantitativa e qualitativa;

e) Criar planilhas e relatorios
apresentagdes para  acompanhamento
atividades realizadas pelo Orgéo;

gerenciais e
das

f) Compilar e tratar dados/informacdes gerenciais e
de pesquisa, produzindo material e relatérios para
analise técnica do pesquisador e da coordenacéo de
pesquisa;

g) Acompanhar e monitorar as atividades dos
assistentes e a execucdo das suas atividades no
cumprimento das metas estabelecidas.

REMUNERACAO
BRUTA MENSAL

R$ 7.000,00

Vale alimentagdo ou
refeicao;

Vale transporte;

Plano de saude
coparticipativo

CARGA

HORARIA
SEMANAL

40h

(8h as 17h,
com 01 hora|
de almoco,
de segunda
a sexta-
feira)

ESCOLARIDADE
MINIMA

Ensino Superior

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS

a) Possuir diploma de nivel superior nas areas de
Enfermagem, Administracéo, Servigo Social, Economia,
Pedagogia, Geografia, Agronomia, Ciéncias Agrarias,
Gestdo Ambiental, comprovado por meio de diploma
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo do Brasil.

b) Possuir experiéncia Profissional com atividades de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER e
Assisténcia Técnica Social e Ambiental — ATES.

c) Desejavel possuir diploma de poés-graduacédo
(Especializagéo lato sensu ou stricto sensu) nas areas de
gestédo privada e/ou gestédo publica aplicada as areas de
Administragdo, Servico Social, Economia, Pedagogia,
Geografia, Agronomia, Ciéncias Agrarias, Gestdo
Ambiental, por meio de diploma emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo do Brasil.
(NAO OBRIGATORIO, POREM, ASSEGURA MELHOR
PONTUAGAO).
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CARGO

012 | COORDENADOR

LOCAL

VAGAS

04

CADASTRO
DE RESERVA

16

ATRIBUICOES

a) Executar andlises detalhadas de
dados/informagdes gerenciais e de pesquisas,
para garantir que as entregas das diferentes
etapas do projeto estejam alinhadas com os
objetivos do projeto final, mantendo a
consisténcia e aderéncia necessarias;

b) Atuar como lider no suporte ao
desenvolvimento das atividades das equipes
de analistas e assistentes, fornecendo
orientagdes claras e auxilio continuo na
execucdo das atividades;

c) Pesquisar e estabelecer padrées de
melhores praticas e compartilhar esses
insights com os membros das equipes e com a
Coordenacdo na sede do INCRA, para
promover a melhoria continua;

d) Participar ativamente no monitoramento e
andlise de agBes quantitativas, contribuindo
para a avaliacéo de desempenho e eficacia;

e) Desenvolver e gerenciar planilhas, relatérios
e apresentacdes dindmicas que documentem
e ilustrem o progresso das atividades do érgéo.

REMUNERACAO
BRUTA MENSAL

R$ 7.700,00

Vale alimentag&o ou
refeicao;

Vale transporte;

Plano de saude
coparticipativo

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h

(8h as 17h,
com 01 hora
de almoco,
de segunda
a sexta-feira)

ESCOLARIDADE
MINIMA

Pés-Graduacao
Stricto Sensu

(Mestrado ou
Doutorado)

REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS

a) Possuir diploma de nivel superior nas areas de
Administragéo, Servigo Social, Economia, Pedagogia,
Agronomia, Ciéncias Agrarias, Gestdo Ambiental,
Geografia, comprovado por meio de diploma emitido
por instituico reconhecida pelo Ministério da
Educacéo do Brasil.

b) Possuir diploma de poés-graduagdo com
especializagdo lato sensu nas éareas de Ciéncias
Sociais e Humana Aplicadas, Ciéncias Agrarias,
Sociologia, Gestdo Ambiental, Gestdo Florestal,
Ciéncias Humanas, Gestdo Agroecologia, Geografia,
comprovado por meio de diploma emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo do Brasil.

c) Possuir experiéncia em Gestdo de Equipes
multidisciplinares, em projetos de pesquisa/fomento
publicos e privados, de entidade estadual, nacional e
internacional; no monitoramento das atividades
gerenciais, acompanhamento do cumprimento das
metas dos projetos.

d) Desejavel possuir diploma de pds-graduagéo stricto
sensu (mestrado ou doutorado) nas areas de Ciéncias
Sociais e Humana Aplicadas, Ciéncias Agrarias,
Sociologia, Gestdo Ambiental, Gestéo Florestal,
Ciéncias Humanas, Gestdo Agroecologia, Geografia,
comprovado por meio de diploma emitido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo do Brasil
(NAO  OBRIGATORIO, POREM, ASSEGURA
MELHOR PONTUAGAO).
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ANEXO Il = CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DA ETAPA 02

CRITERIOS DE AVALIAGAO

CRITERIO DE
AVALIACAO

LIMITE DE
PONTOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

010 -

ASSISTENTE
DE PESQUISA

Experiéncia Profissional com atividades de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — ATER.

Serdo considerados como tempo de experiéncia validos para fins de pontuagao

02 pontos por ano de

Certificado/Declaragdo de Capacidade Técnica emitida pela instituicdo
tomadora dos servigos.

aqueles que tenham findado até os Ultimos 06 (seis) anos anteriores a data de experiéncia ou fragdo até o| 0a20
publicacédo do presente edital. limite de 20 pontos.
A pontuacdo atribuida a este critério sera de, no maximo, 20 (dez) pontos, ainda
que o candidato apresente vasta experiéncia.
Experiéncia Profissional com atividades de Assisténcia Técnica Social e Certificado/Declaragdo de Capacidade Técnica emitida pela instituicdo
Ambiental — ATES. tomadora dos servigos.
Serdo considerados como tempo de experiéncia validos para fins de pontuagéo 01 ponto por ano de
aqueles que tenham findado até os ultimos 06 (seis) anos anteriores a data de experiéncia ou fragdo até o| 0a20
publicagéo do presente edital. limite de 20 pontos.
/A pontuag&o atribuida a este critério sera de, no maximo, 20 (dez) pontos, ainda
que o candidato apresente vasta experiéncia.
P6s-Graduagéo nas areas de gestdo privada e/ou gestédo publica aplicada as Certificado/Diploma de concluséo de curso, emitido pela instituicdo de ensino
areas de Agropecuaria, Zootecnia, Gestdo Ambiental, Agroecologia, reconhecida pelo Ministério da Educacgéo do Brasil.
Enfermagem, Pedagogia, Secretariado, Administracédo, Contabilidade, 05 pontos por
Finangas e Agricola. diploma/certificado de
concluséo de curso 0al0

apresentado, até o limite de
10 pontos.
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TABELA A — CRITERIOS DE AVALIACAODA ETAPA 02 DO CARGO 010-ASSISTENTE DE PESQUISA
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011 -
ANALISTA DE
PESQUISA

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Experiéncia Profissional com atividades de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — ATER.

Serdo considerados como tempo de experiéncia validos para fins de pontuagao

CRITERIO DE
AVALIACAO

02 pontos por ano de

LIMITE DE
PONTOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Certificado/Declaragdo de Capacidade Técnica emitida pela instituicdo
tomadora dos servigos.

aqueles que tenham findado até os ultimos 06 (seis) anos anteriores a data de experiéncia ou fragdo até o| 0a20

publicacédo do presente edital. limite de 20 pontos.

A pontuacdo atribuida a este critério sera de, no maximo, 20 (vinte) pontos, ainda

que o candidato apresente vasta experiéncia.

Experiéncia Profissional com atividades de Assisténcia Técnica Social e Certificado/Declaragdo de Capacidade Técnica emitida pela instituicdo
Ambiental — ATES. tomadora dos servigos.

Serdo considerados como tempo de experiéncia validos para fins de pontuagéo 01 ponto por ano de

aqueles que tenham findado até os ultimos 06 (seis) anos anteriores a data de experiéncia ou fragdo até o| 0a20

publicagéo do presente edital. limite de 20 pontos.

/A pontuagao atribuida a este critério sera de, no maximo, 20 (vinte) pontos, ainda

que o candidato apresente vasta experiéncia.

P6s-Graduagdo nas areas de gestdo privada e/ou gestédo publica aplicada as 05 pontos por Certificado/Diploma de concluséo de curso, emitido pela instituicdo de ensino
areas de Administragéo, Servigo Social, Pedagogia, Geografia, Economia, diploma/certificado de reconhecida pelo Ministério da Educacéo do Brasil.

IAgronomia, Ciéncias Agrérias, Gestdo Ambiental. concluséo de curso 0al0

apresentado, até o limite de
10 pontos.

O
o
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CRITERIOS DE AVALIAGAO

CRITERIO DE

AVALIACAO

LIMITE DE
PONTOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

012 -

LOCAL

COORDENADOR

Experiéncia em Gestdo de Equipes multidisciplinares em projetos de
pesquisa e fomento publicos e privados, de entidade estadual, nacional e
internacional e/ou experiéncia no monitoramento das atividades gerenciais,

02 pontos por ano de

Certificado/Declaragdo de Capacidade Técnica emitida pela instituicdo
tomadora dos servigos.

) : experiéncia ou fragdo até o| 0a 20
acompanhamento do cumprimento das metas dos projetos limite de 20 pontos.
P6s-Graduagéo lato sensu (pés-graduagdo), nas areas de Ciéncias Sociais e 05 pontos por Certificado/Diploma de concluséo de curso, emitido pela instituicdo de ensino
Humana Aplicadas, Ciéncias Agrérias, Sociologia, Gestdo Ambiental, diploma/certificado de reconhecida pelo Ministério da Educagé&o do Brasil.
Gestéo Florestal, Ciéncias Humanas, Gestdo Agroecologia, Geografia, concluséo de curso 0al5
comprovado por meio de diploma emitido por instituicdo reconhecida pelo | apresentado, até o limite
Ministério da Educacéo do Brasil. de 15 pontos.
P6s-Graduagéo stricto sensu (mestrado ou doutorado), nas areas de 05 pontos por Certificado/Diploma de concluséo de curso, emitido pela institui¢cdo de ensino
Ciéncias Sociais e Humana Aplicadas, Ciéncias Agrarias, Sociologia, diploma/certificado de reconhecida pelo Ministério da Educacéo do Brasil.
Gestdo Ambiental, Gestdo Florestal, Ciéncias Humanas, Gestao concluséo de curso 0ail5

Agroecologia, Geografia, comprovado por meio de diploma emitido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo do Brasil.

apresentado, até o limite
de 15 pontos.
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ANEXO Il = CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DA ETAPA 03

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Conhecimentos de sistemas usados no INCRA; 0alo
Conhecimento acerca da estrutura do Incra e suas atribuicfes; 0alo
Conhecimento sobre o Programa Nacional de Reforma Agraria - PNRA e suas politicas publicas; 0a30

TABELA UNICA - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA 03 DOS CARGO DE ASSISTENTE DE PESQUISA, ANALISTA DE PESQUISA E COORDENADOR LOCAL.
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NOME COMPLETO

COMPLEMENTO

DESEJO ME INSCREVER PARA O CARGO DE:

(MARCAR OBRIGATORIAMENTE APENAS UMA OPCAO)

|:| 010 — ASSISTENTE DE PESQUISA
|:| 011 — ANALISTA DE PESQUISA

|:|012 — PESQUISADOR
DESEJO ME CANDIDATAR PARA DESENVOLVER PREFERENCIALMENTE AS MINHAS

ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA CIDADE DE:
(MARCAR OBRIGATORIAMENTE APENAS UMA OPCAO)

DARACAJU/SE (Av. Coelho e Campos, n. 1300, Santo Anténio, Aracaju/SE)
|:|VILA VELHAJ/ES (Av. Sen. Robert Kennedy, n. 601, Sdo Torquato, Vila Velha/ES)
|:| BELO HORIZONTE/MG (Av. Afonso Pena, n. 3500, Cruzeiro, Belo Horizonte/MG)
|:| MANAUS/AM (Av. André Araujo, n. 901, B. Aleixo, Manaus/AM)

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO E SOB AS PENAS DA LEI QUE:

1. Li, conhecgo e aceito as condi¢Bes estabelecidas no presente Edital;

2. Sao verdadeiras todas as informacgdes e documentac¢des por mim prestadas no processo
seletivo;

3. N&o estou em situacdo de incompatibilidade da carga horaria deste edital com outro
emprego ou fun¢éo;

4. Na&o estou impedido em razéo de:

Possuir contrato prestacdo de servigos vigente em projeto apoiado pela Facto;

Possuir contrato de bolsista vigente em projeto apoiado pela Facto;

Possuir vinculo empregaticio ativo com a Facto.

Ter possuido vinculo com a Facto encerrado ha menos de 90 (noventa) dias.

Ser cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor das IFES e demais

ICTs que atue na dire¢do das respectivas fundacdes; e ocupantes de cargos de

direcdo superior das IFES e demais ICTs por elas apoiada.

5. No presente ato, autorizo a gravac¢ado e o uso da minha imagem pela Facto, sem nenhum
Onus para qualquer das partes e por prazo indeterminado, para fins de registro da minha
participacdo nos atos do processo seletivo, especialmente na etapa de entrevistas, bem
como para possiveis auditorias internas, sendo que em hipétese alguma sera fornecida a
gravacdao para qualquer profissional da banca e/ou candidato ou para fins de marketing.

PooT o

, de de 2024.
(cidade/UF) (dia) (més)

ASSINATURA

@ facto.org.br
9 facto@facto.org.br

@ R. Wlademiro da Silveira, 75 Jucutuquara, Vitoéria - ES, 29040-830




ANEXO V - FORMULARIO PARA IMPUGNACAO OU RECURSO

A COMISSAO DE §ELEQAO DO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA O “PROJETO
DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - IFES”, EDITAL 003/2024, CONFORME CONDICOES
E ESPECIFICACOES PREVISTAS NO PRESENTE EDITAL.

DOCUMENTO

CARGO
PRETENDIDO

(MARCAR APENAS UM)

CIDADE
PRETENDIDA

(MARCAR APENAS UMA)

010 — ASSISTENTE DE PESQUISA
011 — ANALISTA DE PESQUISA

| 1012 - PESQUISADOR

ARACAJU/SE

VILA VELHA/ES

BELO HORIZONTE/MG
MANAUS/AM

PELAS RAZOES EXPOSTAS ABAIXO, VENHO PERANTE A ESTA BANCA EXAMINADORA

APRESENTAR:

(MARCAR APENAS O ATO QUE DESEJA IMPUGNAR/RECORRER)
|:| Impugnacédo ao Edital;
Recurso contra minha Avaliacéo individual referente a Etapa 01 — Homologacdo Documental;
|:| Recurso contra minha Avaliacdo individual referente a Etapa 02 — Analise Curricular;
|:| Recurso contra minha Avaliacdo individual referente a Etapa 03 — Entrevista Pessoal.

Caso o0 espago acima néo seja suficiente para o candidato apresentar os seus argumentos e evidéncias, é possivel
anexar uma folha a este Formuléario devidamente preenchido, contendo as raz6es de impugnagao/recurso.
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