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EDITAL CONTRATACAO DE CLT N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
CELETISTAS NO AMBITO DO PROJETO UAB CEFOR/IFES — EFAN VI

CONTRATACAO CLT DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO

A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia - Facto, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 03.832.178/0001-97, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico, por meio deste Edital, o Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente
Administrativo Pedagdgico, em regime celetista, além da formacao de um cadastro de
reserva com 03 (trés) vagas, para atuacao no ambito do projeto UAB Cefor/lfes — EFAN VI,
conforme condicbes e especificacdes previstas no presente Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DA PUBLICACAO, REGULAMENTACAO E RESPONSABILIDADE PELO
PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Edital esta publicado no endereco eletrénico da Facto — Fundacgéao
de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (www.facto.org.br), na
opcéao "Editais”, no menu superior.

1.2. O Processo Seletivo sera regido pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
e pela Resolucdo CONSUP/IFES no. 239 de 17 de maio de 2024, observando-se
os principios da impessoalidade, moralidade, probidade, publicidade,
transparéncia, eficiéncia, competitividade e vinculacdo ao instrumento
convocatorio, bem como as demais diretrizes estabelecidas pela Facto em seu
Estatuto e respectivo Cédigo de Conduta Etica e Confidencialidade.

1.3. A Facto, por forca do art. 2° da Lei n°® 8.958/94, encontra-se desvinculada da
administracao publica, sendo uma instituicdo qualificada como "fundacéo de apoio”,
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e de utilidade publica, ndo
possuindo qualquer tipo de interferéncia municipal, estadual ou federal em seu
funcionamento.

1.4. A presente selecdo sera conduzida por uma Comissao Avaliadora designada
para executar o Edital, cabendo-lhe a execucéo de todas as atividades necessarias
a concluséo deste processo seletivo.

1.5 Este Edital podera ser modificado ou revogado a qualquer tempo, no todo ou
em parte, sem que isso implique em direito a indenizagdo ou reclamacdo de
qualquer parte, sendo dever dos candidatos acompanhar as informacdes relativas
ao presente Edital pelo site da Facto.
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2. DAS DUVIDAS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

2.1. Informacdes referentes ao processo seletivo ndo seréo fornecidas por telefone,
sendo que o candidato devera observar rigorosamente o edital e seré responséavel
por acompanhar o desenvolvimento desta sele¢éo, consultando o andamento no
site da Facto (https://facto.org.br/), conforme o cronograma estabelecido, sendo
gue eventuais duvidas quanto aos termos do edital poderédo ser encaminhadas ao
endereco de e-mail selecao@facto.org.br para esclarecimentos.

2.2. O presente Edital podera ser impugnado no prazo previsto no Cronograma,
devendo o candidato, de forma fundamentada, encaminhar tempestivamente as
suas razbes para o endereco de e-mail selecao@facto.org.br, devendo para isso
utilizar o formulario préprio fornecido no “Anexo V - Formulario para Recurso”.

2.3. As decisdes das impugnacdes serdo divulgadas aos interessados na data
prevista no Cronograma e, caso seja necessario, as retificacdes ao edital serdo
disponibilizadas no site da Facto (https://facto.org.br/).

3. DA COMISSAO AVALIADORA

3.1. A Comissdo Avaliadora sera composta por profissionais designados pela
Facto, responsaveis por conduzir todas as etapas do processo seletivo, desde a
analise documental até a entrevista e a classificacao final dos candidatos.

3.2. A Comissao Avaliadora tera autonomia para decidir sobre todas as questfes
relacionadas ao processo seletivo, incluindo a atribuicdo de pontuacédo, a
desclassificacdo de candidatos e a resolucdo de casos omissos.

3.3. As decisdes da Comissao Avaliadora serdo soberanas e irrecorriveis, exceto
Nos casos previstos neste Edital.

4. DAS RESPONSABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES E DOS
IMPEDIMENTOS DO CANDIDATO

4.1 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na
aceitacao integral de todas as condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou oposicdo desmotivada.

4.2. Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo
site da Facto (https://facto.org.br/), sendo de sua inteira responsabilidade monitorar
as comunicag0des e tramitacdes do processo seletivo, conforme Cronograma.

4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei e de
desclassificagdo no processo seletivo, a veracidade das informagdes fornecidas no
ato da inscricdo, bem como é de sua inteira responsabilidade qualquer incorrecéo
ou auséncia de documentos ou informagéo que leve a rejeicdo de sua inscricéo,
caso que nao serd passivel de recurso para retifica-la, mesmo que por mero erro
material.
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4.4 E incompativel com as vagas da presente selec¢éo o candidato que na data da
convocacao esteja exercendo outra funcdo ou emprego cuja carga horéaria conflite
com aquela exigida no presente edital

4.4.1. Se necessério, a Comissdo Avaliadora podera exigir, em qualquer
fase da selecado, que o candidato apresente no prazo de até 03 (trés) dias
uma declaragéo do atual empregador a fim de comprovar a compatibilidade
de funcdes e horarios com as atribuicbes da vaga pretendida.

4.5. Estdo impedidos de participar do presente processo seletivo os candidatos
gue, na data da inscricao, estiverem em qualquer uma das seguintes situacoes:

45.1. Possuam contrato de prestacdo de servigcos vigente em projeto
apoiado pela Facto;

4.5.2. Possuam contrato de bolsista vigente em projeto apoiado pela Facto;
4.5.3. Possuam vinculo empregaticio ativo com a Facto;

4.5.4. Tenham possuido vinculo com a Facto encerrado ha menos de 90
(noventa) dias;

4.5.5. Sejam cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor das IFES
e demais ICTs que atue na direcdo das respectivas fundacdes; ou sejam
ocupantes de cargos de direcdo superior das IFES e demais ICTs por elas
apoiadas.

CAPITULO Il - DAS INFORMACOES SOBRE O CARGO E FUNCOES

5. DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA

5.1. A presente selecdo se destina ao preenchimento de 01 (uma) vaga para o
cargo de Assistente Administrativo Pedagoégico, além da formacdo de um cadastro
de reserva com 03 (trés) vagas, conforme numero de vagas, carga horaria,
remuneracao e demais requisitos, condi¢cdes e caracteristicas previstos neste Edital
€ em seus anexos.
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5 ESCOLARIDADE o CADASTRO REMUNERAGAO
coD CARGO MINIMA N°DE VAGAS DE RESERVA | BRUTA MENSAL
ASSISTENTE
020 | ADMINISTRATIVO SLEJEEII?I\:SR 01 03 R$ 1492,64
PEDAGOGICO

5.2 As demais caracteristicas, atribui¢cdes e requisitos dos cargos estéo previstos
no “Anexo | - Descritivo das Atribuicbes e Requisitos dos Cargos” do presente
edital, cabendo aos candidatos selecionados exercer, além das atividades ali
descritas, toda e qualquer atividade inerente e correlata as fung¢fes para as quais
foram contratados.

5.3 Os candidatos selecionados seréo contratados como empregados celetistas,
conforme regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, por prazo indeterminado, na modalidade presencial. O
expediente sera das 8h as 12h ou das 13h as 17h, ou em horéario a combinar,
respeitando as regras da CLT e a carga horaria estabelecida, de segunda a sexta-
feira e receberao a titulo de remuneracao, além do salario compativel com a sua
atividade, os beneficios de vale transporte e plano de saude coparticipativo.

53.1. A selecdo para as vagas previstas neste edital gera vinculo
empregaticio de natureza celetista exclusivamente junto a Facto, conforme
as condicdes descritas neste edital e no contrato a ser assinado, nao
gerando qualquer vinculo laboral de qualquer natureza com o Ifes.

5.3.2. A contratacdo pelo regime celetista ndo acarreta qualquer tipo de
estabilidade estatutaria, sendo que o desligamento podera ocorrer a
gualqguer momento, de acordo com a necessidade institucional e conforme a
legislacédo trabalhista.

5.3.3. A remuneracgdo esta condicionada a disponibilizacdo dos recursos
financeiros pelos entes publicos envolvidos e se dara apds a execucao das
atividades solicitadas.

5.4 O Assistente Administrativo Pedagdgico atuara presencialmente no seguinte
endereco: Av. Vitéria, 1729 - Jucutuquara, Vitoria - ES, 29040-780.

5.5 Os candidatos aprovados que ndo forem selecionados para as vagas

disponiveis ficardo no cadastro de reserva e poderdo ser convocados dentro do
prazo de validade deste Edital, caso a Coordenacédo do Projeto julgue necesséario.

CAPITULO Il - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6. DO CRONOGRAMA

6.1. O presente processo seletivo se desenvolvera conforme as etapas e prazos
previstos no cronograma abaixo:
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CRONOGRAMA

ETAPAS

Publicacéo do edital 04/04/2025

Prazo para encaminhar dividas e apresentar

Impugnacéo aos termos do Edital. 04/04/2025 2 07/04/2025

Decisao final das impugnacdes ao edital e

publicacdo das retificacdes. 09/04/2025

Prazo para Inscrigdes e Entrega da

~ 04/04/2025 a 18/04/2025
documentagao.

Resultado Parcial das Etapas 01 e 02
(Homologacédo Documental e Andlise 25/04/2025
Curricular).

Prazo para envio de recursos relativos as

Etapas 01 e 02. 29/04/2025 e 30/04/2025

Resultado Final dos recursos relativos a Etapas
01 e 02 e Convocacéao para a Etapa 03 05/05/2025
(Entrevista Pessoal).

Periodo de realizacdo das entrevistas pessoais. | 06/05/2025 a 09/05/2025

Resultado Parcial da Etapa 03 13/05/2025
Envio de recursos relativos as Entrevistas 14/05/2025 a 15/05/2025
Resultado Final. 20/05/2025

6.2 Serdo considerados intempestivos e sem efeito todos os atos praticados pelos
candidatos apds as 18:00 horas (Horario de Brasilia) do ultimo dia do prazo previsto
no cronograma para a sua realizacdo, bem como aqueles atos realizados de forma
diversa daquela prevista no presente edital.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO

7. DO PERIODO DE INSCRICAO

7.1 O periodo de inscrigdo se dara conforme previsto no Cronograma e, uma vez
encerrado o periodo de inscricdo, ndo serdo recebidas novas candidaturas em
gualquer hipotese.
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8. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO.

8.1. As inscricdes serdo realizadas gratuitamente e ndo havera cobranca de
gualquer taxa de inscricédo, cadastro, processamento ou afins.

8.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera encaminhar para o endereco
de e- mail selecao@facto.org.br o formulario constante do “Anexo IV - Ficha de
Inscricdo” do presente edital devidamente preenchido e assinado, juntamente com 0s
documentos exigidos no item09 deste edital.

8.2.1. O e-mail de inscricdo deve ser encaminhado pelo candidato e recebido
pela Comissao Avaliadora tempestivamente até as 18:00 horas (Horério
de Brasilia) do ultimo dia previsto no cronograma para a realizacdo das
inscricdes, fazendo constar obrigatoriamente no campo “assunto” o nome
completo do candidato, a referéncia ao niumero deste edital e o cddigo
davaga que deseja concorrer. Exemplo de assunto do e-mail: “Joao Silva
- Edital 0002-2025 —-Cédigo 020"

8.2.2. Os documentos devem ser anexados ao e-mail e apresentados
obrigatoriamente em um unico arquivo no formato digital “.pdf’, na ordem
de apresentacéo, contendo no titulo o nome completo do candidato, a
referéncia ao nimero deste edital, a cidade em que pretende exercer sua
atividade e o codigo da vaga que deseja concorrer. Exemplo de titulo do
arquivo: “Jodao Silva - Edital 0002-2025 —-Cédigo 020”

8.2.3. Os requisitos formais de inscricdo e de apresentacdo dos documentos
determinados acima séo obrigatorios, vez que essenciais para o regular
desenvolvimento dos trabalhos pela Comissédo Avaliadora, sendo que o
desatendimento as formalidades acarretara a imediata inabilitacdo do
candidato, independentemente do conteldo da documentacao
apresentada.

8.2.4. O candidato deve se abster de enviar documentos que n&o sejam
pertinentes a este processo seletivo e/ou que dificultem a andlise dos
requisitos exigidos para a vaga. Caso sejam enviados documentos
irrelevantes para o processo seletivo, estes serdo desconsiderados
integralmente e, caso a documentacdo juntada venha a prejudicar
demasiadamente a analise dos requisitos do edital, o candidato podera
ter sua inscricdo inabilitada de plano, a critério da Comisséao Avaliadora.

8.3. Somente as inscricdes que preencham todos os requisitos formais e materiais
constantes deste Edital, inclusive quanto a apresentacdo de toda a documentacéo
e ao preenchimento de todos os formulérios e exigéncias, serdo homologadas e
submetidas as etapas seguintes de analise curricular e entrevista pessoal

8.4. Sera aceita somente 01 (uma) inscricdo por vaga para esta selecdo, sendo
vedado que um mesmo candidato postule simultaneamente mais de uma das vagas
ofertadas, que deixe de indicar a localidade preferencial para o exercicio da
atividade laboral ou que indique mais de uma localidade na ficha de inscri¢ao, sob
pena de inabilitacao.
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8.5. Em caso de duplicidade no envio dos formularios pelo mesmo candidato, seja
para a mesma vaga ou para vagas distintas, serd considerado para efeitos de
selecdo apenas o ultimo envio.

8.2.5. Caso o ultimo envio seja feito fora do prazo deste edital, a inscricdo sera
considerada intempestiva e o candidato ndo prosseguird no processo
seletivo.

8.6. A Facto ndo se responsabilizara por inscricbes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7. A inscricao sO podera ser efetuada pelo candidato interessado na vaga, ndo
podendo ser realizada através de procuracgao.

8.8. Somente serdo aceitas as inscri¢cdes realizadas na forma prevista neste edital,
sendo expressamente vedadas as inscricdbes encaminhadas por aplicativos de
mensagens, entrega em maos, postagem por correios ou qualquer outro meio nao
previsto ou autorizado neste certame.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento das informacdes
necessarias e a atualizacdo de seus enderecos residencial e eletrénico durante o
processo de selecdo, sendo que a Facto ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacdes incorretas,
insuficientes ou desatualizadas

9. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

9.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd encaminhar obrigatoriamente a
documentacdo abaixo, em um unico arquivo no formato “.pdf.”, em copia simples,
legivel, frente e verso quando houver, na seguinte ordem:

9.1.1. Formulario do “Anexo IV - Ficha de Inscrigao” integralmente preenchido
e assinado, com a identificacdo pessoal do candidato, a indicacdo da vaga a
qual pretende concorrer, a cidade na qual pretende desenvolver
preferencialmente as suas atividades laborais e demais informacdes,
declaracfes e anuéncias indispensaveis ao certame;

9.1.2. Copias simples do RG e CPF; 8.1.3.

9.1.3 Copia do Curriculo Profissional atualizado e/ou Curriculo Lattes.

9.1.4. Documentacdo comprobatoéria das informacdes listadas no “Anexo | -
Descritivo das Atribuicdes e Requisitos dos Cargos” e “Anexo Il — Critérios de
Avaliagdo e Pontuacdo da Etapa 02”, conforme exigéncias da vaga
pretendida;

9.2. Todos os diplomas/certificados dos cursos apresentados pelos candidatos para
comprovacdo dos pré-requisitos ou para contagem na pontuacao classificatoria
devem ser expedidos por Instituicdes credenciadas junto ao MEC e deverdo conter
a assinatura dos responsaveis por tais instituicoes.
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9.2.1. Somente serdo aceitas as certificagcbes relativas aos cursos
efetivamente concluidos, ndo sendo valida a apresentagdo de comprovantes
de matricula, histérico escolar ou qualquer outro documento distinto do
exigido. Caso o0 candidato ainda ndo esteja de posse de seus
diplomas/certificados de conclusdo de curso definitivos, poderdo ser aceitas
as declaracdes ou certidbes de conclusdo de curso de carater provisorio,
desde que assinadas pelos responsaveis por tais instituicbes, com data de até
um ano a contar da data de publicacéo deste edital.

9.2.2. Quando oriundos de paises estrangeiros, os diplomas de graduacgéo e
de po6s-graduacao deverao estar revalidados na forma da legislacdo nacional
e devidamente acompanhados da respectiva traducéo juramentada.

9.2.3. Para fins de comprovacdo dos requisitos académicos exigidos no
presente Edital, ndo seréo aceitos titulos concedidos em carater honorifico ou
gue meramente visam meramente reconhecer as contribui¢cdes e atuacdes do
candidato em determinada area de conhecimento.

9.3. A falsidade, inexatiddo ou irregularidade nas declaracbes prestadas nos
documentos apresentados no decorrer do processo ou posteriormente, caso
ocorra, acarretardo a qualquer tempo a desclassificagdo do candidato, a anulacéo
da sua inscricdo, da sua selecao e a revogacao da contratacdo, assim como de
todos os demais atos decorrentes da sua inscri¢ao.

9.3.1. O candidato podera responder civilmente ou criminalmente na esfera
judicial por eventuais prejuizos ou crimes causados no curso do processo
seletivo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CAPITULO V - DA SELECAO

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
10.1 O processo seletivo sera composto de trés etapas:

10.1.1. ETAPA 01: Homologacédo Documental;

10.1.2 ETAPA 02: Analise Curricular;

10.1.3. ETAPA 03: Entrevista Pessoal.
10.2. Na ETAPA 01 de homologacdo documental, que tera carater
exclusivamente eliminatorio, seré avaliada a apresentagéo de todos os documentos
de inscricdo e dos comprovantes obrigatorios de qualificacdo exigidos pelo edital.
O candidato que apresentar toda a documentagdo solicitada e preencher os

requisitos obrigatérios tera sua candidatura homologada e seguira
automaticamente para a ETAPA 02 de analise curricular.

10.3. O candidato que nao preencher 0s requisitos obrigatérios e/ou nao
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encaminhar a documentagdo solicitada tera sua candidatura inabilitada e néo
seguira para a ETAPA 02.

10.4. Na ETAPA 02 de anélise curricular, que tera o valor total de 100 (cem)
pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio, sera avaliado o preenchimento
dos requisitos curriculares e académicos do candidato, conforme critérios de
avaliacao e critérios de pontuacgédo definidos no “Anexo Il — Critérios de Avaliacédo e
Pontuagao da Etapa 02”.

10.4.1. Seréo classificados e posteriormente convocados para a
ETAPA 03 de entrevista pessoal os candidatos que obtiverem a
melhor pontuacdo na ETAPA 02, a partir da soma da pontuacao
atribuida aos requisitos desta Etapa, em numero suficiente a
preencher as vagas disponiveis para contratacdo, bem como aqueles
suficientes ao preenchimento das vagas do cadastro de reserva
sendo eliminados os demais candidatos.

10.4.2. Também serao eliminados os candidatos que obtiverem na ETAPA 02 uma
pontuacao igual a 0 (zero).

10.5. Na ETAPA 03 de entrevista pessoal, que tera o valor total de 100 (cem)

pontos, de carater meramente classificatério, observando-se o0s critérios

estabelecidos no “Anexo Ill — Critérios de Avaliagao e Pontuacao da Etapa 03”.
10.5.1. O nado comparecimento do candidato a entrevista, por
gualquer motivo, na forma e no horario designados pela Comissao
Avaliadora, acarretara automaticamente a sua desclassificacéo.

10.5.2. As entrevistas serdo realizadas de forma individual e online,
sendo que as datas e os links para acesso a sala virtual de entrevista
serdo disponibilizados no sitio do processo  seletivo
(https://facto.org.br/), conforme previsto no Cronograma, sendo
realizadas uma Unica vez nas datas divulgadas, ndo havendo
gualquer possibilidade de alteracdo das datas ou horarios, trocas,
segunda chamada ou de repeticdo de avaliacao.

10.5.3. O candidato deverd ingressar na sala virtual de entrevista
somente na data e horario divulgados na convocacéo, através do link
disponibilizado. O candidato que nao ingressar na sala de avaliacdo
na data e horéario divulgados sera desclassificado automaticamente
do processo seletivo.

10.5.4. E de inteira responsabilidade do candidato a disponibilidade e
utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas necessarias a participacao
nesta selecdo, devendo possuir computador ou smartphone que
disponha minimamente de conexdo estavel com a internet, um
navegador Chrome ou compativel (RL81), webcam/camera e
microfone, sob pena de desclassificacdo do processo de selecéo.
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10.5.5. A conexao com a internet, a webcam/camera e o microfone
precisam estar em perfeito funcionamento e deverdo permanecer
ligados durante todo o processo de entrevista, que sera gravado para
fins de registro do processo de avaliagéo.

10.5.6. O candidato, no inicio da entrevista devera apresentar
documento de identidade original com foto (RG, CNH, Passaporte ou
identidade profissional), que devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, devendo
manter o documento em seu poder durante toda a entrevista,
podendo vir a ser solicitada nova apresentacao a qualquer momento.

10.5.7. O candidato, por ocasido da entrevista, devera escolher um
local adequado, silencioso e sem circulacdo de outras pessoas e
devera apresentar-se adequadamente trajado e portar-se de modo
compativel, tal como se o ato fosse realizado de forma presencial,
devendo manter a conduta civilizada e cortés, sob pena de
desclassificacdo do processo de selecdo, sendo terminantemente
vedada a participacdo de outra pessoa junto ao candidato ou o auxilio
de terceiros no momento das entrevistas.

10.5.8. No ato da entrevista serdo levados em conta o desempenho
individual de cada candidato no momento da avaliacdo, de acordo
com os critérios avaliativos objetivamente impostos pelo edital, sendo
a banca soberana acerca da pontuacédo atribuida a cada um destes
critérios.

10.5.9. Todas as entrevistas serdo gravadas e filmadas, devendo o
candidato, no ato de sua identificacdo on-line pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo, concordar mediante Termo de
Autorizacdo de uso da imagem, que sera utilizada exclusivamente
para fins do Processo Seletivo. Em caso de discordancia, a avaliacao
sera encerrada e o candidato sera desclassificado do processo
seletivo.

9.5.10. As gravacdes serdo de uso exclusivo da Facto para fins de
possiveis auditorias internas. Em hipdtese alguma sera fornecida a
gravacao para qualquer profissional da banca e/ou candidato ou para
fins de marketing.

10.6. Os candidatos que ndo cumprirem quaisquer das exigéncias das etapas de
selecdo serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo.
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CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS RESULTADOS E DA
VALIDADE DA SELECAO

11. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11.1. Os candidatos participantes da Etapa 03 serédo classificados em ordem
decrescente, de acordo com 0 somatdrio da pontuagdo obtida nas Etapas 02 e 03,
sendo convocados aqueles que obtiverem a melhor classificagcdo em numero
suficiente ao preenchimento das vagas disponiveis.

11.2. Os candidatos remanescentes que néo forem convocados para preencher as
vagas disponiveis, ficardo dentre as vagas do cadastro de reserva e poderdo ser
convocados, na ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade deste Edital,
incluida sua eventual prorrogacdo, caso a Coordenagdo do Projeto julgue
necessario.

11.2.1. A classificacéo final gera para o candidato classificado dentro
do numero de vagas estabelecido para Cadastro de Reserva apenas
a expectativa a nomeacao durante o prazo de validade do Certame,
incluida sua prorrogacéao, se houver.

11.2.2. O candidato convocado dentro do numero de vagas
disponiveis que requerer a sua transferéncia para o final da lista de
classificados para o cadastro de reserva passa a ter mera expectativa
de direito a convocacao.

11.3. Em caso de empate em quaisquer das fases do processo seletivo, serdo
considerados os seguintes critérios para desempate:

11.3.1. O candidato que obtiver a maior nota na entrevista; ou
11.3.2. Caso ainda permaneca empatado, sera preferido o candidato
mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741/03;

12. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS.

12.1. Os resultados das etapas com as respectivas classificacfes e convocacdes
serdo divulgados conforme previsto no cronograma e seréo disponibilizados no site
da Facto (https://facto.org.br/).

13. DA VALIDADE DA SELECAO.

12.1. A selecéo realizada no ambito deste edital teré validade por 36 (trinta e seis)
meses, podendo ser prorrogado por, no maximo, igual periodo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

14. DO PROCEDIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS.
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13.1. Cabera recurso em face das decisbes da Comissdo Avaliadora, interposto
exclusivamente pelo candidato interessado, desde que devidamente
fundamentado, devendo para isso valer-se do formulario proprio contido no “Anexo
V - Formulario para Impugnacédo ou Recurso”.

14.1.1. O formulario de recurso devera ser totalmente preenchido e
encaminhado dentro do prazo previsto no Cronograma do Edital para
0 e-mail selecao@facto.org.br.

14.1.2. Caso o espacgo disponivel no formulario ndo seja suficiente
para que o candidato apresente suas razdes de recurso, é facultado
ao mesmo apresentid-las anexas ao Formulario devidamente
preenchido.

14.2. Nao serao conhecidos os recursos enviados fora do prazo, ineptos, ilegiveis
ou que nao estejam devidamente fundamentados, bem como o0s que néo
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, tais como seu nome,
documento de identificacdo e cargo pretendido.

14.3. O recurso devera ser individual, com a indicacdo dos pontos que o candidato
julgar ter sido prejudicado, devendo apresentar seus argumentos de modo
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com o0s elementos que
julgar conveniente e, ainda, a exposicdo de motivos, 0s argumentos e as
fundamentacdes de fato e de direito expostas modo claro, consistente e objetivo.

14.4. A decisdo a ser dada pela organizacdo da Comissdo Avaliadora sera
irrecorrivel, consistindo em Unica instancia recursal, sendo soberana em todas as
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto para a mera retificacéo de erros materiais.

14.5. Nao sera aceito o envio de novos documentos ou informacdes, bem como
inovacles ou correcfes em qualquer fase da selecdo, especialmente em sede
recursal, ficando a analise da Comisséo Avaliadora restrita apenas ao cotejo das
informacdes e da documentacao enviada no ato da inscrigcéo.

CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO

15. PROCEDIMENTOS PARA CONVOCACAO DOS APROVADOS.

15.1. A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de
classificacdo e, em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato aprovado,
sera convocado o proximo candidato classificado.

15.2. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagfes pelo site da Facto
(https://facto.org.br/), sendo de sua inteira responsabilidade monitorar as
comunicacdes e tramitagdes do processo seletivo, conforme Cronograma.

15.2.1. Havendo, porém, a necessidade de contactar diretamente os
candidatos convocados, as comunicac¢des oficiais da Facto serdo
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feitas unicamente através do endereco de e-mail e/ou do nimero de
telefone pessoais indicados na ficha de inscrigdo, sendo o candidato
convocado o Unico responsavel pela sua correi¢cdo, ndo cabendo a
Facto qualquer responsabilizacdo em caso de perda da vaga por erro
nas informacdes prestadas.

15.3. A recusa ou auséncia de manifestacdo do candidato ap6s a convocacgao no
prazo estabelecido, implicard na perda irreversivel da vaga e imediata chamada do
proximo classificado.

15.4. Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a
vaga a que concorreu no momento de sua convocagdo, sera automaticamente
desclassificado.

15.5. Para fins de formalizacdo do contrato de trabalho, o candidato aprovado
devera entregar a Coordenacédo do Projeto os seguintes documentos no ato da
assinatura do contrato:

15.5.1. Termo de compromisso;
15.5.2. Copiado RG, CPF e, se possuir, PIS/IPASEP;
15.5.3. Copia de comprovante de endereco;

15.5.4. Cépia de documento que conste os dados bancarios (banco,
namero da agéncia e conta corrente);

15.5.5. Demais documentos exigidos pela legislacdo trabalhista e
previdenciaria (certiddes negativas, comprovantes etc.), conforme
requerido pelo Setor responsavel.

15.6. A aprovacao do candidato na selecdo néo implicara obrigatoriedade ao inicio
de sua atuacdo, cabendo a Coordenacédo do Projeto o direito de convocar os
candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem
classificatoria.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
16. CASOS OMISSOS E DUVIDAS.

16.1. A interpretacdo deste Edital, a conducdo do processo seletivo e a resolucdo
de casos omissos serdo realizadas em conjunto pela Comissdo Avaliadora e
Coordenacéo do Projeto.

17. AUTORIZACAO DE USO DE DADOS CONFORME LGPD

17.1 Em atendimento as disposi¢cdes da Lei n° 13.709/2018, os dados pessoais
coletados, decorrentes da participacdo neste processo seletivo permanecerdo
salvos na base de dados interna da FACTO, com cépia fisica na sede da fundacgéo,
enquanto durar a relacdo contratual, e serdo utilizados exclusivamente para os fins
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definidos no respectivo contrato, mediante autorizacao de seus titulares, langada
no respectivo instrumento a ser firmado.

18. FORO PARA DIRIMIR QUESTOES RELACIONADAS AO EDITAL.
18.1. Fica definido o foro da cidade de Vitéria/ES para dirimir quaisquer questdes

decorrentes do presente edital.

Vitéria/ES, 08 de abril de 2025.
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