
 

  

Coordenação de Comunicação Executiva 

Formação Acadêmica – CÓDIGO 10 

Requisito Pontuação 
Limite de 
Pontos 

Documentos Comprobatórios 

Pós-Graduação lato sensu (especialização) em Gerenciamento de 
Projetos, emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Diploma ou Certificado de Conclusão emitido por instituição 
reconhecida pelo MEC. 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em Comunicação 
Organizacional, Comunicação Social, Jornalismo ou Relações Públicas, 
emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em Gestão Ambiental, 
Educação Ambiental, Desenvolvimento Sustentável, Políticas Públicas 
Socioambientais, emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em outra área, emitida por 
instituição reconhecida pelo MEC. 

3 3 

Título de Mestre em nível stricto sensu, emitido por instituição 
reconhecida pelo MEC, em Gestão Ambiental, Educação Ambiental, 
Desenvolvimento Sustentável, Políticas Públicas Socioambientais ou 
áreas afins, desde que a dissertação/tese esteja vinculada à temática 
socioambiental, emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

10 10 

Diploma ou Certificado de Conclusão emitido por instituição 
reconhecida pelo MEC; e cópia da capa, folha de rosto e 
resumo/abstract da dissertação ou tese, ou ata de 
defesa/homologação; e, se necessário, declaração oficial da 
instituição confirmando a vinculação à temática 
socioambiental. 

Título de Mestre em nível stricto sensu em outra área. 6 6 
Diploma ou Certificado de Conclusão emitido por instituição 
reconhecida pelo MEC. 

Conhecimento e boa desenvoltura no uso do Pacote Office (Word, Excel e 
PowerPoint). 

4 4 

Certificado de curso (mínimo de 40 horas), emitido por 
instituição reconhecida; ou 
Declaração de experiência profissional, em papel timbrado 
emitida por empregador, atestando a utilização das 
ferramentas em atividades compatíveis com a função 

(conforme modelo do Anexo VI). 

Total 50 



 

  

 

 

 

Experiência Profissional – CÓDIGO 10 

Experiência profissional comprovada nas seguintes atividades: 

Planejamento, elaboração e execução de Planos de Comunicação 
(internos e externos); 

Será atribuída a pontuação de 5 
(cinco) pontos por ano de experiência 
profissional, sendo computada 
proporcionalmente qualquer fração 
de ano igual ou superior a 1 (um) 
mês, considerando-se válidos 
candidatos que comprovem atuação 
em uma ou mais das atividades 
listadas. 

50 

Declaração do empregador, em papel 
timbrado, assinada por responsável da 
instituição, contendo a descrição das 

atividades desenvolvidas e o período de 

atuação (conforme modelo do Anexo 
VII). 

Gestão e liderança de equipes de comunicação; 

Mapeamento e relacionamento estratégico com stakeholders; 

Coordenação de projetos socioambientais e comunitários com enfoque 
em comunicação institucional; 

Gestão de contratos e fornecedores de serviços de comunicação, 
garantindo cumprimento de prazos, qualidade e custos; 

Supervisão da produção de materiais e estratégias digitais, assegurando 
alinhamento institucional. 

Total 50 

 

  



 

  

Analista de Planejamento em Comunicação 

Formação Acadêmica – CÓDIGO 20 

Requisito Pontuação 
Limite de 
Pontos 

Documentos Comprobatórios 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em Marketing Digital, 
Marketing e Mídias Digitais, Gestão de Mídias Sociais, Gestão de 
Tráfego Pago, Design Gráfico ou Produção Multimídia, emitida por 
instituição reconhecida pelo MEC. 

10 10 

Diploma ou Certificado de Conclusão emitido por instituição 
reconhecida pelo MEC. Pós-graduação lato sensu (especialização) em Gestão Ambiental, 

Educação Ambiental, Desenvolvimento Sustentável, Políticas Públicas 
Socioambientais, emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em outra área, emitida por 
instituição reconhecida pelo MEC. 

3 3 

Conhecimento e boa desenvoltura no uso do Pacote Office (Word, Excel 
e PowerPoint) 

7 7 
Certificado de curso (mínimo de 40 horas), emitido por 
instituição reconhecida; ou 
Declaração de experiência profissional, em papel timbrado 
emitida por empregador, atestando a utilização das 
ferramentas em atividades compatíveis com a função 

(conforme modelo do Anexo VI). Será atribuída a pontuação 
mediante comprovação de conhecimento em pelo menos 
uma das ferramentas listadas. 

Conhecimento e boa desenvoltura no uso de ferramentas de Edição 
Gráfica: Photoshop, Lightroom, InDesign, Illustrator ou Canva. 

7 7 

Conhecimento e boa desenvoltura no uso de ferramentas de Edição de 
Vídeo: Adobe Premiere Pro, After Effects ou CapCut. 

7 7 

Conhecimento e boa desenvoltura em Gestão de Redes Sociais: 
Instagram, Facebook, Twitter ou TikTok. 

7 7 

Total 50 

 



 

  

 

 

Experiência Profissional – CÓDIGO 20 

Experiência profissional comprovada nas seguintes atividades: 
Desenvolvimento de processos e rotinas integradas de gestão de projetos de 
comunicação; 

50 

Declaração do empregador, em papel timbrado, 
assinada por responsável da instituição, 
contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas e o período de atuação 
(conforme modelo do Anexo VII). 

Acompanhamento de entregas de campanhas e materiais, especialmente criação de arte e 
texto; 

Elaboração de materiais de comunicação interna e externa, em alinhamento ao 
planejamento; 

Relacionamento com parceiros institucionais (agências, assessorias de imprensa); 

Gestão e execução de estratégias em redes sociais, incluindo monitoramento de métricas; 

Criação, edição e revisão de conteúdos gráficos e audiovisuais; 

Gestão do conhecimento e organização de ambientes digitais (ex.: Notion), para subsidiar 
relatórios e indicadores. 

Total 50 

 

  



 

  

 

Apoio Executivo de Comunicação 

 

 

Formação Acadêmica – CÓDIGO 30 

Requisito Pontuação 
Limite de 
Pontos 

Documentos Comprobatórios 

Pós-graduação lato sensu (Especialização) em Marketing Digital, 
Marketing e Mídias Digitais, Gestão de Mídias Sociais, Gestão de 
Tráfego Pago, Design Gráfico ou Produção Multimídia, emitida por 
instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Diploma ou Certificado de Conclusão emitido por instituição 
reconhecida pelo MEC. Pós-graduação lato sensu (especialização) em Gestão Ambiental, 

Educação Ambiental, Desenvolvimento Sustentável, Políticas Públicas 
Socioambientais, emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

6 6 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em outra área, emitida por 
instituição reconhecida pelo MEC. 

3 3 

Conhecimento e boa desenvoltura no uso do Pacote Office (Word, Excel 
e PowerPoint) 

16 16 

Certificado de curso (mínimo de 40 horas), emitido por 
instituição reconhecida; ou 
Declaração de experiência profissional, em papel timbrado, 
emitida por empregador, atestando a utilização das 
ferramentas em atividades compatíveis com a função 

(conforme modelo do Anexo VI). Será atribuída a pontuação 
mediante comprovação de conhecimento em pelo menos 
uma das ferramentas listadas. 

Conhecimento e boa desenvoltura em Gestão de Redes Sociais: 
Instagram, Facebook, Twitter ou TikTok. 

16 16 

Total 50 



 

  

 

 

Experiência Profissional – CÓDIGO 30 

Experiência profissional comprovada nas seguintes atividades: 
Apoio em processos e ambientes integrados de 
gestão de projetos; 

Será atribuída a pontuação de 5 
(cinco) pontos por ano de 
experiência profissional, sendo 
computada proporcionalmente 
qualquer fração de ano igual ou 
superior a 1 (um) mês, 
considerando-se válidos 
candidatos que comprovem 
atuação em uma ou mais das 
atividades listadas. 

50 

Declaração do empregador, em 
papel timbrado, assinada por 
responsável da instituição, 
contendo a descrição das 
atividades desenvolvidas e o 
período de atuação (conforme 

modelo do Anexo VII) 

Apoio na produção e finalização de materiais de 
comunicação interna e externa; 

Apoio em edição e revisão de conteúdos gráficos e 
audiovisuais; 

Apoio na gestão de redes sociais (postagem, 
monitoramento e interação básica); 

Colaboração na organização de entregas de projetos 
(arte, texto e peças visuais); 

Apoio no relacionamento operacional com agências 
e fornecedores; 

Auxílio na alimentação de ambientes digitais (ex.: 
Notion, planilhas, relatórios de apoio). 

Apoio logístico a eventos e ações de comunicação 

Total 50 

 



 

  

Analista em Planejamento Pedagógico 

Formação Acadêmica – CÓDIGO 40 

Requisito Pontuação 
Limite de 
Pontos 

Documentos Comprobatórios 

Pós-Graduação lato sensu (especialização) em Filosofia, 
Psicanálise ou Psicopedagogia, emitida por instituição 
reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Diploma ou Certificado de Conclusão emitido por instituição 
reconhecida pelo MEC. 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em Gestão Ambiental, 
Educação Ambiental, Desenvolvimento Sustentável, Políticas 
Públicas Socioambientais, emitida por instituição reconhecida pelo 
MEC. 

9 9 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em outra área, emitida 
por instituição reconhecida pelo MEC. 

5 5 

Título de Mestre em nível stricto sensu, emitido por instituição 
reconhecida pelo MEC, em áreas correlatas à Pedagogia e 
Educação, emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

14 14 
Diploma ou Certificado de Conclusão emitido por instituição 
reconhecida pelo MEC. 

Título de Mestre em nível stricto sensu em outra área. 8 8 
Diploma ou Certificado de Conclusão emitido por instituição 
reconhecida pelo MEC. 

Conhecimento e boa desenvoltura no uso do Pacote Office (Word, 
Excel e PowerPoint). 

5 5 

Certificado de curso (mínimo de 40 horas), emitido por 
instituição reconhecida; ou 

Declaração de experiência profissional, em papel timbrado, 
emitida por empregador, atestando a utilização das 
ferramentas em atividades compatíveis com a função 

conforme modelo do Anexo VI). 

Total 50 



 

  

 

 

 

 

Experiência Profissional – CÓDIGO 40 

Experiência profissional comprovada nas seguintes atividades: 

Planejamento pedagógico; Será atribuída a pontuação 
de 5 (cinco) pontos por ano 
de experiência profissional, 
sendo computada 
proporcionalmente 
qualquer fração de ano 
igual ou superior a 1 (um) 
mês, considerando-se 
válidos candidatos que 
comprovem atuação em 
uma ou mais das 
atividades listadas. 

50 

Declaração do empregador, em papel timbrado, 
assinada por responsável da instituição, 
contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas e o período de atuação 

(conforme modelo do Anexo VII). 

Acompanhamento e suporte a equipes de educação e pedagogia; 

Monitoramento de atividades pedagógicas em comunidades tradicionais 
(ex.: pescadores profissionais artesanais); 

Elaboração de materiais didáticos; 

Atividades de educação ambiental, quando vinculadas a processos 
pedagógicos ou socioeducativos. 

Total 50 

 

  



 

  

Analista Pedagógico Ambiental 

 

Formação Acadêmica – CÓDIGO 50 

Requisito Pontuação 
Limite de 
Pontos 

Documentos Comprobatórios 

Pós-Graduação lato sensu (especialização) em Gestão de Projetos, 
emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Diploma ou Certificado de Conclusão emitido 
por instituição reconhecida pelo MEC. 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em Gestão Ambiental, 
Educação Ambiental, Desenvolvimento Sustentável, Políticas Públicas 
Socioambientais, emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em outra área, emitida por 
instituição reconhecida pelo MEC. 

5 5 

Título de Mestre em nível stricto sensu, emitido por instituição 
reconhecida pelo MEC, em áreas correlatas à Oceanografia e Ciências 
Ambientais, emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

14 14 
Diploma ou Certificado de Conclusão emitido 
por instituição reconhecida pelo MEC. 

Título de Mestre em nível stricto sensu em outra área. 8 8 
Diploma ou Certificado de Conclusão emitido 
por instituição reconhecida pelo MEC. 

Conhecimento e boa desenvoltura no uso do Pacote Office (Word, Excel 
e PowerPoint). 

5 5 

Certificado de curso (mínimo de 40 horas), 
emitido por instituição reconhecida; ou 
Declaração de experiência profissional, em 
papel timbrado emitida por empregador, 
atestando a utilização das ferramentas em 
atividades compatíveis com a função 

(conforme modelo do Anexo VI). 

Total 50 

 



 

  

 

 

 

 

Experiência Profissional – CÓDIGO 50 

Experiência profissional comprovada nas seguintes atividades: 

Atuação na área ambiental, incluindo gestão de projetos e contratos, em 
setores público, privado ou terceiro setor; 

Será atribuída a pontuação 
de 5 (cinco) pontos por ano 
de experiência profissional, 
sendo computada 
proporcionalmente 
qualquer fração de ano 
igual ou superior a 1 (um) 
mês, considerando-se 
válidos candidatos que 
comprovem atuação em 
uma ou mais das 
atividades listadas. 

50 

Declaração do empregador, em papel timbrado, 
assinada por responsável da instituição, 
contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas e o período de atuação 

(conforme modelo do Anexo VII). 

Apoio à gestão estratégica, estruturação de processos e mediação de 
conflitos em projetos socioambientais; 

Facilitação de espaços coletivos e projetos de engajamento social com 
comunidades costeiras e tradicionais; 

Capacitação técnica e condução de programas educacionais e de 
conscientização ambiental; 

Desenvolvimento de projetos e ações em temas relacionados à 
Economia Azul, Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
Negócios Sustentáveis e à Década do Oceano. 

Total 50 

 

  



 

  

Analista em Diagnostico e Mobilização 

Formação Acadêmica – CÓDIGO 60 

Requisito Pontuação 
Limite de 
Pontos 

Documentos Comprobatórios 

Pós-Graduação lato sensu (especialização) em Gestão e Organização de 
Negócios de Impacto Social, emitida por instituição reconhecida pelo 
MEC. 

9 9 

Diploma ou Certificado de Conclusão emitido 
por instituição reconhecida pelo MEC. 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em turismo, hotelaria, lazer, 
emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em outra área, emitida por 
instituição reconhecida pelo MEC. 

5 5 

Título de Mestre em nível stricto sensu, em Gestão Ambiental, Educação 
Ambiental, Desenvolvimento Sustentável, Políticas Públicas 
Socioambientais ou áreas afins, desde que a dissertação/tese esteja 
vinculada à temática socioambiental, emitida por instituição reconhecida 
pelo MEC. 

14 14 

Diploma ou Certificado de Conclusão emitido 
por instituição reconhecida pelo MEC; e cópia 
da capa, folha de rosto e resumo/abstract da 
dissertação ou tese, ou ata de 
defesa/homologação; e, se necessário, 
declaração oficial da instituição confirmando a 
vinculação à temática socioambiental. 

Título de Mestre em nível stricto sensu em outra área 8 8 
Diploma ou Certificado de Conclusão emitido 
por instituição reconhecida pelo MEC. 

Conhecimento e boa desenvoltura no uso do Pacote Office (Word, Excel 
e PowerPoint) 

5 5 

Certificado de curso (mínimo de 40 horas), 
emitido por instituição reconhecida; ou 
Declaração de experiência profissional, em 
papel timbrado, emitida por empregador, 
atestando a utilização das ferramentas em 
atividades compatíveis com a função (conforme 
modelo do Anexo VI). 

Total 50 

 



 

  

 

 

 

Experiência Profissional – CÓDIGO 60 

Experiência profissional comprovada nas seguintes atividades: 

Relacionamento e engajamento com comunidades tradicionais; 

Será atribuída a pontuação 
de 5 (cinco) pontos por ano 
de experiência profissional, 

sendo computada 
proporcionalmente 

qualquer fração de ano, 
inclusive períodos iguais ou 

superiores a 1 (um) mês. 

50 

Declaração do empregador, em papel timbrado, 
assinada por responsável da instituição, 
contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas e o período de atuação 

(conforme modelo do Anexo VII). 

Liderança no planejamento e execução de estratégias de participação 
social; 

Facilitação de Fóruns de Diálogo e processos de comunicação 
comunitária; 

Gestão de crises e conflitos, com foco em resolução de problemas e 
construção de confiança; 

Elaboração de relatórios de progresso e resultados de ações; 

Análise de cenário, ambiência territorial e identificação de oportunidades 
para engajamento comunitário; 

Desenvolvimento de estratégias de potencialização de projetos 
socioambientais e socioeconômicos. 

Total 50 

 

  



 

  

Analista PMO 

 

Formação Acadêmica – CÓDIGO 70 

Requisito Pontuação 
Limite de 
Pontos 

Documentos Comprobatórios 

Pós-Graduação lato sensu (especialização) em Qualidade e 
Produtividade, emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Diploma ou Certificado de Conclusão emitido 
por instituição reconhecida pelo MEC. 

Pós-Graduação lato sensu (especialização) em Gerenciamento de 
Projetos, emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Pós-graduação lato sensu (especialização) em outra área, emitida por 
instituição reconhecida pelo MEC. 

5 5 

Título de Mestre em nível stricto sensu em Gestão Ambiental, Educação 
Ambiental, Desenvolvimento Sustentável, Políticas Públicas 
Socioambientais ou áreas afins, desde que a dissertação/tese esteja 
vinculada à temática socioambiental, emitida por instituição reconhecida 
pelo MEC. 

14 14 

Diploma ou Certificado de Conclusão emitido 
por instituição reconhecida pelo MEC; e cópia 
da capa, folha de rosto e resumo/abstract da 
dissertação ou tese, ou ata de 
defesa/homologação; e, se necessário, 
declaração oficial da instituição confirmando a 
vinculação à temática socioambiental. 

Título de Mestre em nível stricto sensu em outra área. 8 8 
Diploma ou Certificado de Conclusão emitido 
por instituição reconhecida pelo MEC. 

Conhecimento e boa desenvoltura no uso do Pacote Office (Word, Excel 
e PowerPoint). 

5 5 

Certificado de curso (mínimo de 40 horas), 
emitido por instituição reconhecida; ou 
Declaração de experiência profissional, em 
papel timbrado, emitida por empregador, 
atestando a utilização das ferramentas em 
atividades compatíveis com a função 

(conforme modelo do Anexo VI). 
Total 50 



 

  

 

 

 

 

Experiência Profissional – CÓDIGO 70 

Experiência profissional comprovada nas seguintes atividades: 

Gestão de Projetos e Processos, com domínio de metodologias ágeis 
(Scrum), tradicionais (PMBOK, Prince2) e principais ferramentas de 
gestão. 

Será atribuída a pontuação 
de 5 (cinco) pontos por ano 
de experiência profissional, 

sendo computada 
proporcionalmente 

qualquer fração de ano, 
inclusive períodos iguais ou 

superiores a 1 (um) mês. 

50 

Declaração do empregador, em papel timbrado, 
assinada por responsável da instituição, 
contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas e o período de atuação 

(conforme modelo do Anexo VII). 

Gestão Estratégica, incluindo metodologias como OKR, Balanced 
Scorecard (BSC), Mapeamento de Cadeia de Valor (VSM) ou similares; 

Gestão e Fiscalização de Contratos, incluindo elaboração de escopos, 
análise de desempenho, riscos e controle de SLAs; 

Análise de Dados e Indicadores, com uso de ferramentas como Power BI, 
Tableau e métodos de avaliação para monitoramento de KPIs e suporte à 
tomada de decisão. 

Total 50 

 

  



 

  

Apoio Executivo de Recursos Humanos 

Formação Acadêmica – CÓDIGO 80 

Requisito Pontuação 
Limite de 
Pontos 

Documentos Comprobatórios 

Pós-Graduação lato sensu (Especialização) em Psicanálise ou Análise 
Comportamental, emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Diploma ou Certificado de Conclusão emitido 
por instituição reconhecida pelo MEC. 

Pós-Graduação lato sensu (Especialização) em Gestão de Pessoas, 
emitida por instituição reconhecida pelo MEC. 

9 9 

Pós-graduação lato sensu (Especialização) em outra área, emitida por 
instituição reconhecida pelo MEC. 

5 5 

Curso de extensão, capacitação ou aperfeiçoamento (mínimo 40 horas) 
em Recursos Humanos, Departamento Pessoal, Administração de 
Pessoal, Gestão de Benefícios, Legislação Trabalhista, Rotinas de RH ou 
áreas correlatas, emitido por instituição reconhecida. 

14 14 

Certificado de conclusão, emitido por 
instituição reconhecida. 

Curso de curta duração (mínimo 20 horas) em temas de RH 
(Comunicação Interpessoal, Atendimento ao Público, Rotinas 
Administrativas de Pessoal, Sistemas de Folha de Pagamento etc.). 

8 8 

Conhecimento e boa desenvoltura no uso do Pacote Office (Word, Excel 
e PowerPoint). 

5 5 

Certificado de curso (mínimo de 40 horas), 
emitido por instituição reconhecida; ou 
Declaração de experiência profissional, em 
papel timbrado, emitida por empregador, 
atestando a utilização das ferramentas em 
atividades compatíveis com a função 

(conforme modelo do Anexo VI). 
Total 50 

 

  



 

  

 

 

 

Experiência Profissional – CÓDIGO 80 

Experiência profissional comprovada nas seguintes atividades: 

Análise e compreensão comportamental aplicada a processos de gestão 
de pessoas; 

Será atribuída a pontuação 
de 5 (cinco) pontos por ano 
de experiência profissional, 

sendo computada 
proporcionalmente 

qualquer fração de ano, 
inclusive períodos iguais ou 

superiores a 1 (um) mês. 

50 

Declaração do empregador, em papel 
timbrado, assinada por responsável da 
instituição, contendo a descrição das 
atividades desenvolvidas e o período de 
atuação (conforme modelo do Anexo VII). 

Condução de processos de Recrutamento e Seleção; 

Habilidades para transmitir conhecimentos, ministrar treinamentos e 
realizar atividades de capacitação; 

Atendimento e suporte a colaboradores, clientes e beneficiários em 
demandas relacionadas a Recursos Humanos; 

Apoio em atividades administrativas e operacionais relacionadas ao 
setor de Recursos Humanos; 

Orientação de Carreira para Beneficiários Individuais do Projeto; 

Orientações e capacitações voltadas para lideranças; 

Desenvolvimento e implementação de práticas e iniciativas de cultura 
organizacional. 

Total 50 

 


