Categorias

A) Comunicagao e Clareza de Expressao

Detalhamento: O candidato demonstra capacidade de expor ideias com
clareza, objetividade e adequacgao ao publico.

B) Conhecimento Técnico Aplicado

Detalhamento: O candidato demonstra dominio dos conhecimentos
técnicos e praticos essenciais ao cargo pleiteado, alinhados as atribui¢des
do edital.

C) Relacionamento Interpessoal e Gestao de Pessoas

Detalhamento: O candidato demonstra habilidade de trabalho em equipe,
lideranga, cooperagao com diferentes setores e gestao de conflitos.

D) Comprometimento e Disponibilidade

Detalhamento: O candidato demonstra pontualidade, responsabilidade no
cumprimento de prazos, e declara disponibilidade para viagens e
deslocamentos quando necessario ao exercicio das fungdes.

Atribuicéo
de Nota

Fraco:0a8
pontos
Bom:9a17
pontos
Otimo: 18 a
25 pontos
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Atribuida

Recomendacédo a Banca

- Observar a coeréncia e organizacao das respostas.

- Avaliar se o candidato se adapta ao nivel de linguagem esperado (ex.:
comunicacgao técnica, institucional ou popular).

- Verificar fluidez na exposicgao de ideias, evitando excesso de rodeios ou
dificuldade de sintese.

- Em cargos de coordenacgao: exigir maior capacidade de argumentacgéo e
influéncia.

- Formular perguntas situacionais para identificar se o candidato sabe
aplicar conhecimento na pratica.

- Observar exemplos reais de experiéncias ja vividas.

- Para cargos de apoio: valorizar a prética operacional (ex.: execugéo de
tarefas).

- Para cargos de analista: valorizar o uso de ferramentas e processos.

- Para coordenagao: valorizar visdo estratégica e tomada de decisao.

- Em cargos de apoio: avaliar cooperagao, colaboragéo e integragdo com a
equipe.

- Em cargos de analista: observar mediagao e articulagao entre setores.

- Em cargos de coordenacao: verificar lideranga, capacidade de motivar
equipes e gestao de conflitos.

- Observar se o candidato cita exemplos praticos de interagdes positivas.

- Confirmar a disponibilidade declarada para viagens/deslocamentos.

- Observar histérico relatado de pontualidade, cumprimento de prazos e
entrega de resultados.

- Verificar se o candidato demonstra responsabilidade e organizagdo em
exemplos de experiéncias anteriores.

- Para coordenagao: avaliar também a capacidade de assumir
responsabilidades institucionais maiores.
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