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Fluxo Interno para Solicitacao e
Contratacao de Bolsas

1. Introducéo

Este documento estabelece o fluxo interno para solicitacéo, aprovacéo, contrata-
cdo e gerenciamento de bolsas no @mbito dos projetos executados pela Fundacdo
que prevejam concessdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimen-
to institucional e outras. Define as responsabilidades de cada setor envolvido e os
procedimentos que devem ser observados para garantir a conformidade, legali-
dade e eficiéncia nas contratacdes.

2. Acesso a Plataforma

O processo serd realizado exclusivamente por meio do Portal do Coordenador
acessado com login individual do coordenador no sistema Conveniar.

3. Solicitacéio de Bolsas pelo Coordenador
Q ver fluxograma no ltem 14

O coordenador deverd acessar o menu “Pedidos” e, em “Contratacéo de Pessoas”
realizar a solicitacdo de bolsa no botdo “Novo” e, na sequéncia, preenchendo
todos os dados solicitados no formuldrio.

a. Para garantir a integridade da declaracéo de dados pessoais do bolsista, é
indicado que o mesmo faca seu cadastro preenchendo todas as informacdes
necessdrias com precisdo. Para isso, o coordenador poderd acessar o Portal
Conveniar e, em “Servicos”, “Solicitacdo de Cadastro de Pessoa Fisica”, inserir

o e-mail do bolsista, marcar todas as checkbox e clicar em “Enviar”. O bolsista

receberd em seu e-mail um link para inserir seus dados cadastrais.

. O tipo de bolsa deverd ser especificado e categorizado (Tabela x, Anexo

x), conforme a natureza das atividades a serem executadas. Nos casos em que
o recurso seja proveniente do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes)
ou que o projeto esteja vinculado a instituicdo, as bolsas devem obedecer &
Resolucdo n2 239/2024 do Ifes, que regulamenta as bolsas académicas
no ambito da instituicdo. E de responsabilidade do coordenador do projeto
garantir que o(a) bolsista atenda aos requisitos exigidos para a categoria de
bolsa solicitada, conforme regulamentacéo aplicével.

b.1. Bolsa de Patrocinio Institucional (BPI)
O que é¢
A Bolsa de Patrocinio Institucional (BPI), também chamada de bolsa ins-
titucional, é uma modalidade de bolsa concedida diretamente pelo Ifes
para apoio a programas e projetos institucionais de ensino, pesquisa, ex-
tensdo, desenvolvimento institucional, inovacdo, intercdmbio ou empreen-
dedorismo, com recursos:
* do préprio orcamento do Ifes, ou
* de termos de cooperacdo e execucdo descentralizada com outras
instituicdes puiblicas.

Quem pode receber?

O:s beneficidrios séo os listados no Art. 32 da Resolucéo, incluindo:
 Servidores e empregados do Ifes (ativos e inativos);
» Servidores piblicos de outras esferas (federal, estadual, municipal,
ativos ou aposentados, civis ou militares);
* Empregados de empresas publicas ou privadas, nacionais ou inter-
nacionais, parceiras do Ifes;
» Estudantes de todos os niveis, desde cursos FIC até pés-graduacdo
(inclusive ensino fundamental e médio da rede piblica);
* Colaboradores externos, como profissionais auténomos, inventores,
aposentados e empreendedores.


http://conveniar.facto.org.br/Coordenador/Login.aspx?ReturnUrl=%2fcoordenador

Quais os critérios e condicoes especificas? * Abolsa:
* ndo configura vinculo empregaticio;
1. Fonte de recursos: Financiamento pelo orcamento do Ifes ou de * ndo é considerada remuneracé@o ou vantagem econémica;
programas com execucdo descentralizada. e ¢é isenta de imposto de renda e ndo integra base de célculo

previdencidria (Art. 27).
2. Vinculacdo obrigatéria a projeto institucionalizado: S6

podem ser concedidas em programas/projetos cadastrados e apro- * O pagamento serd feito diretamente ao bolsista, com assinatura de
vados pelo Ifes. termo de compromisso.
3. Obrigatoriedade de processo seletivo: * As atividades do bolsista devem ser compativeis com sua funcéo
* A concessdo deve ocorrer mediante edital de chamada publica, regular, sem prejuizo as atividades do servidor ou do estudante.

que selecione bolsistas, projetos ou programas (Art. 22).

* A selecdo deve ser transparente e com acesso pUblico permanente. b.2. Bolsa-Prémio

. L J Prevista na Resolucdo 239/2024, estd destinada a apoiar a execucdo
4. Modalidades funcionais previstas: As mesmas do Art. 5%

gestor, coordenador, pesquisador, extensionista, colaborador externo,
estudante, intercambista e empreendedor.

de projetos e programas do Ifes viabilizados por convénios e parcerias
com instituicdes piblicas ou privadas, quando os recursos financeiros néo
s@o oriundos do Ifes.

5. Cargas horarias permitidas:

* Servidores ativos: até 20 horas semanais;

* Estudantes: normalmente até 20 horas, podendo ser até 40h em
situacdes justificadas;

* |nativos e colaboradores externos: até 40 horas semanais.

Quem pode receber?
Séo elegiveis para receber Bolsa-Prémio os beneficidrios definidos no art,
32 da Resolucéo:

* Servidores e empregados do Ifes (ativos e inativos);

 Servidores publicos de outras esferas (federal, estadual, municipal),

civis ou militares;
6. Valores: !

* Tém como referéncia a tabela de bolsas do CNPq, respeitando os
limites da Portaria SETEC/MEC n2 19/2023;

* Os valores podem variar conforme nivel de formacdo e modalida-
de funcional;

* Estdo listados no Anexo | da Resolucéo (com possibilidade de re-
ajuste proporcional ou aplicacdo de fator de multiplicacdo conforme
orcamento e interesse institucional).

* Empregados de empresas piblicas ou privadas com parceria com
o Ifes;

* Estudantes (FIC, técnico, graduacdo, pds-graduacdo, até mesmo
de ensino fundamental e médio de escolas publicas);

* Colaboradores externos, como profissionais auténomos, inventores,
aposentados e empreendedores, inclusive estrangeiros.

Quais os critérios e condicoes especificas?

7. Limitacoes e observacoes:
* A concessdo depende de cadastro do projeto/programa e do bol-
sista nos sistemas do Ifes ou da fundacdo de apoio (como a Facto).

1. Origem dos recursos: Sdo oriundos de convénios, contratos ou
instrumentos legais celebrados com o Ifes, podendo envolver recursos
pUblicos ou privados, inclusive fundacdes de apoio como a Facto.



2. Carater personalistico: Pode haver indicacdo direta de benefi-
cidrios que atuaram na prospeccdo e formalizacdo da parceria, além
de membros da equipe de sua confianca (Art. 28, §19).

Sobre selecdo para a Bolsa-Prémio:

e O Art. 28, §12, autoriza o cardter personalistico da Bolsa-Prémio.
Isso significa que: “as bolsas prémio podem ter cardter personalistico,
privilegiando como beneficidrios ofs) lider(es) [...] que prospectou(a-
ram) a parceria e conduziu(ram) seu processo até a formalizacéo [...]
bem como os demais membros de equipe de sua confianca...”

* Ou seja, o coordenador ou lider do projeto pode indicar direta-
mente os bolsistas (inclusive os membros da equipe), sem a exigéncia
de processo seletivo via edital, desde que a parceria tenha sido for-
malizada e os demais requisitos legais estejam cumpridos.

3. Modalidades funcionais: Permite a aplicacdo de todas as mo-
dalidades previstas no Art. 52 (gestor, coordenador, pesquisador, ex-
tensionista, colaborador externo, estudante, intercambista, empreende-

dor).

4. Carga horaria:

* Ativos (servidores ou trabalhadores): até 20 horas semanais.

* |Inativos e colaboradores externos: até 40 horas semanais.
5. Valores:

e Podem ser:

* Fixados com base em valores de referéncia de agéncias oficiais
de fomento.

* Negociados livremente entre as partes, respeitando tetos defini-
dos na Portaria Setec/MEC 19/2023.
* Os valores podem ser pagos proporcionalmente & carga hord-
ria (fracionada em horas).

6. Pagamentos:

* Feitos via fundacéo de apoio (ex: Facto).

* Permitido desde que o plano de trabalho esteja institucionalizado
no Ifes e os critérios da resolucdo estejam atendidos.

7. Limitacoes e observacoes:

» Servidores ativos devem respeitar o limite de 60h semanais totais,
somando PIT e atividades de bolsa.

* O valor da Bolsa-Prémio ndo pode ultrapassar o teto constitucional
(subsidio dos ministros do STF).

* Naéo configura vinculo empregaticio nem gera encargos trabalhis-
tas/previdencidrios.

* Precisa estar prevista no plano de trabalho e vinculada a projeto
institucionalizado.

* A concessdo pode ser cancelada por inexecucdo do plano, des-
cumprimento ou a pedido do bolsista/coordenador.

* Os rendimentos oriundos das aplicacdes financeiras vinculadas
aos projetos somente poderdo ser utilizados mediante formalizacdo
de aditivo contratual ao respectivo projeto. A solicitacdo do aditivo
deverd ser encaminhada pelo coordenador, devidamente justificadq,
e seguird o fluxo regular de andlise e aprovacdo estabelecido pela
Fundacdo. Sem a formalizacdo do aditivo, fica vedada qualquer mo-
vimentacdo ou aplicacdo dos rendimentos financeiros.

c. Eindispensével escolher a rubrica e o item do plano de trabalho cor-
respondente & solicitacdo de contratacdo. Nos casos em que a bolsa referen-
ciada no pedido ndo esteja lista nos itens correspondentes & rubrica escolhida,

o coordenador deverd recorrer ao auxilio de sua analista de apoio para ajuste
do plano de trabalho.

d. O campo quantidade de horas refere-se & carga horéria mensal.



Quadro Comparativo de Tipos de Bolsas

Bolsa de Patrocinio

Critério Bolsa-Prémio (BPR) Institucional (BPI)

Né&o obrigatoriamente — pode ser por
indicacdo direta do coordenador/lider

Sim — obrigatoriamente por edital de

Exige selecdo publica? chamada poblica

Base legal Art. 28 da Resolucdo 239,/2024 Art. 22 da Resolucdo 239,/2024

Convénios e parcerias com entes pUblicos ou Orcamento do Ifes ou recursos

Origem dos recursos privados descentralizados

Servidores, estudantes, colaboradores

. Os mesmos beneficidrios do Art. 3°
externos e outros previstos no Art. 32

Quem pode receber

Todas as do Art. 52 (GPO, CPO, PEQ, EXT,

CLE, EST, INT, EMP) As mesmas do Art. 52

Modalidades funcionais

Carga hordria mdaxima (ativos) Até 20 horas/semana

Carga hordria méxima (inativos e Até 40 horas/semana, conforme previsto

Até 40 horas/semana com valor dobrado

externos) nos §8 do Art. 23
Val Negocidveis dentro de teto da Portaria Baseados na tabela do CNPg, com
alores SETEC/MEC 19/2023 possibilidade de ajustes insfitucionais

Alta — podem ser negociados conforme Baixa — seguem valores de referéncia

Flexibilidade nos valores X o
parceria institucional

Sim, também deve estar cadastrado e

Sim, deve estar institucionalizado no Ifes
aprovado no Ifes

Necessita plano de trabalho?

Fundacdo de apoio ou agente financiador

PClgClCIOF . Ifes ou fundacéo de apoio
parceiro
Isenta de IR e INSS2 Sim
Configura vinculo empregaticio? Néo

e. Os objetivos e atividades devem ser descritos conforme o plano de trabalho de
do bolsista.

f. Em “Arquivos Anexos” deverdo ser adicionados os documentos como Edital de
Selecdo (quando for o caso), Portaria de Nomeacéo ou documento de Justifi-
cativa Fundamentada para a contratacé@o sem processo de selecdo. O upload
desses documentos é indispensdvel para aprovar o pedido de contratacéo.

Para finalizar o envio do pedido, o botdo “Salvar” no canto superior esquerdo
deve ser acionado e, em seguida, o botdo “Enviar” No canto inferior esquerdo.

4. Analise da Solicitacéo - Setor de Projetos

Apés o envio, a solicitacdo serd analisada pelas Analistas de Projetos,
que verificardo:

Conformidade das informacdes prestadas;
Disponibilidade de recursos;
Adequacéo ao plano de trabalho aprovado;

S L

rovacdo do empenho de recursos disponiveis no saldo do projeto corres-
Aprovacéo d penho d disp ldo do projet
pondente ao valor do total do contrato previsto, garantindo a execucdo dos
pagamentos até o fim de sua vigéncia.

A solicitacdo poderd ser aprovada ou rejeitada, com registro no sistema.

5. Processamento pela Central de Bolsas

As solicitacdes aprovadas serdo encaminhadas & Central de Bolsas, responsével
por:

a. Iniciar o processo de contratacéo;
b. Verificar as devidas adequacdes entre os registros de plano de trabalho, ade-
quacdo de categorizacdo de bolsas e conformidades;



5.1. Analise de Conformidade

Documentos pessoais do bolsista

* Documentos pessoais (RG, CPF, CARTEIRA DE TRABALHO E PASSAPORTE).
* Diploma da dltima graduacéo.

e  Ndmero do NIS, NIT, PIS OU PASEP.
Documentos de concessdo da bolsa

* Conferéncia de cadastro e documentos anexos conforme categoria de bolsa
definida no plano de trabalho;

* Documentos pessoais;

e Edital de Selecao;

e Portaria de Nomeacéo;

e Justificativa fundamentada;

As informacdes nos arquivos anexados sdo para uso restrito e de conferéncia com
o cadastro, sendo seu sigilo protegido por lei. A divulgacéo ou cépia séo proibi-
das pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

6. Emisséio e Assinatura do Contrato

O contrato serd emitido pela Central de Bolsas apds a aprovacéo da solicitacéo e
serd enviado para assinatura digital por meio da plataforma D4Sign, que permite
a coleta de assinaturas em etapas e garante autenticidade com certificacéo digital
|CP-Brasil. Apds a coleta de todas as assinaturas necessdrias, a Central de Bolsas
realizard o upload do contrato assinado no sistema Conveniar, vinculando-o ao
respectivo processo de contratacdo.

7. Agendamento dos Pagamentos

Com o contrato devidamente assinado e inserido no Conveniar, a Central de Bol-
sas dard inicio ao agendamento dos pagamentos, conforme os dados informados
na solicitacdo (valor da bolsa, nimero de parcelas e vigéncia). Os pagamentos
poderdo ser acompanhados em tempo real pelo coordenador no menu “Consul-
tas” > “Pedidos de Pagamento” > “Pagamento de Bolsas”.

8. Lancamento de Pagamentos

Apés o recebimento do contrato assinado, a Central de Bolsas fara o agen-
damento dos pagamentos, conforme:

a. Valor da bolsa;
b. Ndmero de parcelas;
c. Vigéncia definida.

Os pagamentos programados poderdo ser consultados em tempo real pelos co-
ordenadores em “Consultas”, “Pedidos de pagamento”, “Pagamento de bolsas”.

O pagamento respeitard o calendério pré-definido anualmente disponivel em nos-
so site, salvos os casos excepcionais que serdo devidamente comunicados com
antecedéncia.

O cadastro adequado do bolsista, principalmente de seus dados bancérios, é im-
prescindivel para que possiveis inconsisténcias nos dados informados provoquem

adiamento do crédito das bolsas.

As bolsas serdo pagas exclusivamente por contas do Banco do Brasil. Aqueles que
ainda ndo possuem conta no banco, é possivel abrir conta digital de maneira 4gil
através do aplicativo do banco.

Os valores pagos aos bolsistas obedecerdo a regra de proporcionalidade,
considerando a data de inicio (ou término) das atividades dentro do més de exer-
cicio. O pagamento integral da bolsa corresponde ao més completo de atividades.
Caso o bolsista inicie ou encerre suas atividades em data diferente do primeiro
ou do Ultimo dia do més, o valor a ser pago serd proporcional ao nimero de dias
efetivamente trabalhados no periodo.


https://facto.org.br/calendario-de-pagamento-mensais-2025/
https://facto.org.br/calendario-de-pagamento-mensais-2025/

Assim, o valor proporcional da bolsa serd calculado conforme metodologia abai- 2. Matriz RACI para esclarecimento de
xo descrita: ~
atribuicoes e responsabilidades

Gestdo de Central de
Projetos Bolsas

Bolsista Observacées

Atividade Coordenador

Solicitar incluséo
° R A - Via Conveniar
dias trabalhados < lor da bol de bolsa
3 1 Va Or a O Sa Veriﬂcqr
compatibilidade R C - Via Conveniar
com PT
Receber e validar C R C Via Conveniar
documentos
Gi;i";?qc:ode R Via Conveniar
Om® [ ]
9. Aditivos Contratuais
Assinatura do . )
. , . - - o - R - R Via Conveniar
Caso seja necessdria alterac@o contratual (como prorrogacéo de vigéncia, confrato
ajuste de valor ou troca de bolsista), deverd ser realizada por meio do Conve- Autorizagéo de " Via Conveniar
niar, seguindo o mesmo fluxo de solicitacdo inicial. mee
Admvo~ou R C R Via Conveniar
alteracéo
10. Cancelamento de Contrato
Cancelamento de ) )
bolsa R C R Via Conveniar
Q ver fluxograma no ltem 15
. , L . Encerramento R C R Via Conveniar
O cancelamento de bolsa vigente deveré ser solicitado diretamente pelo coorde-
nador por e-mail (centraldebolsas@facto.org.br). A solicitacéo serd analisada e Declaracéio de . . ]
processada pela Central de Bolsas apés validacéo do setor de Projetos. parcelas pagas
R = Responsdvel principal pela execucéo da atividade. C = Consultado, colabora com a atividade.
O documenl’o de encerramento seré encominhodo pela Cenfrol de bolsos direfo_ A= Aprovcldor da atividade (quondo oplicével). | = Informodo, deve ser comunicado sobre a atividade.

mente as partes envolvidas para recolhimento de assinaturas.
(] (] ] (]

11. D :c5es Findi 13. Principais documentos orientadores

- DISPOSICOES rinais

O cumprimento rigoroso das etapas acima é essencial para garantir a legalidade a. Resolugéo Consup/lfes n® 239 - 17 de maio de 2024. (clique aqui.

e a regularidade dos pagamentos.
b. Tabela de Equivaléncia de Valores de Bolsas do Ifesc. (clique aqui).

Dividas ou problemas operacionais devem ser encaminhados ao setor responsé-

vel por meio dos canais institucionais. c. Tutorial para solicitacdo de Contratacdo de Bolsistas. (clique aqui)


mailto:centraldebolsas%40facto.org.br?subject=Cancelamento%20de%20Bolsa
https://www.ifes.edu.br/images/stories/Resolução_CS_239_2024_-_Aprova_a_regulamentação_da_concessão_de_bolsas.pdf
https://www.ifes.edu.br/images/stories/Resolu%C3%A7%C3%A3o_CS_239_2024_-_Anexo_I_Regulamento_de_concess%C3%A3o_de_bolsas_de_pesquisa_desenvolvimento_inova%C3%A7%C3%A3o_e_interc%C3%A2mbio-Entregue_ao_Conselho.pdf
https://drive.google.com/file/d/1o0TQ_fufEOOvszlO3-QvWl89gUu7Hhcv/view?usp=sharing

14. Fluxo de Contratacao Aditivo e
Manvutencéo de Bolsas

. Coletas de Assinaturas
Solicitagdo de Cadastro

. ) Solicitacdo de Cadastro ) . digitais via D4Sign Ajustes necessdrios e
Coordenudor deg:j::ti:rvm de Bolsista Ajustes necessdrios <_ _> 22 Assinatura - verificacdo de PT
Coordenador
ndo
Aprovacdo da Solicitacdo
Ges'ao de Aprovacdo do empenho
Proie.l.os de recursos
sim
Andlise de Conformidade
. Emissdo dos Pedidos de
cen'ral de Czli(::;f:ijssz‘;z;as ) pagamento de todas as Aprovacdo de Emisséo de Declaragdo
" . parcelas previstas em pagamentos de Parcelas Pagas
Bo sas P d 3¢ Assinatura - Facto contrato
rocesso de
Contratacéo/ Emissdo
dos instrumentos
Fim da
4 vigéncia
—_— Coletas de Assinaturas
. Preenchimento de dados digitais via D4Sign "
BOISIS"G Cadastrais 1¢ Assinatura - Crédito da Bolsa
Bolsista

4 retornar ao item 3



15. Fluxo de Cancelamento de Bolsas

Solicitagdo de Assina o termo de
Cancelamento de Bolsa Encerramento

Coordenador

Gestdo de
Projetos

Recebe a informacdo

Y Y

Cancelamento de

c t I d Emisséo dos Termos de Coleta de assinaturas aGamentos
enftra e encerramento de ) digitais e upload dos o ror?\o?ios o estorno de ) Repasse de Informagdo as Emisséo de Declaragdo
Bolsas Instrumentos instrumentos assinados no p e?n enho em saldo de analistas de Parcelas Pagas
formalizados conveniar P .
rubrica
.
Fim da
o A e
vigéncia

Assina o termo de
Encerramento

Bolsista

4 retornar ao item 10



elo com
o futuro.

Fact

Contatos
E-mail Central de Bolsas: centraldebolsas@facto.org.br
Telefone,/WhatsApp Central de Bolsas: 2/ 99600-1115

E-mail Gestora da Central de Bolsas: katarina facto@facio.org.br

Telefone/WhatsApp Gestora da Central de Bolsas: 2/ 99600-1115


mailto:centraldebolsas%40facto.org.br%20?subject=
mailto:centraldebolsas%40facto.org.br%20?subject=
https://wa.me/+5527996001115
mailto:katarina.facto@facto.org.br
http://wa.me/+5527996001115

nO de bolsa odalidade olle aiegorid = =lre elfe 0 0 0 40 48
Doutor PEQ-A Pesquisador -Doutor -PEQ-A TA | 3 |R$1.500,00| 10h | R$ 4.500,00 | R$ 9.000,00 | R$ 13.500,00 | R$ 18.000,00 | R$ 21.600,00
Mestre PEQ-B Pesquisador - Mestre -PEQ-B 1B | 3 |R$ 1.400,00| 10h | R$ 4.200,00 | R$ 8.400,00 | R$ 12.600,00 | R$ 16.800,00 | R$ 20.160,00
Especialista PEQ-C Pesquisador -Especialista-PEQ-C 1C | 3 |R$1.300,00| 10h | R$3.900,00 | R$7.800,00 | R$ 11.700,00 | R$ 15.600,00 | R$ 18.720,00
Produtividade pesquisa Pesquisador
Graduado PEQ-D Pesquisador - Graduado -PEQ-D 1D | 3 [R$1.200,00| 10h | R$3.600,00 | R$7.200,00 |R$ 10.800,00 | R$ 14.400,00 | R$ 17.280,00
Técnico PEQ-E Pesquisador - Técnico - PEQ-E 2 3 |R$1.100,00 | 10h | R$3.300,00 | R$ 6.600,00 | R$ 9.900,00 | R$ 13.200,00 | R$ 15.840,00
Qualificado/Experiente PEQ-F Pesquisador - Qualificado/Experiente - PEQ-F 2 3 [R$1.500,00| 10h | R$3.300,00 | R$ 6.600,00 | R$ 9.900,00 | R$ 13.200,00 | R$ 15.840,00
Doutor EXT-A Extensionista-Doutor -EXT-A 1A | 3 |R$ 1.400,00| 10h | R$4.500,00 | R$9.000,00 | R$ 13.500,00 | R$ 18.000,00 | R$ 21.600,00
Mestre EXT-B Extensionista- Mestre - EXT-B 1B 3 |R$ 1.400,00| 10h | R$ 4.200,00 | R$ 8.400,00 | R$ 12.600,00 | R$ 16.800,00 | R$ 20.160,00
Especialista EXT-C Extensionista-Especialista-EXT-C 1B | 3 |R$1.300,00| 10h | R$ 4.200,00 | R$ 8.400,00 | R$ 12.600,00 | R$ 16.800,00 | R$ 20.160,00
Extensionista
Graduado EXT-D Extensionista-Graduado -EXT-D 1C | 3 |R$1.300,00| 10h | R$3.900,00 | R$7.800,00 | R$ 11.700,00 | R$ 15.600,00 | R$ 18.720,00
Técnico EXT-E Extensionista- Técnico - EXT-E 2 3 |R$ 1.300,00| 10h | R$3.900,00 | R$ 7.800,00 | R$ 11.700,00 | R$ 15.600,00 | R$ 18.720,00
Qualificado/Experiente EXT-F Extensionista- Qualificado/Experiente - EXT-F 2 3 |R$ 1.300,00| 10h | R$ 3.900,00 | R$ 7.800,00 | R$ 11.700,00 | R$ 15.600,00 | R$ 18.720,00
Doutor GPA-A GPO-A Gestor de programa ou projeto -Doutor - GPA-A GPO-A 1A | 8 |R$1.500,00| 10h | R$ 12.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 36.000,00 | R$ 48.000,00 | R$ 51.600,00
Cegerdk Mestre GPA-B GPO-B Gestor de programa ou projeto - Mestre - GPA-B GPO-B 1B 7 |R$ 1.400,00| 10h | R$9.800,00 |R$ 19.600,00 | R$ 29.400,00 | R$ 39.200,00 | R$ 42.560,00
programa ou
projeto Especialista GPA-C GPO-C | Gestor de programa ou projeto - Especialista- GPA-C GPO-C 1C | 6 |R$1.300,00| 10h | R$7.800,00 |R$ 15.600,00 | R$ 23.400,00 | R$ 31.200,00 | R$ 34.320,00
Produtividade em Graduado GPA-D GPO-D | Gestor de programa ou projeto - Graduado - GPA-D GPO-D 1D | 5 |R$1.200,00| 10h | R$ 6.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 18.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 26.880,00
Desenvolvimento
Tecnoldgico e .

A extensdo Inovadora Doutor CPO-A Coordenador de programa ou projeto -Doutor - CPO-A 1A | 8 |R$ 1.500,00| 10h | R$ 12.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 36.000,00 | R$ 48.000,00 | R$ 51.600,00
Coordenador Mestre CPO-B Coordenador de programa ou projeto - Mestre - CPO-B 1B | 7 |R$1.400,00| 10h | R$9.800,00 | R$ 19.600,00 | R$ 29.400,00 | R$ 39.200,00 | R$ 42.560,00
de programa

ou projeto Especialista CPO-C Coordenador de programa ou projeto -Especialista- CPO-C 1C | 6 |R$ 1.300,00| 10h | R$7.800,00 | R$ 15.600,00 | R$ 23.400,00 | R$ 31.200,00 | R$ 34.320,00
Graduado CPO-D Coordenador de programa ou projeto - Graduado - CPO-D 1D | 5 |R$1.200,00| 10h | R$ 6.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 18.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 26.880,00
Doutor CLE-D Colaborador externo -Doutor - CLE-D 1A | 8 |R$ 1.500,00| 10h | R$ 12.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 36.000,00 | R$ 48.000,00 | R$ 51.600,00
Mestre CLE-M Colaborador externo - Mestre - CLE-M 1B | 7 |R$1.400,00| 10h | R$9.800,00 |R$ 19.600,00 | R$ 29.400,00 | R$ 39.200,00 | R$ 42.560,00
Especialista CLE-E Colaborador externo -Especialista- CLE-E 1C | 5 |R$1.300,00| 10h | R$ 6.500,00 | R$ 13.000,00 | R$ 19.500,00 | R$ 26.000,00 | R$ 29.120,00
Colaborador
externo
Graduado CLE-G Colaborador externo- Graduado - CLE-G 1D | 4 |R$1.200,00| 10h | R$ 4.800,00 | R$ 9.600,00 | R$ 14.400,00 | R$ 19.200,00 | R$ 22.080,00
Técnico CLE-T Colaborador externo - Técnico - CLE-T 2 3 |R$1.300,00| 10h | R$3.900,00 | R$7.800,00 | R$ 11.700,00 | R$ 15.600,00 | R$ 18.720,00
Qualificado/Experiente CLE-Q Colaborador externo - Qualificado/Experiente - CLE-Q 2 2 |R$ 1.300,00| 10h | R$2.600,00 | R$ 5.200,00 | R$ 7.800,00 |R$ 10.400,00 | R$ 13.520,00
Doutorado-GD de Doutorado EST-D Estudante - de Doutorado-EST-D GD | 3 |R$3.100,00| 10h | R$9.300,00 | R$ 18.600,00 | R$ 27.900,00 | R$ 37.200,00 | R$ 44.640,00
de Mestrado EST-M Estudante - de Mestrado-EST-M GM | 3 |R$2100,00| 10h | R$ 6.300,00 | R$ 12.600,00 | R$ 18.900,00 | R$ 25.200,00 | R$ 30.240,00
Mestrado-GM

de P°5'9r°d“?9°° latu EST-LSEST-A | Estudante-de Pés-graduacdo latu sensu e Aperfeicoamento-EST-LS EST-A | GM | 2 |R$2.100,00 | 10h | R$ 4.200,00 | R$ 8.400,00 | R$ 12.600,00 | R$ 16.800,00 | R$ 21.840,00

sensu e Aperfeicoamento

— Estudante

o C'em'ﬂc,c oY de Graduagdo EST-G Estudante - de Graduacdo-EST-G IC-BIT| 3 | R$700,00 | 10h | R$2.100,00 | R$ 4.200,00 | R$ 6.300,00 | R$ 8.400,00 | R$ 10.080,00

Iniciacdo Tecnoldgica

de Cliollschicole EST-CTEST-CF | Estudante-de Curso Técnico e Especializacdo Técnica-EST-CT EST-CF IC) | 3 | R$300,00 | 10h | R$900,00 | R$1.800,00 | R$ 2.700,00 | R$ 3.600,00 | R$ 4.320,00
Especializacdo Técnica
Iniciacdo Cientifica Junior
de Curso FIC EST-CF Estudante-de Curso FIC-EST-CF IC) | 3 | R$300,00 | 10h | R$900,00 | R$1.800,00 | R$2.700,00 | R$3.600,00 | R$ 4.320,00
Produtividade em Desenvolvimento Jinior - Participagdo societdria , . L L , _
Tecnolégico & A extenséo Inovadora em até duas empresas EMP-JR Empreendedor - Junior - Participagdo societaria em até duas empresas -EMP-JR 2 | 10 | R$300,00 | 10h | R$3.000,00 | R$ 6.000,00 | R$9.000,00 |R$ 12.000,00 | R$ 12.720,00
Empreendedor
Doutorado Sanduiche Empresaria| Sénio - Farhmpa?ao societaria EMP-SE Empreendedor - Sénio - Participacdo societaria em trés ou mais empresas -EMP-SE — 5 |R$3.100,00| 10h | R$ 15.500,00 | R$ 31.000,00 | R$ 46.500,00 | R$ 62.000,00 | R$ 69.440,00
em trés ou mais empresas
Especicliso Visitante ESPECidl Doutor INT-PD Intercambista Profissional-Doutor -INT-PD = ],5 R$ 14.000,00| 10h | R$ 21.000,00
Atracéo de Jovens Talentos Mestre INT-PM Intercambista Profissional - Mestre - INT-PM A | 1,5 |[R$7.000,00 | 40h |R$ 10.500,00
Pesquisador Visitante Especialista INT-PE Intercambista Profissional-Especialista-INT-PE 1 1,5 [R$ 14.000,00| 40h | R$ 21.000,00
Intercambista
Profissional
Graduado INT-PG Intercambista Profissional-Graduado -INT-PG NS | 6 | R$770,00 | 40h | R$ 4.620,00
Apoio Técnico a Pesquisa Técnico INT-PT Intercambista Profissional-Técnico -INT-PT NM | 6 | R$560,00 | 40h | R$3.360,00
Qualificado/Experiente INT-PQE Intercambista Profissional - Qualificado/Experiente - INT-PQE NM | 4 | R$560,00 | 40h | R$2.240,00
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