Edital Contratagao de CLT N° 004/2026

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Celetistas no Ambito do Projeto
“Projeto de Educacao Ambiental Redes da Cidadania Eixo Litoral Sul-ES"

A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia - Facto, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 03.832.178/0001-97, no uso de
suas atribui¢cdes legais, torna publico, por meio deste Edital, o Processo Seletivo Simplificado
destinado ao preenchimento de 03 (trés) vagas para os cargos de:

Facto 25anos

1. Analista de Planejamento Pedagdgico e Sistematizagao
2. Apoio Executivo de Comunicagao - design
3. Apoio Executivo de Diagndstico — Planejamento;

Fica igualmente estabelecida a formagao de cadastro de reserva, composto por 02 (duas)
vagas para cada cargo, para atuagdo no ambito do projeto “Projeto de Educagao Ambiental
Redes de Cidadania — Eixo Litoral Sul — ES”, conforme condi¢bes e especificagdes previstas
neste Edital.

Capitulo | - Das Disposi¢coes Preliminares

1 Da Publicagao, Regulamentagao e Responsabilidade Pelo Processo Seletivo

1.1 O presente Edital esta publicado no endereco eletrénico da Facto — Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia (facto.org.br), na opgdo "Editais", no menu
superior.

1.2 O Processo Seletivo sera regido pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, pelo
Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, e pela Resolugdo CONSUP/IFES n°.

239 de 17 de maio de 2024, observando-se os principios da impessoalidade, moralidade,
probidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia, competitividade e vinculagdo ao instrumento
convocatorio, bem como as demais diretrizes estabelecidas pela Facto em seu Estatuto e
respectivo Cédigo de Conduta Etica e Confidencialidade.

1.3 A Facto, por forca do art. 2° da Lei n® 8.958/94, encontra-se desvinculada da
administracdo publica, sendo uma instituicao qualificada como "fundacéao de apoio’, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos e de utilidade publica, ndo possuindo qualquer
tipo de interferéncia municipal, estadual ou federal em seu funcionamento.

O elo com o futuro.

1.4 A presente selegdo sera conduzida por uma Comissdo Avaliadora designada para
executar o Edital, cabendo-lhe a execugdo de todas as atividades necessarias a conclusao
deste processo seletivo.

1.5 Este Edital podera ser modificado ou revogado a qualquer tempo, no todo ou em parte,
sem que isso implique em direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer parte, sendo dever
dos candidatos acompanhar as informacgoes relativas ao presente Edital pelo site da Facto.
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2 Das Duvidas e da Impugnacgao ao Edital

2.1 Informacgdes referentes ao processo seletivo nao serao fornecidas por telefone, sendo
que o candidato devera observar rigorosamente o edital e sera responsavel por acompanhar o
desenvolvimento desta sele¢do, consultando o andamento no site da Facto, conforme o
cronograma estabelecido, sendo que eventuais duvidas quanto aos termos do edital poderao
ser encaminhadas ao enderecgo de e-mail selecao@facto.org.br para esclarecimentos.

2.2 O presente Edital podera ser impugnado no prazo previsto no Cronograma, devendo o
candidato, de forma fundamentada, encaminhar tempestivamente as suas razbes para o
endereco de e-mail selecao@facto.org.br devendo para isso utilizar o formulario proprio
fornecido no “Anexo V - Formulario para Recurso”.

Facto 25anos

2.3 As decisbes das impugnagdes serao divulgadas aos interessados na data prevista no
Cronograma e, caso seja necessario, as retificagdes ao edital serdo disponibilizadas no site
da Facto.

3 Da Comissao Avaliadora

3.1 A Comissdo Avaliadora sera composta por profissionais designados pela Facto,
responsaveis por conduzir todas as etapas do processo seletivo, desde a analise documental
até a entrevista e a classificagao final dos candidatos.

3.2 A Comissao Avaliadora tera autonomia para decidir sobre todas as questdes
relacionadas ao processo seletivo, incluindo a atribuicdo de pontuagao, a desclassificacao de
candidatos e a resolu¢ao de casos omissos.

3.3 As decisdes da Comissédo Avaliadora serdo soberanas e irrecorriveis, exceto nos casos
previstos neste Edital.

3.4 E vedada a participagdo, na Comissdo Avaliadora ou na Banca Examinadora, de
cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de candidato inscrito neste processo seletivo. 0s membros da Comissao Avaliadora deverao
declarar eventual situacdo de impedimento ou suspei¢ao, nos termos do art. 20 da Lei n°
9.784/1999, sob pena de responsabilizagao.

O elo com o futuro.

4 Das Responsabilidades, Incompatibilidades e dos Impedimentos do Candidato

4.1 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implica no conhecimento e na
aceitagao integral de todas as condi¢des estabelecidas no presente Edital, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento ou oposi¢do desmotivada.

4.2 Os candidatos deverdao acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site da
Facto, sendo de sua inteira responsabilidade monitorar as comunicagdes e tramitagdes do
processo seletivo, conforme Cronograma.

4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei e de
desclassificagdo no processo seletivo, a veracidade das informagdes fornecidas no ato da
inscricdo, bem como é de sua inteira responsabilidade qualquer incorregdo ou auséncia de
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documentos ou informacgao que leve a rejeicdo de sua inscrigdo, caso que nao sera passivel
de recurso para retifica-la, mesmo que por mero erro material.

4.4 E incompativel com as vagas da presente selecdo o candidato que na data da
convocagao esteja exercendo outra fungdo ou emprego cuja carga horaria conflite com aquela
exigida no presente edital

4.41 Se necessario, a Comissao Avaliadora podera exigir, em qualquer fase da
selecdo, que o candidato apresente no prazo de até 03 (trés) dias uma declaracéo do
atual empregador a fim de comprovar a compatibilidade de fun¢des e horarios com as
atribuicées da vaga pretendida.
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4.5 Estdo impedidos de participar do presente processo seletivo os candidatos que, na
data da inscrigao, estiverem em qualquer uma das seguintes situagoes:

4.5.1 Possuam contrato de prestagao de servigos vigente em projeto apoiado pela
Facto;

4.5.2 Possuam contrato de bolsista vigente em projeto apoiado pela Facto;
4.5.3 Possuam vinculo empregaticio ativo com a Facto;

4.5.4 Tenham possuido vinculo com a Facto encerrado ha menos de 90 (noventa)
dias;

4.5.5 Sejam cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor das IFES e demais ICTs
que atue na direcao das respectivas fundagdes; ou sejam ocupantes de cargos de
direcédo superior das IFES e demais ICTs por elas apoiadas.

4.6 Excepcionalmente, serd permitida a participagdo de empregado(a) com vinculo
empregaticio ativo com a Facto, desde que esteja atualmente vinculado(a) ao PEA337 -
Projeto de Educagao Ambiental Redes de Cidadania Eixo Litoral Sul — ES e concorra a vaga
diversa da atualmente ocupada (ex.: ascensdo de nivel Apoio — Analista), observadas
cumulativamente as seguintes condi¢des:

4.6.1 Participacdo em processo seletivo isondémico, submetendo-se integralmente
as etapas, critérios, pontuagdes e condi¢des previstos neste Edital, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos;

O elo com o futuro.

4.6.2 Fica expressamente vedada a acumulagao de vinculos, cargos e/ou jornadas,
devendo o(a) candidato(a), em caso de aprovagdo e convocacao, optar formalmente
por apenas um vinculo/fungéo;

4.6.3 Em caso de aprovagao e convocagdo, a movimentagcao funcional podera
ocorrer por meio de alteragdo contratual/mudanga de cargo, com registro formal e
adequacgao salarial, sem rescisdo e readmissdo, a critério da Facto, conforme
necessidade institucional e disponibilidade do Projeto;

4.6.4 A movimentagdao funcional prevista neste item ndo podera implicar
manutengao simultanea de fungdes ou ampliagao de jornada sem previsao contratual,
devendo ser preservada a compatibilidade de carga horaria e condig¢des de trabalho.
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4.6.5 A participacdo de empregado(a) ja vinculado(a) ndo implicara prioridade,
reserva de vaga, vantagem ou qualquer forma de favorecimento, sendo vedada a
concessao de beneficios, bonus ou pontuagao diferenciada;

Capitulo Il - Das Informagoes Sobre o Cargo e Fungoes

5 Das Atribuigoes, Requisitos e Formagao de Cadastro Reserva

5.1 A presente selecdo se destina ao preenchimento de 3 (trés) vagas, para os seguintes
cargos:

Facto 25anos

a) Analista de Planejamento Pedagdgico e Sistematizacao
b) Apoio Executivo de Comunicagao — design
c) Apoio Executivo de Diagnéstico — Planejamento;

5.2 Também sera formado cadastro de reserva, composto por 02 (duas) vagas para cada
cargo, conforme numero de vagas, carga horaria, remuneragao e demais requisitos, condi¢oes
e caracteristicas previstos neste Edital e em seus anexos.

1 Analista de Planejamento Superior
Pedagdgico e P 1 2 RS 6.688,50
. S Completo
Sistematizacao
2 Apop Exe~cut|vo dg Superior ] 2 RS 4515,00
Comunicagao — design Completo
3 Apoio Executivo de Superior
Diagnéstico — P 1 2 R$ 4515,00
. Completo
Planejamento

53 As demais caracteristicas, atribuicdes e requisitos dos cargos estdo previstos no
“Anexo | - Descritivo das Atribuigbes e Requisitos dos Cargos” do presente edital, cabendo aos
candidatos selecionados exercer, além das atividades ali descritas, toda e qualquer atividade
inerente e correlata as fungdes para as quais foram contratados.

5.4 Os candidatos selecionados serdo contratados como empregados celetistas,
conforme o regime da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, por prazo indeterminado.

O elo com o futuro.

5.5 A jornada de trabalho serd presencial, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, a ser cumprida no local de atuagado indicado neste Edital, conforme as
necessidades do projeto. A distribuicdo da jornada podera ocorrer em dias Uteis,
eventualmente aos sabados ou em periodo noturno, quando necessario, sempre em
conformidade com a legislagéo trabalhista vigente e respeitados os intervalos legais. Poderao
ocorrer atividades externas e de campo, conforme a natureza das atribui¢des de cada cargo.

5.6 Os empregados contratados receberdo, além do salario compativel com a fungao, os
seguintes beneficios: vale-alimentagao, vale-transporte e plano de saude coparticipativo,
conforme normas internas da Fundagao.
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5.7 A selecao para as vagas previstas neste edital gera vinculo empregaticio de natureza
celetista exclusivamente junto a Facto, conforme as condigdes descritas neste edital e no
contrato a ser assinado, ndo gerando qualquer vinculo laboral de qualquer natureza com o
Ifes.

5.8 A contratagcdo pelo regime celetista ndo acarreta qualquer tipo de estabilidade
estatutaria, sendo que o desligamento podera ocorrer a qualquer momento, de acordo com a
necessidade institucional e conforme a legislagao trabalhista.

5.9 A remuneracgao esta condicionada a disponibilizagdo dos recursos financeiros pelos
entes publicos envolvidos e se dara apds a execugao das atividades solicitadas.

Facto 25anos

5.10 O local de referéncia para as atividades presenciais sera na Rua André Mateus, n° 371,
Bairro Monte Agha, Piuma/ES — CEP 29285-000, sem prejuizo da realizagdo de atividades
externas e em campo, bem como da adogao de regime ou hibrido, quando aplicavel, conforme
0 cargo, as necessidades do projeto e o disposto nos itens 5.3 deste Edital.

511 O0(a) candidato(a) deverd possuir disponibilidade para atuagao presencial no
municipio de Piima/ES, conforme a natureza do cargo e as demandas do projeto, sendo que
eventuais despesas com deslocamento, mudanga, fixagao de residéncia ou logistica pessoal
para inicio das atividades correrdo por conta exclusiva do(a) contratado(a), ndo sendo de
responsabilidade da Fundacgao.

5.12 Os candidatos aprovados que nao forem selecionados para as vagas disponiveis
ficardo no cadastro de reserva e poderao ser convocados dentro do prazo de validade deste
Edital, caso a Coordenagéao do Projeto julgue necessario.

Capitulo Il - Das Etapas do Processo Seletivo
6 Do Cronograma

6.1 O presente processo seletivo se desenvolvera conforme as etapas e prazos previstos
no cronograma abaixo:

6.2 Serdao considerados intempestivos e sem efeito todos os atos praticados pelos
candidatos apds as 18h horas (Horario de Brasilia) do ultimo dia do prazo previsto no
cronograma para a sua realizagdo, bem como aqueles atos realizados de forma diversa
daquela prevista no presente edital.

O elo com o futuro.
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L2
(o]
| -
Cronograma O
Etapas Datas In
Publicagédo do edital 05/05/2026 nl
Prazo para encaminhar duvidas e apresentar Impugnagao aos 05/05/2026 a
termos do Edital. 08/05/2026
Decisao final das impugnacgdes ao edital e publicagado das b e
) ~ 08/05/2026
retificacbes (se houver)
Prazo para Inscri¢goes e Entrega da documentacgao. 08/05/2026 a u
19/05/2026 I
Resultado Parcial das Etapas 01 e 02 (Homologacgéo
- . 22/05/2026
Documental e Andlise Curricular).
. . . 25/05/2026 e
Prazo para envio de recursos relativos as Etapas 01 e 02. 26/05/2026
Resultado Final dos recursos relativos a Etapas 01 e 02 e
Convocacao para a Etapa 03 (Entrevista Pessoal). 28/05/2026
, . ) : 29/05/2026 a
Periodo de realizagao das entrevistas pessoais. 03/06/2026
Resultado Parcial da Etapa 03 08/06/2026
. . R . 09/06/2026 a
Envio de recursos relativos as Entrevistas 10/06/2026
Resultado Final. 12/06/2026

Capitulo IV - Da Inscrigao
7 Do Periodo de Inscrigao

7.1 O periodo de inscrigcao se dara conforme previsto no Cronograma e, uma vez encerrado
o periodo de inscricado, ndo serao recebidas novas candidaturas em qualquer hipétese.

O elo com o futuro.

8 Dos Procedimentos de Inscrigao.

8.1 As inscri¢cOes serao realizadas gratuitamente e ndao havera cobranga de qualquer taxa
de inscricdo, cadastro, processamento ou afins.

8.2 Para realizar sua inscri¢gao, o candidato devera encaminhar para o endereco de e- mail
selecao@facto.org.br o formulario constante do “Anexo IV - Ficha de Inscricao” do presente
edital devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos exigidos no item
09 deste edital.

8.2.1 0O e-mail de inscricdo deve ser encaminhado pelo candidato e recebido pela
Comissdo Avaliadora tempestivamente até as 18:00 horas (Horario de Brasilia) do
ultimo dia previsto no cronograma para a realizagao das inscri¢des, fazendo constar
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obrigatoriamente no campo “assunto” o nome completo do candidato, a referéncia ao
numero deste edital e o cddigo da vaga que deseja concorrer. Exemplo de assunto do
e- mail: “Jodo Silva - Edital 04-2026 — Codigo 1”.

8.2.2 O0s documentos devem ser anexados ao e-mail e apresentados
obrigatoriamente em um Unico arquivo no formato digital “.pdf’, na ordem de
apresentagao, contendo no titulo o nome completo do candidato, a referéncia ao
numero deste edital e o cddigo da vaga que deseja concorrer. Exemplo de titulo do
arquivo: “Maria Silva - Edital 004-2026 —Codigo 1”

8.2.3 Os requisitos formais de inscricdo e de apresentagdo dos documentos
determinados acima s&o obrigatérios, vez que essenciais para o regular
desenvolvimento dos trabalhos pela Comissdo Avaliadora, sendo que o
desatendimento as formalidades acarretara a imediata inabilitacdo do candidato,
independentemente do conteido da documentagao apresentada.
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8.2.4 O candidato deve se abster de enviar documentos que nao sejam pertinentes
a este processo seletivo e/ou que dificultem a analise dos requisitos exigidos para a
vaga. Caso sejam enviados documentos irrelevantes para o processo seletivo, estes
serdo desconsiderados integralmente e, caso a documentagdo juntada venha a
prejudicar demasiadamente a analise dos requisitos do edital, o candidato podera ter
sua inscrigao inabilitada de plano, a critério da Comissao Avaliadora.

8.3 Somente as inscricbes que preencham todos os requisitos formais e materiais
constantes deste Edital, inclusive quanto a apresentagcdo de toda a documentagao e ao
preenchimento de todos os formularios e exigéncias, serdao homologadas e submetidas as
etapas seguintes de analise curricular e entrevista pessoal

8.4 Serd aceita somente 01 (uma) inscri¢do por vaga para esta selecéo, sendo vedado que
um mesmo candidato postule simultaneamente mais de uma das vagas ofertadas, sob pena
de inabilitagao.

8.5 Em caso de duplicidade no envio dos formularios pelo mesmo candidato, seja para a
mesma vaga ou para vagas distintas, sera considerado para efeitos de selecdo apenas o
ultimo envio.

8.6 Caso o ultimo envio seja feito fora do prazo deste edital, a inscricdo sera considerada
intempestiva e o candidato ndo prosseguira no processo seletivo.

O elo com o futuro.

8.7 A Facto ndo se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 A inscrigcao so6 podera ser efetuada pelo candidato interessado na vaga, ndo podendo
ser realizada através de procuragao.

8.9 Somente serdo aceitas as inscri¢coes realizadas na forma prevista neste edital, sendo
expressamente vedadas as inscrigdes encaminhadas por aplicativos de mensagens, entrega
em maos, postagem por correios ou qualquer outro meio nao previsto ou autorizado neste
certame.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento das informacdes
necessarias e a atualizagdo de seus enderecos residencial e eletronico durante o processo de
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selecdo, sendo que a Facto ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas, insuficientes ou desatualizadas.

9 Da Documentagao para Inscrigao

9.1 No ato da inscricdo, o candidato deverd encaminhar obrigatoriamente a
documentacgao abaixo, em um unico arquivo no formato “.pdf.", em copia simples, legivel,
frente e verso quando houver, na seguinte ordem:

9.1.1 Formuldrio do “Anexo IV - Ficha de Inscrigdo” integralmente preenchido e
assinado, com a identificagdo pessoal do candidato, a indicagdo da vaga a qual
pretende concorrer, e demais informacgdes, declaragdes e anuéncias indispensaveis ao
certame;
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9.1.2 Copias simples do RG e CPF;
Cépia do Curriculo Profissional atualizado ou Curriculo Lattes.

9.1.3 Documentagdo comprobatéria das informagdes listadas no “Anexo | -
Descritivo das Atribui¢cdes e Requisitos dos Cargos” e “Anexo Il — Critérios de Avaliagao
e Pontuagdo da Etapa 02", conforme exigéncias da vaga pretendida, devendo o(a)
candidato(a) encaminhar integralmente a documentacdo necessaria para
comprovacao e validagao da pontuagao informada, ficando ciente de que somente
serao pontuados os itens devidamente comprovados, e que a auséncia de
documentagao comprobatoria implicara atribuicao de pontuagao “zero” ao respectivo
item.

9.1.1 A comprovagdo da experiéncia profissional observara obrigatoriamente as
disposigdes constantes no Anexo VIII - Documentos Comprobatérios — Experiéncia
Profissional, sendo indeferidos os documentos que ndo atendam aos requisitos
formais ali estabelecidos.

9.2 Todos os diplomas/certificados dos cursos apresentados pelos candidatos para
comprovacgao dos pré-requisitos ou para contagem na pontuacao classificatéria devem ser
expedidos por Instituicdes credenciadas junto ao MEC e deverdo conter a assinatura dos
responsaveis por tais institui¢oes.

9.3 Serdo aceitas apenas certificagdes de cursos concluidos, ndo sendo validos
comprovantes de matricula, historico escolar ou documentos diversos dos exigidos. Na
auséncia do diploma ou certificado definitivo, sera admitida declaragao ou certidao proviséria
de conclusdo de curso, devidamente assinada pela instituicdo competente, com data de
emisséo de até 1 (um) ano contado da publicacdo deste edital.

O elo com o futuro.

9.4  Quando oriundos de paises estrangeiros, os diplomas de graduagdo e de pods-
graduagdo deverdo estar revalidados na forma da legislagdo nacional e devidamente
acompanhados da respectiva tradugao juramentada.

9.5 Para fins de comprovacgao dos requisitos académicos exigidos no presente Edital, ndo
serdo aceitos titulos concedidos em carater honorifico ou que meramente visam meramente
reconhecer as contribuigdes e atua¢des do candidato em determinada area de conhecimento.

9.6 A falsidade, inexatidao ou irregularidade nas declaragdes prestadas nos documentos
apresentados no decorrer do processo ou posteriormente, caso ocorra, acarretarao a qualquer
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tempo a desclassificagdao do candidato, a anulagdo da sua inscrigdo, da sua selegdo e a
revogacgao da contratagao, assim como de todos os demais atos decorrentes da sua inscri¢ao.

9.7 O candidato podera responder civilmente ou criminalmente na esfera judicial por

eventuais prejuizos ou crimes causados no curso do processo seletivo ou durante a vigéncia
do contrato de trabalho.

Capitulo V - Da Selec¢ao

10 Das Etapas do Processo de Sele¢ao

Facto 25anos

10.1 O processo seletivo sera composto de trés etapas:

10.1.1 Etapa 01: Homologagao Documental;
10.1.2 Etapa 02: Analise Curricular;
10.1.3 Etapa 03: Entrevista Pessoal.

10.2 Na Etapa 01 de homologagdo documental, que tera carater exclusivamente
eliminatdrio, sera avaliada a apresentacdo de todos os documentos de inscricdao e dos
comprovantes obrigatorios de qualificagado exigidos pelo edital. O candidato que apresentar
toda a documentacgao solicitada e preencher os requisitos obrigatérios tera sua candidatura
homologada e seguird automaticamente para a Etapa 02 de analise curricular.

10.3 O candidato que nao preencher os requisitos obrigatérios e/ou ndo encaminhar a
documentacgao solicitada tera sua candidatura inabilitada e ndo seguira para a Etapa 02.

10.4 Na Etapa 02 de anadlise curricular, que terd o valor total de 100 (cem) pontos e terd
carater classificatério e eliminatério, sera avaliado o preenchimento dos requisitos
curriculares e académicos do candidato, conforme critérios de avaliagdo e critérios de
pontuacao definidos no “Anexo Il — Critérios de Avaliagao e Pontuagéo da Etapa 02"
10.4.1 Serao classificados e posteriormente convocados para a Etapa 03 de entrevista
pessoal os candidatos que obtiverem a melhor pontuagdo na Etapa 02, a partir da
soma da pontuacdo atribuida aos requisitos desta Etapa, em numero suficiente a
preencher as vagas disponiveis para contratagdo, bem como aqueles suficientes ao
preenchimento das vagas do cadastro de reserva sendo eliminados os demais
candidatos.

O elo com o futuro.

10.4.2 Também serdo eliminados os candidatos que obtiverem na Etapa 02 uma
pontuacao igual a 0 (zero).

10.5 A Etapa 03 - Entrevista possui carater eliminatério e classificatério, destinada a avaliar
as competéncias técnicas e comportamentais dos candidatos aprovados nas etapas
anteriores.

10.5.1. A entrevista terd pontuacdo mdaxima de 100 (cem) pontos, distribuidos
conforme os seguintes critérios:
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Critério

Pontuagao
Maxima

Desempenho
Basico

Total Maximo 100 pontos
|- - i - V-
Conhecimento | Experiéncia | Comunicacao | Alinhamento | V — Postura
técnico profissional | e clareza na com os profissional e
especifico aplicada exposi¢ao objetivos do motivagao
projeto
30 pontos 25 pontos 15 pontos 15 pontos 15 pontos
0 a 10 pontos 0 a 8 pontos | 0 a5 pontos 0 a 5 pontos 0 a 5 pontos
Conhecimento Experiéncias
. - Postura
superficial, com | genéricas ou L Pouco .
) Comunicacao . inadequada ou
dificuldade de pouco entendimento S
s . confusa ou . motivacdo
aplicagao relacionadas . do projeto e
- pouco objetiva. oo pouco
pratica. ao cargo. objetivos. demonstrada
11220 dal’ 6 a10pontos | 6a 10 pontos | 6 a 10 pontos
pontos pontos

Conhecimento

Desempenho
P adequado, com

Adequado

Experiéncias

Desempenho
Excelente
(Minimo)

S Comunicacao Postura
aplicacédo relevantes, :
. . clara, com | Entendimento | adequada e
parcial as | com . T
. ~ organizagao geral do | motivacdo
situacgoes exemplos . ) p
- razoavel. projeto. compativel.
apresentadas. praticos.
21a30 18 a25 11a15 11a15
11 a 15 pontos
pontos pontos pontos pontos
Dominio técnico | Experiéncia
consistente, sélida, com | Comunicagdo Postura
com aplicagdo | aplicagao clara, objetiva, ~ | exemplar,

- . Compreensao s
clara, segura e | pratica, fluida e responsabilidad
. . ~ aprofundada o
alinhada as | resolucdo de | adequada ao ~_._ | e e motivagdo

A e aderéncia
atribuicdes do | problemas e | contexto AT claramente
ST institucional.
cargo. resultados. institucional. demonstradas.

tabela.

A atribuicdo da pontuagdo observara o desempenho apresentado pelo candidato em cada critério,
sendo a nota definida pela banca examinadora dentro das faixas de pontuagao estabelecidas nesta

10.5.2 Serd ELIMINADO o candidato que: | — Nao comparecer a entrevista na
data e horario agendados; Il — Obtiver pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos na
Etapa 03.

10.5.3 A entrevista sera conduzida por banca composta por, no minimo, 02

(dois) avaliadores designados pela Facto, com conhecimento técnico compativel
com o cargo, podendo contar com representante da coordenacao do projeto, quando

aplicavel.

10.5.4
pelos avaliadores.

10.5.5

A nota final da Etapa 03 sera a média aritmética das notas atribuidas

Cabera recurso contra o resultado da Etapa 03 - Entrevista, no prazo

definido neste edital e conforme procedimentos para a interposi¢do de recursos
descrito no capitulo VIl deste edital.
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10.5.6 0 ndo comparecimento do candidato a entrevista, por qualquer motivo,
na forma e no hordrio designados pela Comissdao Avaliadora, acarretara
automaticamente a sua desclassificagao.

10.5.7 As entrevistas serdo realizadas de forma individual e online, sendo que
as datas e os links para acesso a sala virtual de entrevista serdo disponibilizados no
sitio do processo seletivo (https://facto.org.br/), conforme previsto no Cronograma,
sendo realizadas uma unica vez nas datas divulgadas, ndo havendo qualquer
possibilidade de alteracdo das datas ou horarios, trocas, segunda chamada ou de
repeticao de avaliagao.

10.5.8 O candidato devera ingressar na sala virtual de entrevista somente na
data e horario divulgados na convocacgao, através do link disponibilizado. O candidato
que nao ingressar na sala de avaliagdo na data e horario divulgados sera
desclassificado automaticamente do processo seletivo.

Facto 25anos

10.5.9 E de inteira responsabilidade do candidato a disponibilidade e utilizacao
das ferramentas tecnologicas necessarias a participagdo nesta selegao, devendo
possuir computador ou smartphone que disponha minimamente de conexao estavel
com a internet, um navegador Chrome ou compativel (RL81), webcam/camera e
microfone, sob pena de desclassificagao do processo de selegao.

10.5.10 A conexao com a internet, a webcam/camera e o microfone precisam
estar em perfeito funcionamento e deverdo permanecer ligados durante todo o
processo de entrevista, que serd gravado para fins de registro do processo de
avaliagao.

10.5.11 O candidato, no inicio da entrevista devera apresentar documento de
identidade original com foto (RG, CNH, Passaporte ou identidade profissional), que
devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagao
do candidato, devendo manter o documento em seu poder durante toda a entrevista,
podendo vir a ser solicitada nova apresentagao a qualquer momento.

10.5.12 O candidato, por ocasidao da entrevista, devera escolher um local
adequado, silencioso e sem circulagdo de outras pessoas e devera apresentar-se
adequadamente trajado e portar-se de modo compativel, tal como se o ato fosse
realizado de forma presencial, devendo manter a conduta civilizada e cortés, sob
pena de desclassificagdo do processo de selecdo, sendo terminantemente vedada a
participacao de outra pessoa junto ao candidato ou o auxilio de terceiros no momento
das entrevistas.

O elo com o futuro.

10.5.13 No ato da entrevista serdo levados em conta o desempenho individual
de cada candidato no momento da avaliagao, de acordo com os critérios avaliativos
objetivamente impostos pelo edital, sendo a banca soberana acerca da pontuagao
atribuida a cada um destes critérios.

10.5.14 Todas as entrevistas serdo gravadas e filmadas pela Facto para fins de
registro do processo avaliativo, controle de qualidade e auditoria interna, com
fundamento no legitimo interesse da Fundagdo (art. 7°, inciso IX, da Lei n°
13.709/2018 - LGPD), observados os principios da necessidade e da
proporcionalidade.

10.5.15 O candidato sera informado, no inicio da entrevista, de que a sessao
estda sendo gravada. A gravagdo é condigdo operacional do processo seletivo,
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necessaria para a preservagcao dos registros avaliativos e para o exercicio do
contraditorio em eventual sede recursal.

10.5.16 As gravacoes serao de uso exclusivo da Facto e destinadas unicamente
as finalidades previstas no item 10.5.14. E vedado o fornecimento das gravagdes a
candidatos, membros da banca ou a terceiros, bem como sua utilizagédo para fins de
marketing ou divulgagao institucional.

10.5.17 O tratamento dos dados de imagem e voz coletados durante a
entrevista observara as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018, sendo os registros
armazenados pelo prazo minimo de 36 (trinta e seis) meses, contados da publicacéo
do resultado final, para fins de eventual auditoria ou atendimento a recurso
administrativo ou judicial, e eliminados ao término desse prazo.

Facto 25anos

Capitulo VI - Da Classificagao Final, dos Resultados e da Validade da
Selecao

11 Da Classificagao e dos Critérios de Desempate.

11.1  Os candidatos participantes da Etapa 03 serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com o somatodrio da pontuagao obtida nas Etapas 02 e 03, sendo convocados
aqueles que obtiverem a melhor classificagdo em numero suficiente ao preenchimento das
vagas disponiveis.

11.2 Os candidatos remanescentes que ndo forem convocados para preencher as vagas
disponiveis, ficardo dentre as vagas do cadastro de reserva e poderdo ser convocados, na
ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade deste Edital, incluida sua eventual
prorrogacao, caso a Coordenacgao do Projeto julgue necessario.

11.2.1 A classificagdo final gera para o candidato classificado dentro do
numero de vagas estabelecido para Cadastro de Reserva apenas a expectativa a
nomeacgao durante o prazo de validade do Certame, incluida sua prorrogacgéao, se
houver.

11.2.2 O candidato convocado dentro do numero de vagas disponiveis que
requerer a sua transferéncia para o final da lista de classificados para o cadastro de
reserva passa a ter mera expectativa de direito a convocacao.

O elo com o futuro.

11.2.3 Em caso de empate em quaisquer das fases do processo seletivo, serao
considerados os seguintes critérios para desempate:

11.2.4 O candidato que obtiver a maior nota na entrevista; ou
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11.2.5 Caso ainda permanega empatado, sera preferido o candidato mais
idoso, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03;

12 Da Publicagao dos Resultados.
12.1  Os resultados das etapas com as respectivas classificagdes e convocagdes serao

divulgados conforme previsto no cronograma e serdo disponibilizados no site da Facto
(https://facto.org.br/).

13 Da Validade Da Selegao.

13.1 A selecdo realizada no ambito deste edital terd validade por 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser prorrogado por, no maximo, igual periodo.

Facto 25anos

Capitulo VII - Dos Recursos
14 Do Procedimento para Interposi¢gao de Recursos.

14.1 Cabera recurso em face das decisbes da Comissdo Avaliadora, interposto
exclusivamente pelo candidato interessado, desde que devidamente fundamentado, devendo
para isso valer-se do formulario préprio contido no “Anexo V - Formulario para Impugnagao ou
Recurso”.

14.1.1 O formulario de recurso devera ser totalmente preenchido e encaminhado
dentro do prazo previsto no Cronograma do Edital para o e-mail selecao@facto.org.br.

14.1.2 Caso o espacgo disponivel no formuldrio ndo seja suficiente para que o
candidato apresente suas razdes de recurso, é facultado ao mesmo apresenta-las anexas ao
Formulario devidamente preenchido.

14.2 Nao serdo conhecidos os recursos enviados fora do prazo, ineptos, ilegiveis ou que
nao estejam devidamente fundamentados, bem como os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagao do candidato, tais como seu nome, documento de identificagédo e
cargo pretendido.

14.3 Orecurso devera ser individual, com a indicagao dos pontos que o candidato julgar ter
sido prejudicado, devendo apresentar seus argumentos de modo devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com os elementos que julgar conveniente e, ainda, a exposigao
de motivos, os argumentos e as fundamentagdes de fato e de direito expostas modo claro,
consistente e objetivo.

O elo com o futuro.

14.4 A decisdo a ser dada pela organizagao da Comissao Avaliadora sera irrecorrivel,
consistindo em Unica instancia recursal, sendo soberana em todas as suas decisoes, razao
pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto para a mera retificagao de
erros materiais.

14.5 Nao serd aceito o envio de novos documentos ou informagdes, bem como inovagdes
ou corregdes em qualquer fase da selegao, especialmente em sede recursal, ficando a analise
da Comissdo Avaliadora restrita apenas ao cotejo das informagdes e da documentagao
enviada no ato da inscrigao.
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Capitulo VIII - Da Convocagao
15 Procedimentos para Convocagao dos Aprovados

15.1 A convocacgao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagao e,
em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato aprovado, sera convocado o
préximo candidato classificado.

15.2 Os candidatos deverdao acompanhar as convocagoes pelo site da Facto, sendo de sua
inteira responsabilidade monitorar as comunicagdes e tramitagées do processo seletivo,
conforme Cronograma.

Facto 25anos

15.2.1 Havendo, porém, a necessidade de contactar diretamente os candidatos
convocados, as comunicagdes oficiais da Facto serdo feitas unicamente através do
endereco de e-mail e/oudo numero de telefone pessoais indicados na ficha de inscrigao,
sendo o candidato convocado o unico responsavel pela sua correigdao, nao cabendo a
Facto qualquer responsabilizacdo em caso de perda da vaga por erro nas informagdes
prestadas.

15.3 A recusa ou auséncia de manifestacdo do candidato apds a convocagdo no prazo
estabelecido, implicara na perda irreversivel da vaga e imediata chamada do préximo
classificado.

15.4 Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a
gue concorreu no momento de sua convocacgao, serd automaticamente desclassificado.

15.5 Para fins de formalizagdo do contrato de trabalho, o candidato aprovado devera
entregar a Coordenacdo do Projeto os seguintes documentos no ato da assinatura do
contrato:

15.5.1 Termo de compromisso;

15.5.2 Copia do RG, CPF e, se possuir, PIS/PASEP;

15.5.3 Copia de comprovante de endereco;

15.5.4 Cépia de documento que conste os dados bancérios (banco, nimero da
agéncia e conta corrente);

15.5.4 Demais documentos exigidos pela legislacao trabalhista e previdenciaria
(certiddes negativas, comprovantes etc.), conforme requerido pelo Setor responsavel.

O elo com o futuro.

15.6 A aprovagao do candidato na selegdo nao implicara obrigatoriedade ao inicio de sua
atuacgao, cabendo a Coordenagao do Projeto o direito de convocar os candidatos de acordo
com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.
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Capitulo IX - Das Disposi¢oes Finais
16 Casos Omissos e Duvidas

16.1  Ainterpretacdo deste Edital, a condugao do processo seletivo e a resolugao de casos
omissos serao realizadas em conjunto pela Comissao Avaliadora e Coordenacgao do Projeto.

17  Autorizagao de Uso de Dados Conforme LGPD

17.1 Em atendimento as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD), os dados pessoais coletados em razdo da participagdo neste
processo seletivo serao tratados pela FACTO na qualidade de controladora, com as seguintes
finalidades e fundamentos legais:

Facto 25anos

| — Para fins de condugdo do processo seletivo, formalizagdo do vinculo empregaticio e
cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais decorrentes do contrato
de trabalho: com fundamento no art. 7°, inciso Il (cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatéria pelo controlador) e no art. 7°, inciso V (execugéo de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular), da Lei n® 13.709/2018;

Il - Para fins de auditoria interna, controle de qualidade do processo seletivo e preservagao
de registros institucionais: com fundamento no art. 7°, inciso IX (legitimo interesse do
controlador), observados os limites estabelecidos no art. 10 da Lei n® 13.709/2018.

17.2 Os dados coletados serao mantidos em base de dados interna da FACTO, com cépia
fisica na sede da fundagao, pelo prazo necessario ao cumprimento das finalidades descritas
neste item ou pelo periodo minimo exigido pela legislagdo aplicavel, o que for maior. As
informacdes serdo utilizadas exclusivamente para os fins aqui previstos, sendo vedada sua
utilizagdo para finalidades diversas ou o seu compartilhamento com terceiros nao
autorizados."

18 Foro para Dirimir Questoes Relacionadas ao Edital.

18.1 Ficadefinido o forodacidade de Vitdria/ES para dirimir quaisquer questéesdecorrentes
do presente edital.

O elo com o futuro.

KLINGER CECCON 2ssinado de forma digital

or KLINGER CECCON

CAPRIOLI:031125 CAPRIOLI:03112579763

Dados: 2026.05.05 13:42:10

79763 -03'00'

Vitéria/ES, 05 de maio de 2026.
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Anexos

ANEXO | - Descritivo das atribuigdes e requisitos minimos obrigatérios dos cargos
ANEXO II - Critérios de avaliagao e pontuagao da etapa 02

ANEXO III - Critérios de avaliagdo e pontuagao da etapa 03

ANEXO IV - Ficha de inscrigdo

ANEXO V - Formulario para impugnagao ou recurso

ANEXO VI-modelo de declaragao de experiéncia — utilizagdo das ferramentas
ANEXO VII - modelo de declaragao de experiéncia profissional

ANEXO VIII - documentos comprobatdérios — experiéncia profissional
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O elo com o futuro.
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