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Mensagem da O
Diretorio

E com senso de responsabilidade institucional que
apresentamos o Codigo de Conduta Etica da Facto,
instrumento que consolida os valores, principios e diretrizes

que orientam nossa atuagao.

Como fundagéo, exercemos papel relevante na gestdo de
projetos e recursos que impactam diretamente a
comunidade académica e a sociedade. Essa
responsabilidade exige padrdes elevados de integridade,
transparéncia e conformidade, ndo apenas como exigéncia
normativa, mas como compromisso permanente com a

confianga que em nos é depositada.

Este Codigo foi elaborado para servir como referéncia
pratica para dirigentes, colaboradores, parceiros,
conselheiros e demais partes relacionadas, estabelecendo
parametros claros de comportamento, tomada de decisao e
relacionamento institucional. Ele dialoga com nossa estrutura
de governanga e fortalece os mecanismos de prevengéao,

controle e gestao de riscos.

Mais do que um documento formal, este Codigo representa
um compromisso coletivo com a ética, a legalidade e a boa
gestédo. Sua efetividade depende do engajamento de todos,
da postura responsavel no dia a dia e da disposigdo para
agir com coeréncia, mesmo diante de situagdes

desafiadoras.

Convidamos cada integrante da Facto a assumir esse
compromisso como parte integrante de sua atuagéo
profissional, contribuindo para a construgdo de um ambiente
integro, transparente e alinhado a missao institucional da

Fundagéo.
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Este Codigo de Conduta Etica consolida os valores, principios e diretrizes que orientam a atuagéo

da Facto no cumprimento de sua misséo institucional.

Mais do que um instrumento normativo, este documento reflete a cultura organizacional construida
por seus colaboradores, dirigentes e parceiros, estabelecendo padrées de comportamento

esperados no exercicio das atividades da Fundagao.

As normas internas, regimentos, regulamentos e politicas institucionais harmonizam-se com este
Codigo, dele extraindo fundamento e coeréncia, de modo a assegurar unidade de proposito,

integridade nas decisdes e alinhamento com os compromissos éticos assumidos pela instituigao.



Para quem ¢€ este o
Codigo?

Internos Externos

Diretoria Membros do Conselho
Geréncias e Chefias Prestadores de servicos
Colaboradores Fornecedores
Estagiarios Parceiros institucionais
Chefias Qualquer pessoa fisica ou juridica que
Superintendéncia represente a Fundacao

Instituidores

Pessoas envolvidas nos Projetos

Objetivos

« Orientar Condutas: estabelece padroes » Prevenir Conflitos de Interesses: estabelecer
éticos claros para a atuagdo pessoal e diretrizes para identificar, comunicar e tratar situacées
profissional de todos que integram a que possam comprometer a imparcialidade das
Fundagéol decisodes.

. Promover Ambiente Etico e Respeitoso: assegurar
um ambiente de trabalho seguro, saudavel e
colaborativo, baseado em respeito e cooperagao.

« Fortalecer a Cultura: consolidar valores
institucionais que devem nortear decisées e
comportamentos no dia a dia.

+ Reforcar a Responsabilidade Social: atuar com
compromisso institucional perante a sociedade e as
partes interessadas.

» Assegurar Conformidade: garantir o
cumprimento das leis, normas, regulamentos e
politicas aplicaveis as atividades da Fundagéo.

- Contribuir para a boa governanca: fortalecer
praticas de gestéo responsaveis, transparentes e
alinhadas a missao institucional.

» Proteger a Instituicao: preservar a
integridade, reputacgéo e credibilidade da
Fundagao e de seus integrantes.

Importantel!

Este Cadigo nao substitui leis e politicas
internas, mas as complementa.




Nossos Valores O

Os valores da Facto orientam comportamentos, decisdes e relacionamentos institucionais.

Valorizacao das Pessoas

Capacidade de se relacionar de forma positiva, valorizando a busca por objetivos
comuns.

Etica e Transparéncia

Capacidade de agir com integridade e transparéncia, priorizando a honestidade nas
interagdes pessoais e profissionais conforme as leis e normas instituidas.

Qualidade e Exceléncia

Capacidade de entregar seus resultados com qualidade, dentro do prazo acordado e
conforme o planejado.

Inovacao

Capacidade em trazer ideias originais na criagdo de solugbes uteis a partir de
restricoes existentes.

Resiliéncia

Capacidade de reagir de forma positiva e produtiva diante de pressoes, frustragdes e
fortes impactos emocionais.

Miséao

Atuar em projetos que conectam as instituigdes de educagéo, ciéncia e tecnologia,
com outros grupos e organizagdes da sociedade.

Visao

Ser reconhecida nacionalmente pela exceléncia em eficiéncia e impacto.

Principios Institucionais

Os principios institucionais orientam a atuacdo da Fundacdo e devem ser observados por todos

que se relacionam com a Facto.

Responsabilidade
Sociadl e
Sustentabilidade

Respeito,
Toleréincia e

Igualdade

Transparéncia

Legalicade

Prestacdio de
Contas

Atuar com equilibrio econémico-financeiro, garantindo a continuidade
institucional e o compromisso com impactos sociais responsaveis.

Repudiar qualquer forma de discriminagéo ou preconceito, assegurando
tratamento digno e igualitario, independentemente de origem, raga, cor,

religido, género, idade ou condicéo social.

Divulgar informacdes de forma clara, precisa e acessivel aos publicos interno

e externo, respeitados os limites legais.

Cumprir integralmente a legislagao aplicavel e as normas administrativas
pertinentes as atividades da Fundagéo.

Responder por atos praticados no exercicio das fungées e assegurar

rastreabilidade, controle e responsabilidade na gestéo.




Responsadveis pelo O
Codigo de Conduta

Conselhos, Diretoria e Liderancgas

EE—@ _______________ Cumprir e Fazer Cumprir: Observar e garantir o cumprimento deste Cédigo, das
normas internas e da legislacado aplicavel.

Promover Cultura de Integridade: Fomentar ambiente de trabalho ético, respeitoso e
--------------- alinhado aos mais elevados padroes de conduta.
/) Conhecer e Aplicar: Manter conhecimento atualizado sobre este Cédigo, politicas
% """""""" internas e requisitos legais aplicaveis as suas areas.

/ Implementar Controles: Incorporar requisitos legais e regulatérios as rotinas
"""""""" operacionais por meio de politicas, procedimentos e controles internos adequados.

Supervisionar e Monitorar: Acompanhar processos sob sua responsabilidade,
assegurando conformidade e mitigacao de riscos.

&) Agir Diante de Violacoes: Adotar medidas preventivas, corretivas e disciplinares
@ """""""" quando identificadas infracdes ou desvios de conduta.

Buscar Orientacdo: Consultar areas competentes (Conselho de Administracao,
Assessoria Juridica, Comité de Etica e Gerencia de Gente e Gestdao) sempre que
houver divida ou risco juridico.

Reportar Irregularidades: Comunicar imediatamente situacoes que possam
configurar violacdo legal, normativa ou ética.




Responsadveis pelo O
Codigo de Conduta

Colaboradores

@ Conhecer e Cumprir:
@ """"""" + Ler e compreender este Codigo de Conduta.
» Cumprir seus principios e diretrizes.
- Observar as politicas, normas e procedimentos internos da Fundacgéo.

/) Atuar em Conformidade:
| oA T—

» Conhecer e cumprir as leis, normas e regulamentos aplicaveis as suas atividades.
« Desempenhar suas fungdes com integridade, responsabilidade e profissionalismo.

Nao Compactuar com Irregularidades:
"""""""" - Nao praticar, incentivar ou tolerar condutas que violem este Codigo, a legislagdo ou normas

internas.
» Recusar participagdo em atos que possam comprometer a ética ou a legalidade institucional.

Buscar Orientacéao:
« Procurar a chefia imediata ou as areas competentes (Conselho de Administragéo,
Assessoria Juridica, Comité de Etica, Geréncia Administrativa ou Diretoria) sempre que
houver duvida sobre a conduta adequada.

Comunicar Violacoes:
+ Relatar, de boa-fé, qualquer indicio de violagéo a lei, a este Codigo ou as normas internas,
a chefia imediata ou a0 Comité de Etica.

Responsabilidade Digital:
- Utilizar adequadamente recursos tecnolégicos e proteger informagdes institucionais.

Importante: Protegdo ao Denunciante.

A Fundacdo nao admite retaliacao contra qualquer pessoa
que, de boa-fé, reporte possivel violacao.




Relacionamentos O

A forma como a Facto se relaciona com terceiros € expressdo concreta de sua identidade institucional e do
compromisso que assume perante a sociedade. Cada interagdo externa representa ndo apenas a Fundacéo,
mas também os valores que sustentam sua atuagéo.

Como fundagéo de apoio, responsavel pela gestdo de projetos e recursos que impactam a comunidade
académica e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a Facto reconhece a importancia de atuar com
integridade, transparéncia, respeito e responsabilidade em todas as suas relacgdes.

Por isso, dirigentes, empregados, estagiarios, parceiros e fornecedores devem conduzir suas interagdes com
elevado padrdo ético, preservando a confianga das instituicdes apoiadas, dos orgdos publicos, dos
financiadores e da sociedade. E por meio dessa postura coerente e responsavel que fortalecemos nossa
credibilidade e asseguramos a continuidade de nossa misséo institucional.

Relagoes Internas
ﬂé‘ Colaboradores e Liderangas

A Facto orienta as relagdes internas por principios de respeito, integridade e responsabilidade institucional.
Todos os integrantes e administradores devem observar as seguintes diretrizes:

Respeito a Vida, as Pessoas e ao Meio Ambiente:

A atuagao profissional deve preservar a dignidade humana, a integridade fisica e emocional das
pessoas e 0 compromisso com a sustentabilidade ambiental, em todas as atividades desenvolvidas pela
Fundacao.

Honestidade, Equidade e Transparéncia
As relagdes internas devem ser pautadas pela verdade, imparcialidade e clareza nas decisbes e
comunicagoes.

Nao sdo admitidas condutas que envolvam favorecimento indevido, omissao de informagdes relevantes
ou qualquer forma de deslealdade institucional.

Respeito Mutuo e Solidariedade:
A convivéncia no ambiente de trabalho deve ser baseada em cooperagéo, cordialidade e espirito
colaborativo, independentemente do cargo ou fungao exercida.

Nao Discriminacao:

E expressamente vedada qualquer forma de discriminagéo ou preconceito, inclusive em razao de raga
ou etnia, cor, nacionalidade ou origem, sexo ou identidade de género, orientagdo sexual, idade, religiéo,
condigéo fisica, mental ou psiquica, estado civil, convicgao politica, condigao social, ou qualquer outro
fator de diferenciagéo individual.

Proibicao de Violéncia:
Nao sera tolerada qualquer forma de violéncia, seja fisica, verbal, psicolégica ou simbolica, no ambiente
institucional ou em atividades relacionadas a Fundagéo.

Vedacao ao Assédio:

Séo proibidas condutas que configurem assédio moral, assédio sexual, constrangimento,
intimidacao, ameaca, coercao. Toda denuncia sera tratada com seriedade, confidencialidade e
observancia do devido processo interno.



Relacionamentos O

Relacionamento com Clientes

A Facto reconhece que seus clientes — instituicdes apoiadas, contratantes e financiadores — séo parte
essencial de sua misséo institucional.

O relacionamento com esses publicos deve ser pautado pela confianga, pela responsabilidade na gestéo de
recursos e pelo compromisso com resultados legitimos e sustentaveis.

Principios que Orientam o Relacionamento

Integridade:
Atuar com honestidade, boa-fé e coeréncia entre discurso e pratica, preservando a credibilidade
institucional.

Transparéncia:
Prestar informagdes claras, precisas e tempestivas sobre contratos, execugdo de projetos, aplicagdo de
recursos e resultados alcangados.

Legalidade:
Cumprir rigorosamente a legislagao aplicavel, os instrumentos contratuais e as normas que regem as
atividades da Fundacéo.

Responsabilidade na Gestao:
Administrar recursos financeiros, humanos e materiais com zelo, eficiéncia e foco no interesse
institucional e social.

Conduta Esperada

Nas relagdes com clientes, todos os integrantes da Facto devem:

a) Agir com profissionalismo e respeito;

b) Registrar formalmente decisdes relevantes;

c) Evitar promessas que nio possam ser comprovadamente cumpridas;

d) Comunicar imediatamente qualquer risco de descumprimento contratual.

Condutas Vedadas

E expressamente proibido:

Oferecer ou aceitar vantagem indevida para obtengao ou manutengao de
contratos;

Omitir informacgoes relevantes que possam impactar a execugdo do projeto;
Utilizar informacgdes privilegiadas para beneficio préprio ou de terceiros;

Adotar praticas comerciais ilicitas ou antiéticas.
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Relacionamentos O

Relacionamento com Fornecedores e
Prestadores de Servigos

A Facto reconhece que seus fornecedores e prestadores de servigos sdo parceiros estratégicos na execugao de
sua misséo institucional.

Toda contratagédo devera refletir compromisso com a legalidade, a integridade, a eficiéncia e a responsabilidade
na gestéo de recursos, especialmente quando envolver verbas publicas.

ﬂé Principios que Orientam as Contratagoes

Legalidade:
Cumprimento integral da legislagéo aplicavel, dos instrumentos pactuados e das normas institucionais.

Impessoalidade e Equidade:
Tratamento justo e isondmico a todos os participantes dos processos de contratagao.

Transparéncia:
Processos claros, objetivos e devidamente documentados.

Eficiéncia e Economicidade:
Busca permanente pela proposta mais vantajosa ao contrato/projeto e a Fundagéao, considerando
qualidade, durabilidade e capacidade técnica.

Integridade e Direitos Humanos:
Respeito a ética empresarial, as normas anticorrupgéo e aos direitos humanos, vedadas praticas como
trabalho infantil, trabalho escravo ou qualquer forma de exploragéo degradante.

Critérios de Selecao

A selecéo de fornecedores observara:

a) A proposta mais vantajosa ao projeto e & Fundagéo;
b) Conformidade com o instrumento convocatorio;

c) Competitividade e imparcialidade no julgamento;

d) Observar as regras de financiadores, quando envolver recursos publicos;

e) Registro formal e rastreavel de todas as etapas do processo.

Condutas Vedadas

E expressamente proibido aos integrantes da Fundagao, direta ou

indiretamente envolvidos em processos de contratagéo:
« Solicitar ou receber vantagens pessoais de fornecedores;
« Favorecer empresas por interesse pessoal;
o Compartilhar informagoes privilegiadas do processo seletivo;

e Manipular critérios de julgamento.

11



Relacionamentos O

Relacionamento com Concorrentes

A Facto reconhece que a livre concorréncia é elemento essencial para a integridade institucional, para o
desenvolvimento cientifico e para a correta aplicagdo de recursos publicos e privados.

A atuagdo da Fundagdo no ambiente competitivo deve ocorrer de forma ética, transparente e em conformidade
com a legislagéo aplicavel.

ﬂé Principios que Orientam a Atuag¢ao no Mercado

Livre Concorréncia:
Respeito as regras do mercado, vedada qualquer pratica que restrinja ou distorga a competigao.

Legalidade:
Cumprimento das normas que regem licitagdes, parcerias, convénios e demais instrumentos juridicos.

Cooperacao para o Desenvolvimento:
Estimulo a formagao de redes, aliangas estratégicas e parcerias legitimas voltadas ao desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e social.

Obtencao de Informacdes de Mercado

A coleta de informagdes sobre mercado, concorrentes ou oportunidades deve:
« Ser realizada por meios licitos, publicos e transparentes;
« Observar principios de boa-fé e ética concorrencial;
« Ter finalidade institucional legitima.

Nao se admite a obtengdo de dados estratégicos por meio de acesso indevido,

quebra de confidencialidade ou qualquer pratica irregular.

Condutas Vedadas

E expressamente proibido:

« Participar de acordos para fixagdo de precos ou divisdo de mercado (cartel);

« Ajustar previamente resultados de licitagées ou processos seletivos;
o Praticar fraude, conluio ou qualquer manipulagédo concorrencial;
« Utilizar informacoées confidenciais obtidas de forma ilicita;

Difamar ou disseminar informacgdes falsas sobre concorrentes.

12



Relacionamentos O

Relacionamento com Entidades Publicas

A Facto mantém relacionamento frequente com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, em razdo de sua
misséo institucional e da gestéo de projetos financiados com recursos publicos.

Essa relagdo deve ser pautada pela legalidade, pela integridade e pelo absoluto respeito ao interesse publico.

ﬂé Principios que Orientam o Relacionamento com Entes Publicos

Legalidade:
Cumprimento rigoroso da legislagéo aplicavel, dos instrumentos juridicos firmados e das normas de controle.

Moralidade e Probidade:
Atuagao ética, integra e compativel com os principios da Administracao Publica.

Supremacia do Interesse Publico:
Prioridade ao interesse coletivo sobre qualquer interesse individual ou institucional.

Interac6es com Agentes Publicos

Nas relagées com agentes publicos, € dever dos integrantes da Fundagéo:

Manter postura profissional, técnica e respeitosa;
Registrar formalmente reunides e decisdes relevantes;
Evitar qualquer situagdo que possa caracterizar conflito de interesses;

Garantir que todas as comunicagdes institucionais sejam rastreaveis.

Condutas Vedadas

E expressamente proibido:

« Oferecer, prometer, autorizar ou conceder vantagem indevida a agente
publico ou a terceiros a ele relacionados;
Solicitar ou aceitar favorecimentos indevidos;
Manipular informagdes ou omitir dados relevantes em prestagées de contas;
Praticar qualquer ato que possa configurar fraude a licitagdo, convénio ou

contrato administrativo.

13



Relacionamentos O

Imagem Institucional, Relacionamento
com d Imprensa e Reputacgdo

A imagem e a reputagéo da Facto sdo patrimonios institucionais construidos com base na integridade, na
transparéncia e na exceléncia na gestédo de projetos.

Todos os integrantes da Fundagéo sdo corresponsaveis pela preservagao da credibilidade institucional perante a
sociedade, as instituicdes apoiadas, financiadores, parceiros e érgaos de controle.

ﬂé Principios que Orientam a Comunicagao

Transparéncia:
Divulgacao de informagdes claras, precisas e responsaveis.

Veracidade:
Compromisso com a exatiddo dos dados e com a integridade das informagdes divulgadas.

Responsabilidade Institucional:
Comunicacao alinhada a missao, aos valores e as diretrizes estratégicas da Fundacao.

Relacionamento com a Imprensa
O relacionamento com veiculos de comunicacgéo deve observar:

« Centralizagédo das manifestagdes institucionais nos canais e representantes

oficialmente designados;

 Divulgacéo apenas de informagoes previamente validadas;

 Respeito as normas de confidencialidade e protegédo de dados;

» Cooperagao com érgaos de imprensa de forma profissional e transparente.
E vedado aos integrantes conceder entrevistas, prestar declaragdes ou divulgar

informacgdes institucionais sem autorizagéo formal.

Uso da Marca e Ildentidade Visual

A marca, o nome e os simbolos da Fundacéo:

a) Devem ser utilizados exclusivamente para fins institucionais;

b) Ndo podem ser associados a posicionamentos pessoais, politicos ou comerciais sem
autorizacio;

c) Devem respeitar os padrdes oficiais de identidade visual.

Manifestacoes em Redes Sociais

Fu;:'!c),,]
i

Os integrantes da Fundagao devem:
« Evitar associar opinides pessoais a imagem institucional;
« Nao divulgar informagoes internas, estratégicas ou confidenciais;

{ eig com
i o futiro

o Manter postura compativel com os valores da Fundagao, mesmo em perfis

pessoais, quando houver vinculagao identificavel a instituigéo.

14



Integricdade o

Combate a Corrupc¢do e d Fraude

A Facto adota politica de tolerancia zero quanto a r
corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro e a qualquer
outro ato ilicito, no setor publico ou privado.

A integridade é condigéo inegociavel para o

exercicio de suas atividades e para a preservagéo de
sua credibilidade institucional.

Compromisso Institucional Deveres de todos dos Integrantes da Facto

« Cumprir rigorosamente a legislagéo aplicavel as suas + Rejeitar e denunciar situagdes suspeitas de
atividades; fraude ou corrupgéo;

« Prevenir, identificar e combater atos ilicitos; + Atuar com diligéncia na gestdo de recursos;

» Cooperar com autoridades e érgéaos de controle; » Recusar qualquer tentativa de favorecimento

« Aplicar medidas disciplinares em caso de indevido;
descumprimento das normas internas ou legais. + Nao persuadir terceiros a agir de forma ilegal ou

antiética em nome da Fundacao.

’

E expressamente proibido

Prometer, oferecer ou conceder vantagem indevida a agente publico ou a

Vantagem Indébita terceiro a ele relacionado;
Solicitar, aceitar ou receber vantagem indevida, direta ou indiretamente.

Perturbar, impedir, frustrar ou fraudar procedimento licitatorio ou contrato dele
decorrente;
Ajustar resultados, combinar propostas ou praticar qualquer forma de conluio.

Fraude em Licitacoes e
Contratos

Utilizar pessoa fisica ou juridica para ocultar interesses reais ou identidade de

Interposicao Fraudulenta beneficiarios.

Financiamento de llicitos Financiar, custear, patrocinar ou subvencionar pratica de atos ilicitos.

Dificultar ou interferir na atuagao de 6rgéos de controle, investigagéo ou

Obstrucao de Fiscalizacao . . _
fiscalizacao.

Participar ou facilitar qualquer pratica destinada a ocultar ou dissimular a

Lavagem de Dinheiro origem ilicita de recursos.

15



Integricdade o

Combate a Corrupc¢do e d Fraude

Contratacées sem Recursos Dever de Declaracao e

Publicos Transparéncia

Mesmo quando a contratagéo néo envolver Todos os integrantes da Fundagéo envolvidos em
recursos publicos, deverao ser processos de contratagdo devem:
observadas:

vvvvvvv Declarar previamente eventual vinculo familiar

@ ou pessoal que possa gerar conflito de

interesses;

)y Abster-se de participar de decisdes em que
@ haja potencial favorecimento;

As regras internas aprovadas pela
instancia superior da Fundagao;

Os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

Comunicar imediatamente qualquer situagao

A transparéncia e a prevencéo de conflitos ; .
, ! que possa comprometer a imparcialidade do
de interesse.
processo.

Demonstracdes Contabeis e
Prestacgcdo de Contas

A gestéo contabil e financeira da Facto é orientada pelos
principios da transparéncia, da legalidade, da
fidedignidade, da rastreabilidade e da
responsabilidade na administracao de recursos
publicos e privados.

A integridade dos registros contabeis é elemento
essencial para a credibilidade institucional e para a =

. . . ==
conformidade com os 6rgéos financiadores e de controle.
N
_ N
Registro das Operacdes Documentacéo e Guarda de Registros
Todas as transagdes devem: . Ser mantida pelo prazo minimo de 5 (cinco)
+ Ser formalmente documentadas desde sua anos, salvo exigéncia legal superior;
origem; » Conservar organizada e disponivel para
+ Possuir justificativa técnica e administrativa; auditoria ou fiscalizagéo;
» Ser langadas tempestivamente nos registros + Permitir a verificagao da origem, aplicagdo e
contabeis; destinagao dos recursos.
« Estar vinculadas ao respectivo projeto, convénio » A documentagdo comprobatéria das transagoes
ou contrato. devera ser mantida de forma organizada, integra

e disponivel para consulta e fiscalizagao.
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Integricdade o
Nepotismo

A Facto adota politica de tolerancia zero ao
nepotismo, assegurando que suas contratagdes
sejam pautadas pela impessoalidade, pela
legalidade e pelo interesse institucional.

A vedagao ao favorecimento de parentes e pessoas
vinculadas a dirigentes ou servidores € requisito
essencial para a integridade da Fundagéo e para a
preservagdo da confianga publica.

Fundamento Legal

Nos termos do art. 3°, §2°, da Lei n° 8.958/1994, é vedado as fundagdes de apoio:

| = Contratacao de Parentes

Contratar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de:

« Servidor de IFES ou ICT que atue na dire¢cdo da Fundagéo;

« Ocupantes de cargos de direcdo superior das IFES ou ICT apoiadas.

Il - Contratacao de Pessoa Juridica com Vinculo Familiar

Contratar, sem licitagdo, pessoa juridica que tenha como proprietario, socio ou cotista:
« Dirigente da Fundagao;
« Servidor de IFES ou ICT apoiada;
« Conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de dirigente da Fundagéo ou de servidor de
IFES/ICT apoiada.

Il — Desvio de Finalidade

Utilizar recursos em finalidade diversa da prevista nos projetos de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolégico ou de inovagao.

Alcance da Vedacdo

Pais, filhos, avos, netos, irméos, tios, sobrinhos, sogros, genros, noras e

Parente até o terceiro grau ey

Vinculo decorrente de casamento ou unido estavel (sogro, sogra, genro, nora,
padrasto, enteado, cunhados, tio do c6njuge, sobrinho do cénjuge);

Afinidade

Contratacao Qualquer forma de vinculo remunerado, direto ou indireto.
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Integridade o

Fundamento Legal

Nos termos do art. 3°-A da Lei n° 8.958/1994, a Facto devera:

Prestar Contas aos Entes Financiadores

Apresentando relatérios técnicos e financeiros que demonstrem a adequada aplicagdo dos recursos.

Il = Submeter-se ao Controle de Gestao

Pelo érgao maximo da Instituigdo Federal de Ensino ou entidade contratante apoiada.

Il = Submeter-se ao Controle Finalistico

Pelos 6rgaos governamentais de controle competentes.
A prestagao de contas devera refletir a execugéo real do objeto pactuado, sendo vedada qualquer
omissao, distorcdo ou desvio de finalidade.

Condutas Vedadas

E expressamente proibido:

« Registrar informagodes contabeis falsas, incompletas ou enganosas;
o Omitir despesas ou receitas;

o Classificar indevidamente recursos para mascarar resultados;

o Utilizar recursos em finalidade diversa da prevista nos instrumentos

pactuados.
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Conflito de Interesses

A Facto exige que suas decisdes sejam tomadas

exclusivamente com base no interesse institucional e

no cumprimento de sua missao.

Conflito de interesses ocorre quando interesses
pessoais, familiares, financeiros ou profissionais
possam influenciar — ou aparentar influenciar — a
imparcialidade das decisdes tomadas em nome da
Fundacao.

Mesmo a mera aparéncia de conflito deve ser
evitada.

Participar de decisdo que
envolva empresa de familiar ou
pessoa com vinculo préximo;

Receber beneficio pessoal de
cliente, fornecedor ou parceiro;

Exercer atividade externa que
interfira nas atribuigoes
institucionais;

) © @

Podem
Caracterizar

Conflito de

. . . Interesses
Utilizar informacgdes internas

para beneficio proprio ou de
terceiros;

Atuar simultaneamente em
posicoes que gerem influéncia
cruzada indevida.

® © ¢

Atividades Externas

O exercicio de atividades profissionais
externas é permitido desde que:

Néo prejudique o desempenho das fungdes
na Fundagéo;

N&o gere concorréncia indevida ou conflito
com os interesses institucionais;

N3&o utilize recursos ou informagées da
Fundagao para beneficio particular.

Comunicar formalmente a
instancia superior ou drea de
compliance;

Dever de

Declaracéo Declarar o vinculo ou interesse

envolvido;

Abster-se de participar de
deliberacdes ou decisdes
relacionadas ao caso.

Gestao de Conflitos

A Fundagéo podera adotar medidas
como:

Afastamento do processo decisorio;

Redistribui¢céo de responsabilidades;

Formalizagdo de plano de mitigagao e
orientagédo preventiva.
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Integridade -
Assédio Moral e Sexudl

A Facto nao tolera qualquer forma de assédio moral
ou sexual em seu ambiente institucional ou em
atividades relacionadas aos seus projetos.

A Fundacgéo reafirma seu compromisso com um
ambiente de trabalho seguro, respeitoso, inclusivo e
livre de constrangimentos, intimidagdes ou abusos
de poder.

ﬂé Principios que Orientam a Comunicagao

Transparéncia:
Divulgagéo de informagdes claras, precisas e responsaveis.

Veracidade:
Compromisso com a exatidao dos dados e com a integridade das informagdes divulgadas.

Responsabilidade Institucional:
Comunicacgéo alinhada a misséo, aos valores e as diretrizes estratégicas da Fundagéo.

Assédio Moral

Caracteriza-se por conduta repetitiva ou sistematica que exponha a pessoa a situagdes humilhantes,
constrangedoras ou degradantes no ambiente de trabalho. Exemplos:

« Desqualificagao reiterada e injustificada do trabalho;
Isolamento deliberado;
Ameacas constantes ou intimidacao;
Atribuicdo de tarefas impossiveis ou incompativeis com a fungao com intuito de desestabilizar;
Exposicao vexatoria perante colegas.

O assédio moral pode ocorrer entre superiores e subordinados (vertical), entre colegas (horizontal) ou até
mesmo de subordinados para superiores (ascendente).

Assédio Sexual

Caracteriza-se por qualquer conduta de natureza sexual, verbal ou fisica, ndo desejada, que cause
constrangimento ou viole a dignidade da pessoa. Pode ocorrer mediante:

Solicitacdo de favores sexuais;

Insinuagdes, comentarios ou piadas de cunho sexual;

Contato fisico inadequado;

Condicionamento de beneficios profissionais a favores pessoais;

Envio de mensagens, imagens ou conteudos improprios.

O assédio sexual pode ocorrer independentemente de hierarquia formal.
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Integridacde

Dever de Dentncia e Protecao contra Retaliacao

Todos os integrantes devem:
o Reportar situagdes de assédio por meio dos canais institucionais;
« Colaborar com apuragdes internas;
« Respeitar a confidencialidade dos procedimentos.
A Fundagao assegura que nao havera retaliagdo contra quem, de boa-fé,

comunicar possivel violagao.

Apuracao e Medidas

Denuincias seréo tratadas com:

Comprovada a conduta, poderéo ser aplicadas medidas disciplinares cabiveis, inclusive desligamento e

comunicagéo as autoridades competentes.

Propriedade Intelectual e Direitos
Autorais

A Facto reconhece a propriedade intelectual como ativo
estratégico e elemento essencial para a inovagéo, o
desenvolvimento cientifico e a preservagdo de sua
identidade institucional.

A Fundacéo respeita integralmente os direitos de
terceiros e protege os ativos intelectuais desenvolvidos
no ambito de suas atividades.

(C___  Uso de Obras e Materiais de Terceiros

@ @ E proibido reproduzir, distribuir, adaptar ou utilizar material protegido por direitos autorais sem autorizagéo
prévia ou licenga valida. Isso inclui, entre outros:

« Softwares e aplicativos;
D <C Gravacodes de audio e video;
Livros, artigos, revistas e publicagdes;
Materiais didaticos utilizados em cursos, treinamentos e apresentagdes;

Modelos de gestédo, metodologias e processos protegidos.

@ @ Sempre que houver duvida quanto a possibilidade de uso, devera ser consultada a Assessoria Juridica.
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Integridacde

elo com
§ o futuro
R

Ativos Intelectuais da Fundacao

Pertencem exclusivamente a Facto:

o Sua marca, nome empresarial e identidade visual;

« Logotipos e elementos graficos institucionais;

« Softwares, sistemas e aplicativos desenvolvidos no ambito de
seus projetos;

« Documentos técnicos, relatorios, metodologias, planos e
materiais produzidos no exercicio das atividades profissionais.

Tais ativos ndo poderdo ser utilizados para fins particulares ou
externos sem autorizagédo formal.

oroms - e

Producoes Desenvolvidas por Integrantes

Todos os documentos, arquivos, relatorios, projetos, sistemas e
demais materiais desenvolvidos no exercicio das fungoes
profissionais:

« Séo de titularidade da Fundagéo;

o Devem permanecer armazenados nos meios institucionais
adequados;

« Nao poderao ser retidos, copiados ou utilizados apos o
desligamento de integrantes.

O dever de confidencialidade e protecédo da propriedade
intelectual permanece mesmo apos o término do vinculo com a
Fundacéo.

Contratacées sem Recursos

Publicos

Dever de Declaracao e
Transparéncia

Devem ser utilizados exclusivamente para
fins institucionais;

N&ao podem ser associados a iniciativas
pessoais, politicas ou comerciais sem
autorizagéo formal;

Devem respeitar os padrdes oficiais
definidos pela Fundagéo.

institucionais;

Copiar ou compartilhar materiais protegidos
sem autorizagao;

Divulgar documentos internos sem
permissao;

Apropriar-se indevidamente de ativos
intelectuais da Fundagéo.

Utilizar software néo licenciado em equipamentos
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Integricdade o

Seguranca, Saude no Trabalho e
Meio Ambiente

de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e
sustentavel, assegurando condi¢gées adequadas para o '
desempenho das atividades institucionais. f

A Facto reafirma seu compromisso com a promogao ]\ \v

A preservagao da integridade fisica e mental das
pessoas e o respeito ao meio ambiente sdo valores
essenciais da Fundagéo.

A preservagéo da integridade fisica e mental das
pessoas e o respeito ao meio ambiente séo valores
essenciais da Fundacéo.

A
rse Condutas Vedadas

Substancias llicitas:
Utilizar, portar, distribuir ou transferir drogas ou substancias controladas e proibidas por lei nas
dependéncias da Fundagao.

Trabalho sob Efeito de Alcool ou Drogas:
Exercer atividades profissionais sob efeito de alcool ou drogas ilicitas.

Uso de Medicamentos que Comprometam a Seguranca:

Trabalhar sob efeito de medicamentos que possam causar comprometimento da capacidade fisica
ou mental, colocando em risco a propria seguranga ou a de terceiros, sem a devida comunicagao e
orientacdo médica.
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Canal de Denuncias (@

A Facto disponibiliza Canal de Denuncias especifico, destinado ao recebimento de relatos de condutas que
possam configurar violagéo a este Codigo de Conduta, a legislagdo ou a normas internas.

Séo exemplos de situagdes que devem ser reportadas por meio deste canal:

e Fraude, corrupgdo ou desvio de
recursos;

e Suborno;

e Conflito de interesses;

e Assédio moral ou sexual;
e Discriminagéao;

e Irregularidades em processos ou
ondutas antiéticas.

e Violagao de normas legais ou
regulatorias;

e Descumprimento deste Cddigo de

Conduta ou de politicas internas.

O que deve ser reporado ao
Canal de Denuincias?

O que ndo deve ser
reportado ao Canal de

Denuncias?

e duvidas sobre procedimentos
internos;

e solicitagées de documentos
ou informagdes institucionais;

e solicitagdes de férias;

e ajustes de jornada de
trabalho;

e questodes relativas a beneficios,
folha de pagamento ou ponto
eletronico.

® Reclamagdes de natureza
estritamente pessoal, que nao
envolvam violagdo de normas
éticas ou legais.

e Manifestagdes de opinido ou
criticas genéricas sobre
decisbes administrativas;

e |nformagoes sabidamente
falsas ou denuncias realizadas
de ma-fé.

w
Uso responsavel do Canal de Dentncias

O Canal de Denuncias deve ser utilizado de forma responsavel,
ética e consciente.

A Facto assegura que nenhuma medida disciplinar sera aplicada
ao manifestante que, de boa-fé, relatar situagdo que entenda
configurar violagédo, ainda que posteriormente ndo se confirme a
irregularidade.

Por outro lado, a realizagdo de denuncias comprovadamente de
ma-fé, com a intengao deliberada de prejudicar colegas ou
terceiros, podera ensejar a aplicagéo das medidas disciplinares
cabiveis, conforme previsto neste Codigo de Conduta,
assegurado o devido processo de apuragao.
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Canal de Denuncias (@

é )
Confidencialidade e protecao contra

retaliacao

Todas as denuncias recebidas serédo tratadas com o mais alto grau
de confidencialidade e profissionalismo.

|
sECRET A Facto garante que nenhuma forma de retaliacao sera
TOY tolerada contra qualquer pessoa que, de boa-fé, realize
uma denuncia, relate uma suspeita ou participe de uma
investigacao interna.

Consideram-se retaliagdes, entre outras:

o Demissdo ou ameaca de demissao.

« Rebaixamento ou alteracgao injustificada de fungéo.
« Intimidagao ou constrangimento.

« Qualquer tipo de prejuizo profissional ou pessoal.

Caso um colaborador identifique qualquer tentativa de retaliagéo, a
\ situagao devera ser comunicada pelos mesmos canais disponiveis. y

Formas de comunicacéo

O Canal de Denuncias da Facto esta disponivel por meio da plataforma Ouvidor Digital, no link:
https://canal.ouvidordigital.com.br/Facto

As comunicagdes podem ser realizadas com identificagdo do denunciante ou de forma anénima,
conforme a preferéncia de quem realiza o relato.

Tratamento das dentncias

Todas as comunicagoes recebidas serdo analisadas de forma:

» Responsavel .+ Técnica

o Independente .« Confidencial
 Imparcial

Quando necessario, serdo conduzidas apuragdes internas, sindicancias ou investigagdes, garantindo
o contraditorio e a ampla defesa, quando aplicaveis.

A apuragéo de uma denuncia ndo implica, por si so, no reconhecimento de irregularidade, sendo
necessaria a verificagdo dos fatos.

Caso seja constatada conduta irregular, a Facto adotara as medidas disciplinares e legais cabiveis,
independentemente do cargo ou fungéo do envolvido.
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Ouvidoria (-

A Ouvidoria da Facto destina-se ao recebimento de manifestagées institucionais, tais como reclamagoes,
sugestdes, criticas e elogios.

Néo se enquadram no escopo da Ouvidoria as manifestagdes que configurem possivel violagdo ética,
normativa ou legal, as quais deverao ser encaminhadas ao Canal de Denuncias.

Formas de Comunicag¢éo - Ouvidoria

A Ouvidoria esta disponivel por meio dos seguintes canais:

« Website institucional (se¢cdo Ouvidoria);

« Correio eletronico: ouvidoria@Facto.org.br;

« Correspondéncia fisica: Rua Juiz Alexandre Martins de Castro Filho, 65, Santa Lucia, Vitéria/ES,
CEP 29056-295.

As manifestagdes podem ser realizadas com identificagdo ou de forma anénima, conforme a
preferéncia do manifestante

Disposicées Gerais sobre os Canais

O Canal de Denuncias e a Ouvidoria possuem finalidades distintas, sendo o primeiro destinado ao
relato de violagdes éticas ou legais, e o segundo ao tratamento de manifestagdes institucionais e
administrativas.

As manifestagcoes recebidas em canal inadequado poderdo ser redirecionadas ao fluxo correto,
conforme sua natureza.
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Medidas Disciplinares O

O cumprimento deste Codigo de Conduta é obrigatorio para todos os integrantes da Facto.

A violagao de suas disposigdes, bem como a omisséo diante de irregularidades ou a facilitagédo de condutas
indevidas, podera resultar na aplicagdo de medidas disciplinares e de responsabilizagéo,
independentemente do cargo, fungao ou nivel hierarquico do envolvido.

ﬂé As medidas disciplinares serao aplicadas considerando:

a gravidade da infracao;

a intencao ou negligéncia do agente;
o impacto causado a Fundacao;

a reincidéncia;

as circunstancias e evidéncias do caso.

Possiveis Medidas Disciplinares

Poderao ser aplicadas, conforme o caso:

I = Adverténcia verbal ou por escrito;

Il - Suspensao temporaria, por periodo de até 30 (trinta) dias;

Il = Afastamento cautelar, quando necessario para preservar a integridade das apuragdes, até a
concluséo de investigacgao interna, sindicancia, processo administrativo, inquérito policial ou processo
judicial;

IV — Desligamento do empregado, podendo ocorrer com ou sem justa causa, de acordo com a
gravidade da infragao;

V — Perda de mandato, nos casos aplicaveis a conselheiros ou dirigentes;

VI — Responsabilizacao patrimonial, nos casos em que houver comprovagédo de prejuizo
financeiro, dano moral ou dano a imagem da Facto.

As recomendacdes de aplicagdo de medidas disciplinares poderao ser fundamentadas em parecer
do Comité de Etica ou da area de Compliance, sendo posteriormente submetidas a deliberagéo da
Diretoria competente.

Apos a deciséo, cabera a Geréncia Administrativa do sancionado adotar as providéncias necessarias
para a implementagao das medidas aplicadas.

Nos casos em que houver indicios de irregularidades que também configurem ilicitos civis,
administrativos ou penais, a Facto podera:

« comunicar os fatos as autoridades competentes;
» adotar as medidas judiciais cabiveis;
« disponibilizar evidéncias e informagdes obtidas durante o processo de apuragao interna.

A aplicagédo de medidas disciplinares tem como objetivo preservar a integridade institucional da
Facto, reforgar a cultura ética e garantir o cumprimento das normas que orientam suas atividades
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Medidas Disciplinares O

As medidas disciplinares poderédo ser recomendadas pela area de Compliance ou pelo Comité de
Etica, sendo submetidas a deliberacio da instancia competente, conforme a estrutura de governancga
da Fundacéo.

Nos casos em que houver envolvimento de membro da Diretoria, a deliberagdo devera observar o
impedimento do(s) envolvido(s), podendo ser conduzida pelos demais membros da Diretoria ou,
guando necessario, submetida ao Conselho de Administragéo.

A aplicagédo das medidas cabera a area administrativa responsavel, apés decisdo da instancia
competente.

Nos casos em que a conduta também configure ilicitos civis, administrativos ou penais, a Facto
podera adotar as medidas legais cabiveis, inclusive comunicagao as autoridades competentes.

A aplicagédo de medidas disciplinares tem como objetivo preservar a integridade institucional, reforgar
a cultura ética e assegurar o cumprimento das normas que regem a atuagao da Fundacgéo.



Comité de Etica o

O Comité de Etica ¢ a instancia responsavel por apoiar a promogéo da cultura ética na Facto, avaliar
situagdes que envolvam possiveis violagdes a este Codigo de Conduta e orientar a adogéo das medidas
cabiveis.

O Comité podera emitir recomendagdes e pareceres quanto as medidas a serem adotadas, sempre pautado
pelos principios da imparcialidade, confidencialidade, independéncia e respeito ao devido processo.

Sua atuagao contribui para a prevengéo de irregularidades, mitigagéo de riscos institucionais e
fortalecimento da governanca.

O Comité de Etica da Facto possui carater permanente e sera composto por 3 (trés) membros
titulares, podendo contar com membros suplentes ou ter sua composigdo ampliada quando a
complexidade das atividades assim exigir.

Os membros do Comité serdo nomeados pela Diretoria da Facto, observando-se critérios de
idoneidade, capacidade técnica e reputagdo compativel com as atribuicdes do colegiado.

Sempre que possivel, a composigdo do Comité devera observar os seguintes critérios:

| — diversidade de competéncias e experiéncias profissionais, de modo a permitir analise técnica e
plural das situagdes submetidas ao Comité;

Il — participagéo de profissionais vinculados a diferentes areas da instituigéo, inclsuive de membros
externos, promovendo visdo interdisciplinar;

Il - designagdo de membros com independéncia funcional em relagédo aos fatos analisados.

Os membros do Comité exercerdao mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo, de modo a
assegurar continuidade das atividades e preservagdo da memoria institucional.

Os integrantes do Comité deverao atuar com independéncia, imparcialidade, confidencialidade e
compromisso com os valores institucionais da Facto.

Caso algum membro possua relagéo direta ou indireta com o fato analisado, devera declarar eventual
conflito de interesses e se declarar impedido de participar da analise ou deliberagdo do caso, sendo
substituido por outro membro designado.

O Comité podera ser convocado pela area de Compliance da Facto, sempre que necessario para
andlise de situagoes relacionadas a ética, integridade ou possiveis violagdes ao presente Cédigo de
Conduta, especialmente nos casos encaminhados pelos canais institucionais de denuncia.

Sempre que necessario, o Comité podera solicitar apoio técnico ou convidar outros profissionais para
contribuir com a analise de casos especificos, resguardados os deveres de confidencialidade, desde
que as competéncias do convidado sejam indispensaveis para a resolugao do caso.
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Comité de Etica o

Responsabilidades

Compete ao Comité de Etica:

| — Promover e fortalecer a cultura ética e de integridade na Fundagéo, estimulando a observancia
dos principios e diretrizes estabelecidos neste Codigo;

Il — Esclarecer duvidas e orientar os integrantes da Facto quanto a interpretacédo e aplicagdo deste
Codigo de Conduta;

Il - Apoiar gestores e areas responsaveis na avaliagdo de situagdes que possam caracterizar
violagdo as normas éticas ou as politicas institucionais;

IV — Analisar relatos de possiveis violagdes recebidos, garantindo tratamento adequado, responsavel
e confidencial as informagdes recebidas;

V — Assegurar a confidencialidade e, quando aplicavel, o anonimato das denuncias, bem como a
protecdo contra qualquer forma de retaliagdo ao denunciante de boa-fé;

VI — Avaliar os fatos apurados em processos de apuragao interna e recomendar as medidas
disciplinares ou corretivas cabiveis, observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade;

VIl — Analisar situagdes que possam representar desvios éticos, ainda que nido estejam previstas
neste Cdédigo;

IX — Propor revisbes e atualizagées periddicas deste Cédigo de Conduta, sempre que necessario;

No exercicio de suas atribuicdes, o Comité de Etica devera atuar com independéncia técnica,
imparcialidade e observancia aos principios da boa governanca.



Disposicoes finais o

A implantacgédo deste Codigo de Conduta, bem como suas eventuais revisdes ou atualizagoes, devera ser
aprovada pelas instancias de governanga competentes da Facto, com apoio e manifestagdo do Comité de
Etica.

Apos sua aprovagéo, o presente Codigo entrara em vigor no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir de sua divulgagéo institucional.

Todos os empregados, colaboradores, dirigentes, conselheiros e demais integrantes da Facto deverao
conhecer, respeitar e cumprir as disposigoes estabelecidas neste Codigo.

Os novos empregados ou colaboradores, quando de seu ingresso na Fundagéao, deverédo assinar o Termo de
Ciéncia e Compromisso, por meio do qual declaram estar cientes das disposigdes contidas neste Codigo e
comprometidos com sua integral observancia.

Da mesma forma, os empregados e prestadores de servicos que ja estejam em exercicio de suas atividades
deverao formalizar sua adeséo ao presente Cédigo mediante a assinatura do respectivo Termo de Ciéncia e
Compromisso.

Este Cddigo estara disponivel para consulta permanente por todos os interessados, por meio do site
institucional da Facto e de seus canais internos de comunicagéo, garantindo transparéncia e amplo acesso
as diretrizes de ética e integridade da Fundacgao.
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